Załącznik 
do zarządzenia Nr 64/09 

Burmistrza Trzcianki 
z dnia 26 maja 2009 r.                                                                        

Regulamin okresowej oceny kierownika Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzciance


§  1.  Zarządzenie określa:

1/ sposób dokonywania okresowej oceny kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzciance;

2/ okresy, za które oceny są sporządzane;

3/ kryteria dokonywania ocen;

4/ skalę ocen.


§ 2. Okresowej oceny, zwanej dalej oceną, dokonuje bezpośredni przełożony ocenianego kierownika, zwany dalej oceniającym.


§ 3. 1. Oceniający wyznacza okres objęty oceną, nie później niż w ciągu
3 miesięcy od dnia zatrudnienia ocenianego, a w razie przeprowadzania kolejnej oceny - nie później niż w ciągu 30 dni od sporządzenia poprzedniej oceny.
O terminie rozpoczęcia i zakończenia okresu objętego oceną oceniający zawiadamia ocenianego pisemnie.


2. Czas trwania okresu objętego oceną określa się w miesiącach i latach.



3. Oceniający wyznacza nowy termin sporządzenia oceny w razie uspra-wiedliwionej nieobecności w pracy ocenianego, uniemożliwiającej dokonanie oceny.


4. W razie zmiany na stanowisku oceniającego albo zmiany podległości służbowej ocenianego w trakcie okresu objętego oceną, dotychczasowy oceniający dokonuje oceny cząstkowej, uwzględnianej w ocenie końcowej.


§ 4. 1. Oceny dokonuje się raz na 2 lata.


2. Ocena ma formę pisemną i jest sporządzana na arkuszu ocen, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.


§ 5. 1. Ustala się kryteria obowiązkowe i fakultatywne, które będą brane pod uwagę przy ocenie, zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.


2. Oceniający informuje ocenianego na piśmie o dokonanym wyborze kryteriów fakultatywnych, które będą brane pod uwagę przy ocenie.

§ 6. Oceny kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Trzciance, dokonuje się według kryteriów ustalonych w § 5 regulaminu oraz dodatkowych:

1/  sprawność zarządzania jednostką;

2/  efektywność w realizowaniu zadań przez jednostkę organizacyjną;

3/ przestrzeganie ustalonego porządku pracy, regulaminu pracy i innych przepisów  regulujących funkcjonowanie jednostki. 


§ 7. 1. Oceniający zapoznaje ocenianego z pisemnym projektem oceny 
i wysłuchuje jego uwagi i zastrzeżenia.


2. Oceniany może zgłosić swoje uwagi i zastrzeżenia na piśmie, jednak  nie później niż w ciągu 3 dni od daty zapoznania się z projektem oceny.


§ 8. Ocena ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:

1/  ocena wyróżniająca,

2/  ocena dobra,

3/  ocena dostateczna,

4/  ocena negatywna.


§ 9. 1. Ocenę sporządza się w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje oceniany.


2. Egzemplarz oceny okresowej włącza się do akt osobowych ocenianego.


§ 10. Ocenianemu przysługuje prawo odwołania się od oceny,
w trybie przewidzianym w art. 27 ust. 5 - 7 ustawy o pracownikach samorządowych.

Załącznik nr 1 
do Regulaminu okresowej oceny kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzciance

Arkusz oceny okresowej

  1. ..........................................................................................................................                                




(nazwa pracodawcy)

  2. Imiona i nazwisko ocenianego .........................................................................

................................................................................................................................................

   3. Data zatrudnienia na stanowisku urzędniczym ...............................................

  4. Stanowisko zajmowane przez ocenianego .......................................................

  5. Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku .............................................

  6. Wynik poprzedniej oceny i data jej sporządzenia ............................................

..........................................................................................................................

  7. Imiona i nazwisko oceniającego .......................................................................

........................................................................................................................... 

  8. Stanowisko zajmowane przez oceniającego .....................................................

...........................................................................................................................

 9. Okres objęty oceną ............................................................................................

10. Opisowa ocena dotycząca wykonywania obowiązków przez ocenianego ........

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

11. Stwierdzenie uogólniające ocenę ...................................................................

      .........................................................................................................................
12. Wnioski dotyczące ocenianego ......................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................


..................................     ....................         ............................................

                  (miejscowość)                          (data)                                   (podpis oceniającego)

13. Potwierdzam odbiór kopii niniejszego arkusza oceny okresowej
i oświadczam, że zostałem zapoznany z przysługującym mi prawem 
do złożenia odwołania od oceny.


.........................                                                .........................................

         (data)                                                                                      (podpis ocenianego)

