ZARZADZENIE Nr 186/07

BURMISTRZA TRZCIANKI1
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki z dnia
31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego Trzcianki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 107/04 Burmistiza Trzcianki z dnia 31 sierpnia
2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego
Trzcianki wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1/ w rozdziale 1 — Postanowienia ogdlne, w § 1 pkt 2 otrzymuje
brzmienie: ,,2/ zadania referatéw, komorek organizacyjnych i stanowisk pracy,”;

2/ w rozdziale II - Siruktura organizacyjna urzedu, w § 5 pkt 2 dodaje sig¢
litere g w brzmieniu: ,,g/ Budynkéw Komunalnych,”;

3/ w rozdziale 11l — Zasady i tryb pracy urzedu, w § 14 ust. 2 otrzymuje
brzmienie: ,,2. Obieg korespondencji niejawne] okresla odrgbna instrukcja.”;

4/ rozdziat IV otrzymuje brzmienie: ,Zadania referatéw, komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy”;

5/ w rozdziale IV — Zadania referatow, komoérek organizacyjnych
i stanowisk pracy:

a/ w § 17 ust.2 otrzymuje brzmienie:

.2. W zakresie spraw prowadzonych przez Referat Gospodarki
Przestrzennej i Infrastruktury Komunalnej, a dotyczacych
zagadniei:

1/ techniczno — inwestycyjnych:

a/ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz rozbudowy
systemOw  inzynieryjnych, oczyszczalni, zlewni i ushig
komunalnych oraz wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi
w tym zakresie,

b/ sprawowanie nadzoru w zakvesic prawidlowego stanu
technicznego targowisk,

¢/ efektywne wykorzystywanie Srodkéw finansowych przezna-
czonych na zadania remontowo-budowlane i modernizacyjne,



2/

3/

d/ koordynowanie wykonawstwa inwestycji i remont6ow kapitalnych
o znaczeniu lokalnym i zapewnienie prawidlowego przebiegu
realizacji zadan w tym zakresie,

e/ prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem cmentarzy komu-
nalnych,

f/ przygotowywanie dokumentacji w zakresie doprowadzenia
infrastruktury do pracowniczych ogrodéw dziatkowych oraz
terenéw pod budownictwo mieszkaniowe przy wspol
dziataniu z whasciwymi organami,

g/ konstruowanie programéw gospodarczych,

h/ prowadzenie spraw zwigzanych z budows, modernizacja,
utrzymaniem chodnikéw oraz drég miejskich i gminnych,

i/ nadzorowanie wlasciwego oznakowania drég i ulic oraz
umieszczania i utrzymania tabliczek z nazwami ulic,

j/ wspbldziatanie z whasciwymi organami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu na drogach lokalnych, miejskich oraz
przejazdach kolejowych,

k/ wnioskowanie w sprawie zaliczenia drég do wilasciwych
kategorii oraz zmiany tych klasyfikacji,

I/ opracowywanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog
gminnych i lokalnych miejskich,

¥ prowadzenie kontroli stanu technicznego drdg, chodnikéw, pasow
drogowych na terenie gminy,

planowania przestrzenncgo, architektury i budownictwa oraz
gospodarki gruntami:

a/ opracowywanie materialtow do planéw zagospodarowania
przestrzennego,

b/ przygotowywanie dokumentdw poprzedzajacych wydanie
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

¢/ podejmowanic stosownych dziatan w zakresie ochrony dobr
kultury,

d/ dokonywanie niezb¢dnych czynnodci w zakresie gospodaro-
wania gminnym zasobem nieruchomosci,

e/ dbato$¢ o tad architektoniczny i estetyke miasta,

zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania $ciekdw:

a/ ustalanie kierunkdéw rozwoju sieci (przewodéw wodocig-
gowych 1 kanalizacyjnych) w studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy
i w miejscowych planach zagoespodarowania przestrzennego,

b/ regularne informowanie mieszkancéw o jakosci wody przez-
naczonej do spozycia przez ludzi,

¢/ przygotowywanie dokumentéw poprzedzajacych wydanie
zezwolenia na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wodg¢ lub zbiorowego odprowadzania $ciekow,



d/ dokonywanie wstepnej analizy, opracowywanych pizez
przedsiebiorstwa, projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawie: regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow, wieloletnich planéw rozwoju 1 modernizacji
urzadzen, zatwierdzania taryf,”,

b/ w § 17 wprowadza si¢ ust. 6a w brzmieniu:
s0a. W zakresie spraw prowadzonych przez Referat Budynkow
Komunainych:

1/ administrowanie mieszkaniowymi zasobami komunalnymi oraz
sprawowanic nadzoru w zakresie prawidiowego stanu
technicznego budynkéw  komunalnych: mieszkaniowych,
uzytecznosci publiczne],

2/ efektywne wykorzystywanie Srodkow finansowych przezna-
czonych na zadania remontowo-budowlane i modernizacyjne
budynkéw komunalnych,

3/ koordynowanie wykonawstwa remontéw budynkéw komu-
nalnych, tj. w szczegdlnosci szkdl, przedszkoli, straznic OSP
i urzedu oraz zapewnianie ich prawidlowego przebiegu,

4/ konstruowanie programow gospodarczych,

5/ opracowywanie plandéw remontéw budynkéw komunalnych,

6/ prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi,
bedacymi w zasobach komunainych,

7/ zatatwianie spraw dotyczacych przydziatu 1 zamiany lokali,

8/ zapewnienie czasowego zakwaterowania osobom zwolnionym
z zaktadow karnych,

9/ przygotowywanie propozycji decyzji dotyczacych zajecia na
okres przejsciowy, celem zakwaterowania sit zbrojnych,
budynkéw, pomieszczen 1 terendw oraz opracowywanic
projektu decyzji o odszkodowaniu w tych sprawach,

10/ prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanie
skutkéw samowoli lokalowej,

11/ prowadzenie windykacji naleznosci,

12/ sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych,

13/ rozliczanie naleznosci z tytulu najmu lokali mieszkalnych,
uzytkowych 1 gospodarczych,”,

¢/ w § 18 dodaje sie¢ pkt 6a w brzmieniu: ,,6a/ Referat Budynkéw
Komunalnych — RBK,”;

6/ zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego Trzcianki otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia,



7/ zalacznik nr 5 do zarzadzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki
7 dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego Trzcianki otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia;

8/ zalacznik nr 6 do =zarzgdzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawic nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego Trzcianki otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.
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Zalgernik nr 1

do zarzgdzenia Nr 186/07
Burmistrza Trzcianki

z dnia 31 grudnia 2007r,

Zalqcznik nrl
do regulaminu organizacyjnego
Urzgdu Miejskiego Trzcianki

Godziny urz¢gdowania

1. Godziny urzedowania:

1/ Urzedu Miejskiego:
1/ poniedziatek - 0d 8" do 16%,
2/ wtorek - pigtek - od 7% do 15%,

z zastrzezeniem pkt 2;

2/ Referatu Budynkow Komunalnych:
1/ poniedziatek - 0d 8% do 16",
2/ wtorek - pigtek - o0d 7% do 15%;

3/ Urzad Stanu Cywilnego udziela $lubow takze w $wigta 1 dni wolne
od pracy.

2. Pracownicy Urzedu przyjmuja interesantéw w godzinach urzgdowania.
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Zalgeznik nr 3

do zarzgdzenia Nr 186/07
Burmistrza Trzcianki

z dnia 31 grudnia 2007 r.

Zalycznik nr 6
do regulaminu organizacyjnego

Urzedu Miejskiego Trzcianki

Struktura stanowisk

Lp. Referaty Stanowiska Bezposrednie Wymiar
(komorki kierownicze Stanowisko podporzadkowanie | zatrudnienia
organizacyjne) {etatu)
1. burmistrz 1
2. z-ca burmistrza burmistrzowi 2
3. sekretarz gminy burmistrzowi i
4. skarbnik gminy burmistrzowi |
5. radca prawny burmistrzowi 1
6. 1USC kierownik burmistrzowi 1
7. z-ca kierownika kierownikowi USC 1
8. |Straz Miejska komendant burmistrzowi 1
9. z-ca komendanta komendantowi SM 1
10. straznik komendantowi SM 3
il. ds. kontroli burmistrzowi 1
Referat ds.:
12. |Finansowo- - analiz dziaalnosci | skarbnikowi gminy 1
Budzetowy Jjednostek
organizacyjnych
gminy
13. - analiz realizacji skarbnikowi gminy 1
budzetu gminy
14. - ksiggowosci skarbnikowi gminy 1
budzetu gminy
IS. - ksiggowosci skarbnikowi gminy 2
podatkowej
i egzekucji podatkdw
16. - ksiegowosci skarbnikowi gminy 1
podatkowej, oplat
i dochod6w z mienia
17. - wymiaru podatkéw | skarbnikowi gminy 3
i oplat lokalnych
18. - finansowych skarbnikowi gminy 1
19. glowny ksiggowy skarbnikowi gminy 1
20. - plac gl ksiggowemu |
21, - ksiegowosci urzedu | gt. ksiggowemu 1
22, - obstugi kasy gl ksiggowemu |




Lp. Referaty Stanowiska Bezposrednie Wymiar
(komérki kierownicze Stanowisko podporzgdkowanie | zatrudnienia
organizacyjne) {ctatu)
23. | Referat Gospodarki | kierownik burmistrzowi 1
Przestrzennej
i Infrastruktury
Komunalnej ds.:
24, - inwestycji kierownikowi 1
i uzbrojenia terenow
25, - budowy drég kierownikowi 1
i remontéw obiektéw
komunalunych
26. - planowania kierownikowi 2
przestrzennego
27. - architektury kierownikowi 1
miejskiej
28. - gospodarki kierownikowi 2
nieruchomodciami
komunalnymi
29. |Referat kierownik sekretarzowi gminy 1
Organizacyjny
i Spraw ds.:
| Obywatelskich
30 ~ organizacyjnych sekretarzowi gminy 1
31, - kadrowych sekretarzowi gminy |
32, - obshigi RM sekretarzowi gminy 2
33. - organizacyjnych sekretarzowi gminy 3
o$wiaty
34, - kierowca autobusu | sekretarzowi gminy 1
35. - administracyjno - kierownikowi 1
gospodarczych
36. - archiwizacji kierownikowi 1
i informacji
37. - obrony cywilnej kierownikowi 1
i wojskowosei
38. - ewidencji ludnoéci | kierownikowi 3
i dowoddéw
osobistych
39. - ewidengji kierownikowi 1
dziatalnosci

gospodarczej




Lp. Referaty Stanowiska Bezposrednie Wymiar
{komorki kierownicze Stanowisko podporzadkowanie | zatrudnienia
organizacyjne) {etatu)
40. - powielania kierownikowi |
dokumentow
41, - sprzataczka kierownikowi 1,5
42, - goniec kierownikowi 2
43. |Referat Rolnictwa, |kierownik 1 zastepey i
Ochrony burmistrza
Srodowiska ds.:
i Rozwoju Wsi
44, - ochrony $rodowiska | kierownikowi 1
45, - rolnictwa kierownikowi |
i gospodarki
gruntami rolnymi
406. - polityki rolnej kierownikowi 1
47, - utrzymania zieleni, | kierownikowi 1
czystosei i porzadku
terendw publiczaych
48. - robotnik kierownikowi 2
gospodarczy
49, |Referat Rozwoju kierownik burmistrzowi |
Gospodarczego
1 Promocji Gralny ds.:
50. - promocji gminy kierownikowi 1
i rozwoju
gospodarczego
51, - kultury, kultury kierownikowi 1
fizycznej
52, - przedsigbiorczosei, | kierownikowi i
promocji gminy
i informatyzacji
urzedu
53. |Referat Spraw kierownik burmistrzowi 1
Spolecznych ds.:
54, - $Swiadczed kierownikowi 3
rodzinnych
55. - dodatkéw kierownikowi I
mieszkaniowych
56. - obstugi kasy kierownikowi 1




Lp. Referaty Stanowiska Bezposrednie Wymiar
(komérki kierownicze Stanowisko podporzadkowanie | zatrudnienia
organizacyjne) {etatu)
57. {Referat Budynkéw | kierownik I zastepey 1
Komunalnych burmistrza
ds.:
58. - gospodarki lokalami | kierownikowi 1
komunalnymi
59. - remontow i kierownikowi i
modernizacji
budynkéw
komunalnych
60. - administrowania kierownikowi 1
budynkami
komunalnymi
61, - rozliczeniowo — kierownikowi 1
finansowych
62. - obshigi kasy kierownikowi I




