UCHWALA NR XIV/103/15
RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nagréd oraz dodatku
mieszkaniowego  nauczycielom zatrudnionym  w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Trzcianka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z2015r. poz. 15 15) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust.2,
art. 54 ust. 71 art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2014r. poz. 191,z2015r. poz. 357, poz. 1418) Rada Miejska Trzcianki
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin  wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Trzcianka, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegétowe  warunki  obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole prowadzone przez gming
Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce; ‘

4) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.);

5) rozporzadzenie MENIS - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej iSportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5,  art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2014r.
poz. 191 ze zm.);

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
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2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslone;j
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty
a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia MENiS.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkole stanowia 4,5%
sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na okres do 6 miesigcy.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi -
Burmistrz Trzcianki w wysoko$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w ramach posiadanych Srodkow.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy iwinien by¢ zréznicowany
w zalezno$ci od spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 21 7.

7. Do szczegdtowych warunkdw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezy:

1) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne iefektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspétpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

5) realizowanie zadan statutowych szkoty i wynikajacych z planu pracy szkoty;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

7) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz dla Srodowiska;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) realizowanie zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat irole
szkoty w $rodowisku lokalnym.
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Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
okreslone w § 5 rozporzadzenia MEN;S.

2. Ustala si¢ wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, jak nizej:

Lp. | Funkcje Dodatki
funkcyjne (zt)

1. | Dyrektor szkoty, zespotu 500 - 2500

2. | Wicedyrektor szkoly 300 - 800

3. | Dyrektor przedszkola 300 - 1000

4. | Wicedyrektor przedszkola 220

5. | Wychowawca oddziatu szkolnego i przedszkolnego 187

6. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 440

7. | Opiekun jednego stazysty 100

8. | Opiekun wiecej niz jednego stazysty 132

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Trzcianki,
a dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, przystuguja wszystkie
dodatki.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prace w trudnych i uciagzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia MENS.

2. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu
zajecia:
1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodzieza niepetnosprawna intelektualnie

oraz rewalidacyjne z dzieémi i mlodzieza niepetnosprawng intelektualnie, w wysokogci
20 % stawki godzinowej;

2) rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawng intelektualnie, w wysokosci 20 %
stawki godzinowej;

2) dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
specjalnych (oddziatach) oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20 % stawki godzinowej;

3) dydaktyczne w klasach Iaczonych szkoly podstawowej — w wysokosci 25 % stawki
godzinowe;j.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci
5 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne iucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Trzcianki.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania, igcznie z dodatkiem za
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peing godzing.

§ 9. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwanego dalej
dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim, w wysokosci uzaleznionej od
sytuacji rodzinnej nauczyciela.

2. Ustala sie dodatek, wyptacany co miesigc, w wysokosci:
1) 2% — przy jednej osobie w rodzinie;
2) 3% — przy rodzinie dwuosobowej;
3) 4% — przy rodzinie trzyosobowej;
4) 5% — przy rodzinie czteroosobowej i wigkszej,

liczony od miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
okreslonego stosowng ustawa, w zaokragleniu do pelnych ztotych.

3.Za czionkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 2, uwaza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, kt6ry nie posiada wlasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) dzieci, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka, do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalne;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) dzieci, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka,
niepracujace, bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

4. Dodatek przystuguje kazdemu nauczycielowi spelniajacemu kryteria ustalone
w ust. 1 niezaleznie od tytulu prawnego do =zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 11. 1. Nauczyciel ~ zobowigzany jest do  niezwlocznego  powiadomienia
0 zmianie warunk6éw okreslonych w § 10 ust. 3.

2. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastepuje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zaistniata przyczyna do jego zmiany.
Rozdzial 8
Fundusz nagréd dla nauczycieli
§ 12. Ustala sie:

1) sposéb podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zwanego dalej
funduszem:

a)na nagrody Burmistrza Trzcianki - 20% ogotu funduszu stanowiacego sume
funduszy przedszkoli i szkét, bedacego do dyspozycji Burmistrza Trzcianki;

b)na nagrody dyrektoréw przedszkoli iszkot, zwanych dalej dyrektorami -
80%funduszu bedacego do dyspozycji dyrektora.

2) tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod oraz kryteria itryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, w formie regulaminu, stanowigcego zafacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

3) wzér wniosku o przyznanie nagrody, stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13. Uchyla si¢ uchwate Nr XXVIII/185/09 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 23 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine
Trzcianka oraz uchwate Nr XXX/204/09 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 28 maja 2009 r.
w sprawie nagréd dla nauczycieli ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzcianki i dyrektorom szkot.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2016 r.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/103/15
Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

Regulamin przyznawania nagrod nauczycielom

§ 1. Regulamin okre§la kryteria itryb przyznawania nagréd za osiggnigcia
w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu wyodrebnionego
w budzecie gminy Trzcianka dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez gmine Trzcianka.

§ 2. 1. Z budzetu gminy Trzcianka przyznawane sa nagrody Burmistrza Trzcianki
i nagrody dyrektora.

2. Nagrody, o ktéorych mowa wust. 1, przyznawane s3 zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie i z innej okazji.

§ 3. 1. Nagrode Burmistrza Trzcianki ustala si¢ w wysokoSci nie wyzszej niz 150 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 100 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. 1. Burmistrz Trzcianki przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek,
wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do uchwaly, z ktérym majg prawo wystapic:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w danym przedszkolu lub szkole;
2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektordw przedszkoli i szkot.

2. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, sktadane sg w Urzedzie Miejskim Trzcianki
w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

3. Dyrektor przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty
i zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w szkole.

4. Wnioski do dyrektora sktadane sag w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku, wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do uchwaty.

5. Wnioski o nagrode Burmistrza Trzcianki idyrektora rozpatrywane s3
w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania.

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
i przyznawane sa nauczycielom za szczeg6lne osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze,
opiekuncze, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty.
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2. Nagroda Burmistrza Trzcianki Iub dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry przepracowat w przedszkolu lub szkole co najmniej jeden rok i spetnia przynajmniej
trzy z nizej wymienionych warunkéw:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami uczniéw,
przeprowadzanymi przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone:

a) zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach okregowych lub centralnych
ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych;

b) zajeciem przez uczniéw I-— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich;

3) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudno$ci w nauce;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;
5) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zawodowe z uwzglednieniem potrzeb szkoty;
6) opracowuje i wdraza programy autorskie, wychowawcze i inne;

7) peli funkcje zwiazane Z wewngtrznym doskonaleniem zawodowym w szkole, tj.
przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub wychowawczego;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalnosé majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsréd mtodziezy, w szczegolnos$ci alkoholizmu i narkomanii;

10) organizuje wspoltprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw  patologii spotecznej
i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

11) organizuje udziat rodzicow W zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami;

12) zapewnia bezpieczefistwo podczas zajeé organizowanych przez szkote, podczas lekcji,
przerw migdzylekcyjnych, w czasie zawodow sportowych iinnych zaje¢ zleconych
przez szkote;

13) posiada inne znaczace osiagniecia.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 7. Wnioski, ktére nie zostaty rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym,
nie sg brane pod uwage w roku nastepnym. Wniosek moze zostaé ponowiony w trybie i na
zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie..
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XIV/103/15
Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Trzcianki / dyrektora za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze

1) IMi€ 1 NAZWISKO c.eevevviiciciciiii et e

2) Data i MiejSCe UOAZENIA ...cuvvvvevererereieiesisieissiee s

3) Wyksztatcenie, staz pracy w przedszkolu/szkole, posiadany stopien awansu
ZAWOUAOWEED .eceueerererssereessansssssesscssesssssassstisssisssssssasssstassssssssnsssssssasssssssssmsnrsstisssssssasaen

4) MIEJSCE PIACY .eevveuverererissisesesesesessasesesesasassstssssssehes st st st d bbbt a bbb b st

5) Dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza Trzcianki, dyrektora — rok otrzymania

..............................................................................................................................................

6) Ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i StOPIEN ...c.ccceueuiiuiiiiiiiiiiiineiiie,

7) Uzasadnienie wniosku

.......................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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