Załącznik 

do uchwały Nr XXXIII/234/09

Rady Miejskiej Trzcianki

z dnia 24 września 2009 r.

U z a s a d n i e n i e

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wynagrodzenie Burmistrza Trzcianki w drodze uchwały ustala Rada Miejska Trzcianki. Radni Rady Miejskiej Trzcianki oceniają pracę Burmistrza Trzcianki negatywnie.

Główne powody negatywnej oceny:

-) niewykonywanie uchwał Rady Miejskiej

(Burmistrz bez wyjaśnień nie realizuje uchwał RM, w tym najważniejszej, uchwały budżetowej oraz Wieloletniego Planu Inwestycyjnego),

-) nieuzyskanie absolutorium za rok 2007 i 2008

-) niska skuteczność pozyskiwania funduszy pozabudżetowych

(gmina Trzcianka od 4 lat realizuje większość inwestycji z środków 
własnych i kredytów co znacznie ogranicza rozwój gminy, brak specjalistów 
do pozyskiwania środków unijnych mimo znacznego wzrostu zatrudnienia),

-) nieracjonalna gospodarka środkami budżetowymi

(dowolność w interpretacji zapisów budżetowych powoduje nieuzasadnione wydatki (np. zakup budynku Poczty, budynku TKKF Bajka), nieuzasadnione stosowanie drogich technologii w wykonywaniu robót (np. chodniki, oświetlenie), mimo trudnego okresu zwiększanie środków na nieefektywne wyjazdy zagraniczne),

-) od wielu lat brak realizacji zaplanowanych inwestycji

(basen, monitoring, ul. Wieleńska – ciąg pieszo-rowerowy, ciąg pieszo-rowerowy do cmentarza, ul. Lelewela, ul. Grottgera, brak budowy boisk 
w szkołach i na OSiR, brak prawidłowego nadzoru nad realizacją boiska 
w SP-3),

-) lekceważący i arogancki stosunek do radnych

(zachowanie Burmistrza Trzcianki podczas sesji odbiega dalece od obowiązujących standardów, co nie licuje z pełnioną funkcją, Burmistrz obraża radnych poprzez nieuprawnioną ocenę ich kompetencji, nie posiadając rzeczowych argumentów).

