UCHWAŁA Nr XXXIII/234/09

RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 24 września 2009 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Trzcianki


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w związku 
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 7 i załącznika nr 3 
do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co następuje:


§ 1. 1. Z dniem 30 września 2009 r. Burmistrzowi Trzcianki wypowiada się dotychczasowe wynagrodzenie za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia 
i z dniem 1 stycznia 2010 r. ustala się wynagrodzenie miesięczne, składające się z niżej określonych składników:

1/ wynagrodzenia zasadniczego w wysokości – 4.500,00 złotych,

2/ dodatku funkcyjnego w wysokości – 1.000,00 złotych,

3/ dodatku specjalnego w wysokości 20 % – 1.100,00 złotych,

4/ dodatku za wieloletnią pracę w wysokości 20 % – 900,00 złotych

z uzasadnieniem, jak w załączniku do uchwały.

2. W ciągu 7 dni, od dnia otrzymania niniejszego wypowiedzenia, 
służy Burmistrzowi Trzcianki prawo wniesienia odwołania do Sądu Pracy 
w Trzciance.


§ 2. Traci moc uchwała Nr II/5/06 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 
6 grudnia 2006 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Trzcianki.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Trzcianki.


§ 4. 1. Uchwała obowiązuje od dnia podjęcia, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Przepis § 2 obowiązuje od 31 grudnia 2009 r.

