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I. Wstęp

1. Procedura tworzenia strategii rozwiązywania problemów społecznych
Rozwiązywanie problemów społecznych stanowi jedno z najważniejszych zadań administracji publicznej wszystkich szczebli. Działania w obszarze pomocy społecznej powinny być realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w którym równorzędnym partnerem administracji powinny być organizacje i instytucje należące do różnych sektorów życia publicznego (organizacje pozarządowe, kościoły, związki wyznaniowe, podmioty gospodarcze). Szczególnie istotna rola przypada w tym systemie samorządowi lokalnemu, a zwłaszcza gminom. Niezbędnymi warunkami efektywnej realizacji pomocy społecznej są: rzetelna diagnoza rzeczywistych potrzeb społeczności lokalnej oraz długofalowy plan działań. Odpowiedzią na te postulaty jest niniejsza Strategia.
Polityka społeczna bywa definiowana w różny sposób, w zależności od określenia jej przedmiotu oraz podmiotów, odpowiedzialnych za realizację określonych celów. Projektując 
i prognozując działania Miasta i Gminy Trzcianka przyjęto, że polityka społeczna jest powołana do zaspokajania potrzeb ludzkich, w zakresie, który decyduje o funkcjonowaniu jednostek, 
a przez to o prawidłowym rozwoju całego społeczeństwa. Tak szeroka definicja celowej działalności różnych podmiotów społecznych pozwala na objęcie i ustosunkowanie się do wszystkich potrzeb lokalnej społeczności. 







Zamieszczone w dalszej części informacje stanowią diagnozę aktualnej sytuacji 
i stanu, który w niektórych kwestiach jest zadawalający, zaś w innych wymaga zinterdyscyplinowanych i kosztownych działań na rzecz lokalnej wspólnoty. Charakterystyka odnosi się do przeciwdziałania konkretnym kwestiom społecznym i dotyczy spraw: bezrobocia, marginalizacji osób starszych, bezdomności, dzieci i młodzieży, niepełnosprawności, patologii społecznych, ochrony zdrowia, edukacji.







Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania społecznego. Cele integracji powinny być wyrazem dążeń i aspiracji społeczności lokalnej zmierzających do rozwiązywania zidentyfikowanych problemów, likwidacji barier 
i zagrożeń oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiących w potencjale ludzkim 
i materialnym dla przyszłej integracji. Strategia jest również dokumentem niezbędnym, aby ubiegać się o możliwe do pozyskania środki w ramach różnorakich funduszy pomocowych.

Niniejszy dokument składa się z dwóch części. Część pierwsza to opis istniejącej sytuacji (diagnoza stanu gminy) oraz obecnych i przyszłych problemów, a także szans rozwojowych (analiza SWOT). Część druga natomiast to wytyczenie misji gminy oraz wskazanie celów podstawowych i operacyjnych. Ich wybór został poprzedzony rzetelną oceną stanu faktycznego 
i ankietami przeprowadzonymi wśród mieszkańców gminy. Nie bez znaczenia były również dotychczasowe doświadczenia w rozwiązywaniu problemów społecznych, zwłaszcza będące udziałem pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. W ramach Strategii zaproponowano również monitoring i ocenę skuteczności realizacji zadań strategicznych.

Realizacja zadań postawionych przed pomocą społeczną na poziomie społeczności lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczność wypracowania ustawowych 
i niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania problemów społecznych w skali gminy. W przypadku zdezaktualizowania się jednych problemów lub pojawienia nowych Strategia poddana zostanie niezbędnym korektom.

Strategia proponuje wdrożenie partnerstwa lokalnego między różnorodnymi partnerami społecznymi, jako zasady rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Trzcianki, co pozwala na rozwój i pogłębianie współpracy pomiędzy instytucjami, organizacjami i samorządem.
2. Podstawy prawne na poziomie krajowym i lokalnym 
Obowiązek opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika wprost z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Artykuł ten stwierdza, że do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy m.in. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. W założeniu dokument ten ma stanowić kompleksowy program działań podejmowanych przez samorząd gminy w celu poprawy warunków życia społeczności lokalnej poprzez poprawę warunków pracy, wzrost zatrudnienia, sprzyjanie równości szans i rozwój opieki społecznej. Regulacje zawarte w gminnej strategii są również wypadkową wytycznych zawartych w innych aktach prawnych o charakterze ponadlokalnym, w tym przede wszystkim:

· Narodowej Strategii Spójności
· Strategii Polityki Społecznej na lata 2007-2013
· Krajowej Strategii Zatrudnienia 2007-2013

· Krajowego Planu Działania na Rzecz Integracji Społecznej 2006-2008

· Europejskiej Strategii Zatrudnienia 

· Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym
· Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych
· Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

· Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
· Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
· Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie
· Ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
· Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii
· Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Najważniejsze założenia dokumentów strategicznych przedstawiono poniżej.

Narodowa Strategia Spójności

Wśród wyzwań stojących przed Polską w perspektywie średniookresowej wskazano na konieczność prowadzenia aktywnej polityki w zakresie wspierania tworzenia i funkcjonowania rodzin zwłaszcza w zakresie wychowania i edukacji. Polityka społeczna powinna również wspierać politykę zatrudnienia w tych obszarach, gdzie pierwszym krokiem do odzyskania pracy jest integracja i aktywizacja społeczna. Działania z obszaru integracji społecznej wymagają mobilizacji wszystkich środowisk i partnerów. W szczególności istotna jest aktywizacja środowisk lokalnych, która prowadzi do kształtowania się właściwych motywacji, postaw i zachowań społecznych. Jednym z celów polityki spójności w Polsce wspierającej wzrost gospodarczy 
i zatrudnienie jest „Poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie spójności społecznej”. Odzwierciedlając cele Strategii Lizbońskiej, w najbliższych latach prowadzone będą działania mające na celu wzmocnienie spójności społecznej. Podstawowym elementem realizacji jest odpowiednia zdolność do reagowania na potrzeby społeczne oraz niwelowanie czynników przyczyniających się do pogłębiania różnic, w konsekwencji powodujących bierność zawodową, ubóstwo i wykluczenie społeczne.
Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013

Celami Strategii Polityki Społecznej rządu w latach 2007 – 2013 jest zbudowanie zintegrowanego systemu polityki państwa prowadzącej do ułatwienia wszystkim obywatelom równego dostępu do praw społecznych, poprawy warunków powstawania i funkcjonowania rodzin oraz wsparcia grup i osób zagrożonych wykluczeniem społecznym przy zapewnieniu demokratycznego współuczestnictwa obywateli.

Dla zdefiniowania podstawowych kierunków polityki społecznej przyjęto siedem priorytetów działań:

1. Poprawa warunków dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

2. Wdrożenie aktywnej polityki społecznej.
3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych.
4. Budowa systemu wsparcia dla osób w wieku poprodukcyjnym.
5. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych.
6. Partnerstwo publiczno-społeczne jako podstawa rozwoju usług społecznych.
7. Integracja społeczna i zawodowa imigrantów.
Jak wskazano w dokumencie realizacja zadań z tego zakresu wymaga współdziałania wszystkich instytucji zarówno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym, i lokalnym. Komplementarność przedsięwzięć podejmowanych przez różne podmioty wymaga opracowania planów strategicznych, wyznaczających cele na różnych poziomach przestrzennych.

Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007-2013

Jak wynika z analizy sytuacji społeczno – gospodarczej Polski, problemy w polityce społecznej związane są nierozerwalnie z warunkami panującymi na lokalnym rynku pracy. Z tego względu podejmowane działania w zakresie pomocy społecznej i doraźnej poprawy warunków życia muszą być uzupełniane przedsięwzięciami z zakresu aktywnego wspierania rynku pracy jako sposobów na ograniczenie przyczyn złej sytuacji wielu środowisk. Osiągnięcie wyznaczonych 
w opisywanym dokumencie celów – wzrostu zatrudnienia, ograniczenia bezrobocia i podniesienia jakości zatrudnienia – jest uzależnione od podejmowanych na wszystkich szczeblach przedsięwzięć w wymienionych priorytetach:

· Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności.

· Rozwój kształcenia ustawicznego i poprawa jakości edukacji.

· Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw oraz elastyczności rynku pracy.

· Aktywizacja osób bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

· Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy.

· Niwelowanie różnic regionalnych oraz przeciwdziałanie praktykom dyskryminacyjnym na rynku pracy.

· Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej.
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na poziomie gminy również musi uwzględniać powyższe zagadnienia oraz wskazywać konkretne możliwości przeciwdziałania negatywnym zjawiskom w tym zakresie.
Krajowy Plan Działania na Rzecz Integracji Społecznej 2006-2008
Priorytety określone w Krajowym Planie Działania na rzecz Integracji Społecznej odzwierciedlają te obszary życia społecznego, które - jak wynika z diagnozy- wymagają szczególnego wsparcia. Są to obszar polityki rodzinnej i rynku pracy, ze szczególną uwagą skierowaną na osoby długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne oraz osoby o niskich kwalifikacjach. Poprzez wdrażanie rozwiązań, które pomogą przezwyciężać różnego typu bariery, stanowiące przeszkodę w podejmowaniu pracy i godzeniu jej z życiem osobistym, przyczyni się do lepszego wykorzystania zasobów pracy. Bardzo ważną kwestią, na którą zwrócono uwagę jest konieczność powstawania zróżnicowanych form lokalnej i ponadlokalnej aktywności obywatelskiej, opierających się na dialogu i współpracy, promujących działalność organizacji pozarządowych i dążących do jak najszerszego udziału tych form współpracy w życiu społecznym. 

Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2020 roku 


Jednym z celów strategicznych Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego jest „Wzrost spójności i bezpieczeństwa społecznego” (cel 4), w tym szczególnie „Rozwój usług socjalnych” (cel 4.3.) oraz „Ograniczenie skali patologii oraz wykluczeń Społecznych” (cel 4.5.). Cele te realizowane będą przede wszystkim poprzez:
- rozwój gminnych i powiatowych specjalistycznych placówek pomocy społecznej świadczących różnorodne usługi socjalne wynikające z potrzeb społeczności lokalnych,
- ilościowy rozwój placówek pomocy społecznej,
- jakościowy rozwój usług w placówkach już istniejących,
- zwiększenie aktywności społeczności lokalnych,
- działania na rzecz zapobiegania wykluczeniom,
- pomoc zagrożonym oraz wykluczonym,
- budowę potencjału instytucjonalnego na rzecz zapobiegania i łagodzenia skutków wykluczeń.
W Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego zawarto także wojewódzką strategię pomocy społecznej, która formułuje następujące cele:

• rozwój gminnych i powiatowych, specjalistycznych placówek pomocy społecznej świadczących różnorodne usługi socjalne wynikające z potrzeb społeczności lokalnej,

• ilościowy rozwój placówek pomocy społecznej,

• jakościowy rozwój usług w placówkach już istniejących,

• zwiększenie aktywności społeczności lokalnej,

• zmniejszenie negatywnych skutków problemów społecznych.
Strategia Rozwoju Społeczno – Gospodarczego z programami operacyjnymi powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego
Cele GSRPS Miasta i Gminy Trzcianka wpisują się w programy operacyjne zawarte 
w „Strategii Rozwoju Społeczno – Gospodarczego powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego 2001 – 2010”. Szczególnie ważne z punktu widzenia zaspokajania potrzeb mieszkańców Miasta i Gminy Trzcianka są następujące programy: „Program polityki prorodzinnej” (stworzenie systemu rodzinnej opieki zastępczej oraz wspieranie rodzin naturalnych), „Program pomocy rodzinie 
w celu wyrównania szans edukacyjnych (niepełnosprawni, rodziny wielodzietne znajdujące się 
w trudnej sytuacji socjalno – bytowej), a także „Program profilaktyki i promocji zdrowia”. 
Na poziomie powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego, Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Trzcianka, jest zgodna z następującymi programami profilaktyczno – leczniczymi:

1) „Programem identyfikacji osób z grupy podwyższonego ryzyka zachorowania na nowotwory złośliwe w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim”, którego celem jest identyfikacja grupy podwyższonego ryzyka rodzinnej postaci nowotworów złośliwych w regionie, objęcie badaniami kontrolnymi osób zakwalifikowanych do grupy podwyższonego ryzyka, opracowanie 
i wprowadzenie stałego schematu postępowania przy identyfikacji i prowadzeniu osób z rodzinną predyspozycją w oparciu o współpracę z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej 
i pielęgniarkami środowiskowymi, określenie rodzaju i częstości występowania rodzinnej predyspozycji do nowotworów złośliwych w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim, a także zwiększenie długości życia oraz zachowanie pełnej sprawności u osób z grupy podwyższonego ryzyka.

2) „Programem poprawy sposobu żywienia dzieci i młodzieży szkolnej powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego”, którego celem jest nauka i przyswojenie zasad prawidłowego żywienia wśród dzieci i młodzieży szkolnej.

3) „Programem zmniejszania rozpowszechniania palenia tytoniu wśród dzieci i młodzieży szkolnej powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego”, który dąży do kształtowania wśród młodzieży pożądanych postaw i   zachowań wobec tytoniu oraz wzmacnianie wiary we własne zdolności przeciwstawiania się nałogowi palenia.  
4) „Powiatowym programem przeciwdziałania narkomanii w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim”. 
Gmina Trzcianka posiada Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2007 – 2010. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych wpisuje się w założenia PPN, który zakłada zmniejszenie ilości młodych osób (13 – 19 lat) zażywających substancje psychoaktywne. Natomiast do celów szczegółowych należą:
- podniesienie świadomości rodziców, nauczycieli i młodzieży w zakresie zagrożeń 
i sposobów postępowania w przypadku wystąpienia zjawiska narkomanii,
- zintegrowanie instytucji i organizacji zajmujących się problemami narkomanii,
- zmniejszenie dostępu do substancji psychoaktywnych,
- zwiększenie liczby atrakcyjnych ofert spędzania wolnego czasu dla młodzieży,
- udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii pomocy psychospołecznej. 
II. Charakterystyka Miasta i Gminy Trzcianka

1. Położenie geograficzne 
Gmina Trzcianka położona jest w północnej części województwa wielkopolskiego. Wchodzi w skład powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego. Powierzchnia gminy jest równa 375,33 km². Gmina Trzcianka graniczy:
· od północy z gminami: Człopa, Wałcz (powiat wałecki) i Ujście,

· od zachodu z gminą: Wieleń (powiat czarnkowsko - trzcianecki), 

· od południa z gminą Czarnków (powiat czarnkowsko - trzcianecki), 

· od wschodu z gminą Szydłowo (powiat pilski). 
Gminę tworzą następujące sołectwa: Biała, Biernatowo, Górnica, Łomnica, Niekursko, Nowa Wieś, Pokrzywno, Przyłęki, Radolin, Runowo, Rychlik, Sarcz, Siedlisko, Smolarnia, Stobno, Straduń, Teresin, Wapniarnia Pierwsza, Wapniarnia Trzecia, Wrząca.

Mapa. Położenie gminy Trzcianka na tle województwa wielkopolskiego oraz powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego.
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Mapa. Lokalizacja miasta Trzcianka w Polsce.
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2. Demografia
Gmina Trzcianka należy do grupy średnich gmin miejsko - wiejskich. Obszar gminy zamieszkuje 24 171 osób (stan z dnia 31.12.2007 r.). Liczba mieszkańców na przestrzeni lat ulega wahaniom, jednak dostrzegalny jest zaznaczający się trend spadkowy. Trend ten jest widoczny na wykresie przedstawionym poniżej.
Wśród ogółu mieszkańców obszaru gminy przeważają mieszkańcy miasta Trzcianki. Stanowili oni na koniec 2006 roku ponad 71% ogółu ludności gminy. Spowodowane jest to faktem, iż życie na obszarach wiejskich wydaje się mniej atrakcyjne w stosunku do życia w mieście, w którym jest łatwiej znaleźć pracę i jest lepszy dostęp do podstawowych usług społeczno-kulturalnych.

Wykres: Liczba ludności w Mieście i Gminie Trzcianka w latach 2001 - 2006
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Wykres: Liczba ludności w podziale na obszary miejskie i wiejskie w latach 2001 - 2006


[image: image6.png]18000

16000

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

17311

17270 17247

2001r.

2002r.

2003r. 2004r.

2005r.

2006r.





Źródło: Dane UM w Trzciance.
Analiza tabeli przedstawiającej liczbę mieszkańców gminy pod względem struktury wiekowej pozwala potwierdzić, iż ogólna liczba ludności w gminie spada. W roku 2006 roku odnotowano spadek przede wszystkim wśród osób młodych (w wieku 0 – 14 lat i 15 – 17 lat). Wyraźny wzrost ludności obserwuje się w grupie osób w wieku produkcyjnym, głównie 
w kategorii wiekowej 18 – 24 lata oraz wśród osób dojrzałych, tj. w wieku 45 – 54 lata i 55 – 59 lat. Oznacza to powolny lecz systematyczny proces starzenia się społeczności, co w połączeniu 
z ujemnym przyrostem naturalnym wiąże się ze wzrostem kosztów utrzymania emerytów 
i rencistów w przyszłości.

Dominującymi kategoriami wiekowymi wśród mieszkańców gminy Trzcianka są osoby 
w wieku 0 – 14 lat (głównie ze względu na wieloletnią perspektywę czasową), osoby w wieku 25 – 34 lata oraz 45 – 54 lata (po 16% wśród ogółu mieszkańców), a także w przedziałach 18 – 24 lata i 35 – 44 lata (po 12%).

Tabela: Liczba osób według struktury wiekowej w Mieście i Gminie Trzcianka w latach 2004 – 2006

	Wiek


	2004 rok
	Ogółem
	2005 rok
	Ogółem
	2006 rok
	Ogółem

	
	K
	M 
	2004
	K 
	M 
	2005 
	K 
	M 
	2006 

	0 - 14
	2 022
	2 223
	4 245
	2 245
	2 200
	4 445
	1 996
	2 164
	4160

	15 - 17 
	695
	706
	1 401
	798
	802
	1 600
	546
	566
	1112

	18 - 24
	1 436
	1 444
	2 880
	1 355
	1 370
	2 725
	1 474
	1 488
	2962

	25 - 34 
	1 810
	2 010
	3 820
	1 850
	1 976
	3 826
	1 910
	1 975
	3885

	35 - 44
	1 498
	1 522
	3 020
	1 465
	1 485
	2 950
	1 482
	1 532
	3014

	45 - 54 
	1 996
	1 687
	3 683
	1 962
	1 763
	3 725
	1 913
	1 880
	3793

	55 - 59
	610
	632
	1 242
	565
	575
	1 140
	831
	834
	1665

	60 - 65
	750
	550
	1 300
	800
	626
	1 426
	595
	504
	1099

	60 i więcej 
	1 425
	1 175
	2 600
	1 626
	1 190
	2 816
	1 590
	891
	2481

	Ogółem 
	12 242
	11 949
	24 191
	12 666
	11987
	24 653
	12 337
	11834
	24171
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3. Gospodarka


Analiza liczby podmiotów gospodarczych na terenie Miasta i Gminy Trzcianka w latach 1989 – 2006, pokazuje, iż wzrosła ona ponad trzykrotnie z poziomu 487 przedsiębiorstw do 1548 jednostek. W 2006 roku zarejestrowanych było najwięcej przedsiębiorstw w historii gminy. W większości lat analizy odnotowywano wyższy poziom wpisów niż wykreśleń poszczególnych podmiotów, poza latami 1999 – 2000 i 2004, kiedy to liczba wykreśleń nieznacznie przeważała nad wpisami. Tendencje te szczegółowo przedstawia tabela poniżej.


  Wykres. Liczba podmiotów gospodarczych w gminie Trzcianka w wybranych latach. 
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Główni pracodawcy
Większość dużych przedsiębiorstw skupionych jest w mieście Trzcianka. Wśród dominujących branży należałoby wymienić: obróbkę aluminium, produkcję elementów okrętowych, produkcję naczep oraz maszyn rolniczych, produkcję kominków, branżę chemiczno-przemysłową, budowlaną oraz usługi transportowe.
Do grona większych pracodawców zaliczyć należy gminne instytucje publiczne, jak Urząd Miejski, jednostki organizacyjne gminy, w tym placówki oświatowe. Co prawda największymi pracodawcami w gminie są zakłady produkcyjne, jednak bardzo duże znaczenie w rozwoju gospodarczym mają firmy usługowe. Ocenia się, iż Trzcianka posiada w pełni rozwiniętą sieć handlowo-usługową. Oprócz drobnych punktów handlowo-usługowych, istnieją na jej terenie również supermarkety. Swoje siedziby na terenie Miasta i Gminy Trzcianka mają również banki 
i inne instytucje.

Gmina posiada wolne tereny, które przeznaczone są pod zabudowę mieszkaniową 
z możliwością lokowania funkcji rzemieślniczych i usługowo-handlowych, pod funkcję przemysłową oraz pod zabudowę pensjonatową. Gmina oferuje inwestorom wykwalifikowaną siłę roboczą. Dla przyszłych inwestorów władze stosują preferencje i ulgi podatkowe. 
Zauważalna jest tendencja, iż miasto traci powoli charakter ośrodka przemysłowo – usługowego na rzecz ośrodka usługowo – przemysłowego. Miasto jest predysponowane do rozwoju przedsiębiorstw i podmiotów gospodarczych średniej wielkości wykorzystując istniejący nie użytkowany potencjał gospodarczy i działający w oparciu o miejscowe surowce – płody rolne i leśne. Podstawowe dziedziny gospodarki, które rozwijają się na terenie Miasta i Gminy Trzcianka to:

· usługi i nowoczesna nieuciążliwa działalność gospodarcza,

· rolnictwo ekologiczne i przetwórstwo rolno-spożywcze,

· turystyka, wypoczynek.
4. Bezrobocie


Sytuacja na trzcianeckim rynku pracy została zdiagnozowana w oparciu o informacje uzyskane z Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie. Analiza poziomu bezrobocia w gminie pozwala stwierdzić, iż  liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych spada począwszy od 2002 roku. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w gminie Trzcianka wyniosła na koniec 2006 roku 1 732 osoby. Szczególnie zauważalny spadek odnotowano w 2006 roku w stosunku do roku poprzedniego, tj. o ponad 30%. 


W październiku 2007r. stopa bezrobocia w gminie Trzcianka wyniosła 7,3%, zarejestrowano 1161 bezrobotnych, w tym 809 kobiet. Aż 86% bezrobotnych nie posiada prawa do zasiłku, a 65% z nich to osoby długotrwale bezrobotne. W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosła w końcu września 12,1%. W województwie stopa bezrobocia wyniosła w końcu września 8,3% - najniższa w kraju.
Wykres: Stopa bezrobocia w Gminie Trzcianka w latach 2001 -2007 (%).
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Bardzo poważnym problemem gminy jest wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet. Na koniec 2006 roku stanowiły one aż 63,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w gminie. Różnica między poziomem bezrobocia wśród mężczyzn i kobiet powiększyła się na przestrzeni lat, bowiem w 2001 roku bezrobocie wśród kobiet wynosiło ok. 54,5%.
Wykres: Liczba bezrobotnych w podziale na płeć w Gminie Trzcianka w latach 2001 -2006
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Analiza struktury bezrobocia wybranych grup osób pozostających bez pracy pozwala stwierdzić, iż najliczniejszą kategorią osób są długotrwale bezrobotni, tj. osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. W 2006 roku stanowili oni blisko 65% ogółu bezrobotnych. Znaczącą grupą są również kobiety. W latach analizy stanowią one średnio 57% ogółu osób pozostających bez pracy, przy czym w grudniu 2006 roku było ich aż 63,5%.
Wykres: Udział wybranych grup bezrobotnych w ich ogólnej liczbie w Gminie Trzcianka w latach 2001 - 2006
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W każdym kolejnym roku zwiększa się liczba osób z prawem do zasiłku (566 osób w 2006 roku), ale bardzo często są to osoby zamieszkałe na terenach wiejskich gminy. Ich liczba wzrasta w kolejnych latach analizy.
Tabela: Napływ osób bezrobotnych w Gminie Trzcianka w latach 2001 – 2006.
	Wyszczególnienie
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Niepełnosprawni
	125
	64
	104
	100
	brak danych
	brak danych

	Zamieszkali na wsi
	684
	631
	653
	697
	770
	767

	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	1122
	717
	738
	549
	612
	566

	Absolwenci
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	brak danych
	504
	359
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Pozytywnym jest fakt, iż w ostatnich latach obserwuje się znacznie wyższy poziom osób odpływających z bezrobocia. Główną przyczyną takiego stanu rzeczy jest podjęcie pracy: w 2006 roku w 91% osoby te podejmowały pracę stałą. Część osób została oddelegowana do prac interwencyjnych lub robót publicznych. Istotnym powodem zmniejszenia się bezrobocia jest też rozpoczęcie stażu lub szkolenia (czynnik ten nabiera coraz większego znaczenia w zmniejszaniu się bezrobocia). Pozostałe przyczyny zostały przedstawione w tabeli poniżej.

Tabela: Odpływ z bezrobocia w Gminie Trzcianka w latach 2001 - 2006
	Wyszczególnienie
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Z przyczyn podjęcia pracy:
	884
	1154
	1218
	1255
	1227
	1389

	· pracy stałej
	748
	954
	872
	922
	1044
	1272

	· pracy sezonowej
	50
	79
	114
	65
	29
	brak danych

	· prac interwencyjnych
	50
	56
	74
	109
	56
	53

	· robót publicznych
	15
	25
	89
	147
	55
	22

	· prac dla absolwenta
	14
	33
	39
	9
	brak danych
	brak danych

	· otrzymania pożyczki na uruchomienie działalności gosp.
	7
	3
	10
	3
	brak danych
	7

	Rozpoczęcia szkolenia lub stażu
	140
	128
	214
	344
	542
	356

	Nie potwierdzenia gotowości do pracy
	573
	717
	748
	978
	917
	294

	Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
	38
	37
	52
	45
	77
	71

	Podjęcia nauki
	39
	2
	9
	12
	23
	19

	Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
	b.d.
	57
	9
	7
	4
	2

	Innych
	76
	80
	5
	68
	99
	163
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Pomimo wyraźnego spadku bezrobocia w gminie Trzcianka na przestrzeni lat 2001 – 2006 jest to nadal bardzo ważny problem społeczny. Poziom bezrobocia jest jednym 
z najwyższych w powiecie (po Wieleniu i Krzyżu Wlkp.). Z danych Powiatowego Urzędu Pracy wynika, że bezrobocie dotyka głównie długotrwale bezrobotnych oraz kobiety. 
5. Infrastruktura techniczna

Infrastruktura komunikacyjna


Komunikacja samochodowa na terenie gminy odbywa się na drogach: krajowych wojewódzkich, powiatowych i gminnych. Przez teren Miasta i Gminy przebiega łącznie 65,15 km dróg wojewódzkich, w tym przez Miasto Trzcianka 9,54 km, a przez obszar wiejski gminy – 55,61 km. Do dróg wojewódzkich należą: droga nr 178 Wałcz – Trzcianka – Czarnków – Oborniki oraz droga nr 180 Kocień Wlk. – Trzcianka – Piła.
Pozostałe drogi w gminie to drogi powiatowe i niższego rzędu:

· Drogi powiatowe łącznie 82,17 km:

· Miasto – 7,15 km,

· Gmina – 75,02 km,

· Drogi gminne łącznie 91,69 km

· Miasto – 38,99 km,

· Gmina – 52,7 km

· chodniki – 37,655 km w Mieście i Gminie.
Łącznie na terenie gminy jest 5 stacji kolejowych: Biernatowo, Siedlisko, Trzcianka, Biała Pilska, Stobno. Połączenia kolejowe zapewnione są z Poznaniem, Szczecinem, Gorzowem, Kostrzynem, Bydgoszczą, Warszawą, Gdynią.
Dworzec PKS, KSK i Beta-Bus znajduje się w Trzciance. Oprócz połączeń autobusowych gminnych, zapewnione są bezpośrednie połączenia z Piłą, Bydgoszczą, Poznaniem, Wałczem, Krzyżem, Człopą, Wronkami, a w sezonie letnim Pobierowem, Kołobrzegiem i Mielnem.

Infrastruktura ochrony środowiska

System wodociągowy

Ludność gminy Trzcianka w 80% zaopatrywana jest w wodę z wodociągów komunalnych. Długość sieci wodociągowej wynosi 110,8 km.

Na terenie gminy znajduje się 9 ujęć wód, obsługiwanych przez Zakład Inżynierii Komunalnej w Trzciance. Z ujęć wydobywane są wody czwartorzędowe wymagające uzdatniania do picia. Woda pochodząca z ujęć poddawana jest procesowi uzdatniania w Stacjach Uzdatniania Wody. Zasadnicze etapy uzdatniania dotyczą głównie odżelaziania i odmanganiania, a także sporadycznie dezynfekcji. Poniżej przedstawiono szczegółową charakterystykę ujęć wód.

W chwili obecnej zasoby dyspozycyjne warstw wodonośnych, jak i wydajności ujęć są wystarczające. Ogólnie można stwierdzić, że stan wody jest dobry, tylko w nielicznych przypadkach dostateczny.

Sieć kanalizacyjna

W 2007 roku długość sieci kanalizacyjnej sanitarnej na terenie gminy wynosiła 46,5 km, 
w tym 25,5 km sieci grawitacyjnej. Długość sieci kanalizacyjnej ogólnospławnej jest równa 37,4 km (cała sieć jest grawitacyjna).

Z sieci kanalizacyjnej korzysta ponad 86% mieszkańców gminy. Przez tabor asenizacyjny obsługiwanych jest 7.775 mieszkańców gminy.

Odbiornikiem oczyszczonych ścieków jest rzeka Noteć. Dodatkowo na terenie gminy jest 15 przydomowych oczyszczalni ścieków, w tym na terenie miasta 11.


W aglomeracji Trzcianka powstaje rocznie 660,0 tys. m³ ścieków komunalnych, z czego zbiorczym systemem kanalizacyjnym do oczyszczalni ścieków jest odprowadzanych 96,5% wszystkich ścieków (637 tys. m³), natomiast pozostała część tj. 3,5% (22,0 tys. m³) to ścieki nieczyszczone.

Gospodarka odpadami

Sposób zbiórki odpadów na obszarze miasta i gminy Trzcianka jest typowy dla warunków polskich na obszarach o charakterze miejsko – wiejskim (pojemniki indywidualne i kontenery). Na terenie miasta i gminy Trzcianka firmy świadczące usługi w zakresie wywozu odpadów od mieszkańców i przedsiębiorstw stosują do tego celu praktycznie wszystkie rodzaje pojemników stosowanych na polskim rynku (100l, 120l, 240l, 260l, 1 100l oraz kontenery KP-7).

Na terenie miasta i gminy Trzcianka zbiórka selektywna prowadzona jest od roku 1997 systemem pojemnikowym przez firmę Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych i Budowlanych KOMBUD Sp. z o.o.

Na terenie gminy rozstawiono 158 szt. pojemników do zbiórki selektywnej, w tym 42 pojemniki na szkło oraz 116 pojemników na tworzywa sztuczne. Na terenie miasta Trzcianka rozmieszczonych zostało 120 pojemników do zbiórki selektywnej w tym na szkło 20 pojemników oraz 90 na tworzywa sztuczne. Na terenach wiejskich rozmieszczono 38 pojemników (12-szkło, 26-tworzywa sztuczne). 
Infrastruktura bezpieczeństwa publicznego 

Zagrożenie przestępczością


W 2006 roku stwierdzono 692 przestępstwa tj. 70,3 % w porównaniu do 2005 r., gdzie odnotowano 985 przestępstw. Uzyskano wykrywalność przestępstw na poziomie 84.3 %, czyli 
o 2.6% wyższą od uzyskanej w 2005 r. Zatrzymano 583 osoby podejrzane, natomiast względem 450 wnioskowano o sporządzenie aktu oskarżenia. Stwierdzono 373 przestępstwa o charakterze kryminalnym, a w 2005 r. 559, co stanowiło 66,7 %. Stopień wykrywalności tych przestępstw 
w 2006 r. był na poziomie 70,3%.

   
Analiza poszczególnych kategorii przestępstw pozwala stwierdzić, iż w gminie Trzcianka dominowały:

· kradzieże cudzych rzeczy, 

· kradzieże z włamaniem,

· niszczenie mienia. 

  
W 2006 r. policja realizowała szereg akcji ukierunkowanych na ujawnianie osób posiadających narkotyki i zajmujących się ich rozprowadzaniem. Na bieżąco kontrolowano miejsca grupowania się młodzieży, lokale prywatne, jak i również tereny przyległe do lokali gastronomicznych. W 2006 r. policjanci ujawnili 33 tego typu przestępstwa. 

Oprócz prowadzonych działań operacyjno – wykrywczych w szkołach na terenie miejskim jak i wiejskim systematycznie prowadzone są prelekcje ukierunkowane na uświadomienie dzieciom szkodliwości zażywania narkotyków oraz konsekwencje prawne. Osobno dla nauczycieli i rodziców prowadzone są pogadanki uczące jak rozpoznać, czy dziecko bierze środki odurzające.
	Rodzaj przestępstwa
	Liczba zdarzeń
	Stopień wykrywalności 

	Kradzieże z włamaniem
	59
	48,3%

	Kradzież i kradzież poprzez włamanie do samochodu
	11
	9,1%

	Rozboje
	2
	100%

	Bójki i pobicia
	13
	92,3%

	Przestępczość narkotykowa
	33
	Brak danych

	Wypadki drogowe
	10
	- 

	Zatrzymania kierowców w stanie nietrzeźwym
	189
	-


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych UM Trzcianka.. 
Zagrożenie pożarowe


Gmina Trzcianka z racji swoich parametrów (wielkość przemysłu, przebiegające drogi, zaludnienie) nie należy do obszarów o wysokim zagrożeniu pożarami i miejscowymi zagrożeniami. Statystyki wskazują, iż jednostki ratowniczo – gaśnicze z terenu gminy Trzcianka 
w 2006 roku były wzywane przede wszystkim do  miejscowych zagrożeń. Najczęstszymi przyczynami powodującymi miejscowe zagrożenia są: nietypowe zachowanie się zwierząt, owadów, niezachowanie zasad bezpieczeństwa środkami transportu, huragany, silne wiatry.
Miejscowe zagrożenia stanowiły w 2006 blisko 67% ogółu zdarzeń, do których wzywano funkcjonariuszy. Natomiast w nieco ponad 28% strażacy interweniowali w pożarach. Ok. 5% zgłoszeń stanowiły fałszywe alarmy. W zdecydowanej większości interwencji mających miejsce 
w gminie uczestniczyła Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza z Trzcianki. 

Analiza danych uzyskanych w Powiatowej Komendzie Straży Pożarnej pozwala stwierdzić, że pracownicy Ochotniczych Straży Pożarnych w gminie Trzcianka interweniowali 
w 104 zgłoszonych w 2006 roku zdarzeniach. Do najaktywniejszych należały OSP w Siedlisku, Nowej Wsi i Białej. 

Obecne możliwości operacyjno-techniczne Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej w Trzciance ocenia się jako wystarczające dla obsługi zdarzeń, które obecnie występują na terenie gminy. Siły JRG w przypadku ewentualnych katastrof chemicznych i ekologicznych byłyby niewystarczające. 

   
Stan bezpieczeństwa na terenie miasta i gminy Trzcianka jest na dobrym poziomie, 
a zadania realizowane przez Policję, jednostki Straży Pożarnej oraz Straż Miejską powodują widoczną poprawę. Do podstawowych mankamentów w zakresie bezpieczeństwa należy brak wystarczającej liczby patroli oraz problemy z dosprzętowieniem poszczególnych jednostek. 
6. Potencjał turystyczny

Gmina Trzcianka jest bogata w lasy i jeziora. Ponad 90% powierzchni leśnej zajmują bory sosnowe, ponadto spotyka się tu dębiny i buczyny. Atrakcją turystyczną jest zabytkowy drzewostan z 500-letnim dębem "Wojtkiem" w okolicach Smolarni, leśna ścieżka dydaktyczna "Pańska Łaska" oraz ścieżka przyrodniczo-leśna "Nad Bukówką". Stosunkowo wysoka lesistość gminy stwarza warunki do występowania wielu gatunków zwierzyny łownej, takiej jak: jelenie, sarny, dziki, zające, bażanty, kuropatwy a także lisy, borsuki, kuny, jenoty, piżmaki. Naturalnym bogactwem lasów są jagody oraz grzyby. Na łąkach nadnoteckich spotyka się wiele cennych 
i chronionych ptaków, m.in. żurawi. 
Atrakcje przyrodniczo-krajobrazowe oraz czyste i nieskażone powietrze tworzą warunki do rozwoju różnorodnych form turystyki, np. windsurfingu, turystyki pieszej, rowerowej, żeglarstwa, wędkarstwa, plażowania, myślistwa. Nad jeziorami zlokalizowane są kąpieliska i plaże nad jeziorem Sarcz, Straduńskim i Długim.
Przez teren gminy przebiegają 2 szlaki turystyczno – piesze o długości 54 km oraz 26 km oraz liczne trasy rowerowe, w tym Międzynarodowa Trasa Rowerowa Euro Route (R-1). Równie atrakcyjne możliwości stwarzają piesze wycieczki. 
Zmierzając do rozwoju funkcji turystycznych, gmina stara się wpływać na rozwój bazy turystycznej i wypoczynkowej. Również mieszkańcy, w zakresie prowadzonej przez nich działalności gospodarczej wykorzystują potencjał istniejący w zagospodarowaniu atrakcji turystycznych. Obecnie rejonami zainwestowania turystycznego i wypoczynkowego są głównie północna część miasta Trzcianka, rejon wsi Smolarnia i Straduń. Ponadto pojedyncze obiekty kolonijno – wczasowe występują w Niekursku i Radolinie. W gminie funkcjonuje wystarczająca ilość obiektów noclegowych. W 2006 roku obiekty te przyjęły 13 400 gości, gdy tymczasem do końca września 2007 roku – 10 694 osób. Baza noclegowa w gminie Trzcianka systematycznie się rozwija. Świadczy o tym duża liczba turystów zatrzymujących się w gminie na nocleg. 
7. Potencjał społeczny
Infrastruktura oświatowa

W mieście i gminie Trzcianka funkcjonują następujące placówki oświatowe:

· Liceum Ogólnokształcące im. S. Staszica w Trzciance, ul. Żeromskiego 28

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance, ul. Sikorskiego 36
· Zespół Szkół Technicznych w Trzciance, ul. 27 Stycznia 100
· Zespół Szkół im. S. Staszica w Białej, ul. Parkowa 1, w skład którego wchodzi również gimnazjum

· Gminne Przedszkole Publiczne nr 1 w Trzciance, ul. Mickiewicza 49

· Gminne Przedszkole Publiczne nr 2 w Trzciance, ul. 27 Stycznia 90/92

· Gminne Przedszkole nr 3 w Trzciance, os. Słowackiego 24a

· Gminne Przedszkole nr 4 w Trzciance, ul. Broniewskiego 2a

· Gminne Przedszkole w Białej, ul. Radolińska 9 

· Gminne Przedszkole Publiczne w Siedlisku

· Szkoła Podstawowa nr 2 im. Władysława Broniewskiego, ul. Chopina 36 (obwód obejmuje część Trzcianki oraz wsie: Kadłubek, Niekursko, Nowa Wieś, Przyłęg, Rudka, Sarcz, Smolarnia, Straduń, Teresin), szkole podlegają szkoły filialne wraz z oddziałami przedszkolnymi 
w: Niekursku, ul. Szkolna 2, Nowej Wsi 37, Radolinie 24 i Stobnie 60
· Szkoła Podstawowa nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Trzciance, ul. Broniewskiego 2 (obwód szkoły obejmuje część Trzcianki; w szkole funkcjonują klasy specjalne)

·  Szkoła Podstawowa im. Ppor. A. Sofki w Białej, ul. Radolińska 9 (obwód szkoły obejmuje wsie: Biała, Osiniec, Radolin, Wapniarnia I oraz Wapniarnia III)

· Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Łomnicy nr 7 z oddziałem przedszkolnym (obwód obejmuje wsie: Dłużewo, Kępa, Łomnica, Łomnica I, Łomnica Folwark, Pokrzywno, Stobno, Wrząca)

· Szkoła Podstawowa w Przyłękach nr 38 (obwód szkoły obejmuje wsie: Biernatowo, Górnica, Przyłęki)

· Szkoła Podstawowa w Rychliku 16
· Szkoła Podstawowa w Siedlisku 
· Gimnazjum nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Trzciance, ul. Staszica 6 (obwód szkoły obejmuje część Trzcianki; w szkole funkcjonują klasy specjalne) 

· Gimnazjum nr 2 im. Ziemi Trzcianeckiej w Trzciance, ul. Chopina 6 (obwód szkoły obejmuje część Trzcianki oraz wsie: Kadłubek, Niekursko, Nowa Wieś, Przyłęg, Rudka, Sarcz, Smolarnia, Straduń i Teresin)

· Gimnazjum w Siedlisku nr 160 (obwód szkoły obejmuje wsie: Biernatowo, Górnica, Przyłęki, Runowo, Rychlik i Siedlisko).
Ponadto w Trzciance przy ul. Spokojnej 2 działa Katolicka Szkoła Podstawowa im. Św. Faustyny, dla której organem prowadzącym jest Parafia Rzymskokatolicka pod wezwaniem św. Jana Chrzciciela z siedzibą w Trzciance, ul. Żeromskiego 39. W szkole funkcjonuje oddział zerowy oraz od września 2008r. Gimnazjum.

Infrastruktura kulturalna

Infrastruktura kulturalna na terenie miasta i gminy Trzcianka jest bardzo dobrze rozwinięta. Główne funkcje kulturalne w gminie spełnia Trzcianecki Dom Kultury, Młodzieżowy Dom Kultury w Trzciance oraz Muzeum Ziemi Nadnoteckiej. 

Trzcianecki Dom Kultury jest instytucją samorządową, której zadaniem jest prowadzenie działalności kulturalnej w gminie Trzcianka i upowszechnianie różnych dziedzin sztuki: muzyki, fotografii, filmu, plastyki i poezji. Jednym z podstawowych celów TDK jest rozwijanie zainteresowań, które ośrodek realizuje poprzez organizowanie zajęć w kołach i zespołach artystycznych. W ośrodku działają obecnie dwa zespoły muzyczne, dwa zespoły wokalne, grupa taneczno-marszowa, orkiestra dęta, dwie sekcje plastyczne. Ważną rolę kulturotwórczą pełni działalność wystawiennicza ośrodka. W galerii TDK prezentowana jest twórczość artystów 
z całego kraju. O randze organizowanych wystaw świadczy liczny udział publiczności. Corocznie, organizowanych jest około 10 wystaw, którym towarzyszą tematyczne prelekcje. W TDK organizowane są cykliczne imprezy kulturalne. Najbardziej prestiżowym i uznanym od lat przedsięwzięciem jest Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny „Portret”, organizowany od 1996 roku. Ważnym wydarzeniem w życiu kulturalnym miasta są niewątpliwie Dni Trzcianki i Noc Świętojańska, Dożynki Gminne, Przegląd Filmów „Wampiriada” czy Wielkie Malowanie. Trzcianecki Dom Kultury współpracuje ze stowarzyszeniami i instytucjami pozarządowymi, jest współorganizatorem festynów i zawodów sportowych dla niepełnosprawnych.

Do podstawowych zadań statutowych MDK należy:

1. Umożliwianie społeczeństwu uczestnictwa w działalności kulturalnej.

2. Tworzenie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzą w zakresie kultury i sztuki.

3. Tworzenie warunków dla rozwoju folkloru oraz rękodzielnictwa ludowego 
i artystycznego.

4. Organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych.

5. Współpraca z innymi ośrodkami kultury, szkołami i organizacjami pozarządowymi.

6. Prowadzenie zespołów i kół zainteresowań


Młodzieżowy Dom Kultury realizuje zadania w dziale artystycznym, techniczno-sportowym oraz w dziale imprez masowych. Pod opieką instruktorów znajduje się około 900 uczestników, zrzeszonych w sekcjach, kołach zainteresowań i zespołach artystycznych. Przy MDK działa także Harcerski Ośrodek Wodny z sekcjami żeglarskimi, Miejski Klub Sportowy z sekcjami szachowymi, piłki siatkowej oraz Pracownia Modelarstwa Lotniczego i Okrętowego.


Działalność MDK polega m.in. na pracy dydaktycznej oraz organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, skierowanych zarówno do określonych grup społecznych, jak i do odbiorcy masowego. W ciągu całego roku Młodzieżowy Dom Kultury organizuje wiele przedsięwzięć, na stałe wpisanych do kalendarza imprez miasta i regionu. Do największych przedsięwzięć organizowanych w ciągu roku można zaliczyć: turniej szachowy, zawody balonowe, Dzień Latawca, Wojewódzki Festiwal Kolęd i Pastorałek, czy siatkarskie zawody sportowe.

Funkcje kulturalne spełnia także hala sportowo-widowiskowa. Obiekt ten powstał w centrum miasta na terenach przyległych do Liceum Ogólnokształcącego. W okresie zimowym, hala eksploatowana jest w 100 %, zarówno przez osoby prywatne jak i zakłady pracy a także kluby i związki sportowe. Hala, jest również centrum życia kulturalnego, gdyż właśnie tam odbywają się akademie okolicznościowe, imprezy masowe, występy muzyczne i kabaretowe.

W Trzciance działa także Muzeum Ziemi Nadnoteckiej im. Wiktora Stachowiaka. Muzeum powstało w 1924 roku i jest najstarszą placówką kultury regionu północnej Wielkopolski. Do 1945 roku, w placówce zdołano zgromadzić pokaźny zbiór zabytków przeszłości, w tym ślady wczesnosłowiańskiego osadnictwa, numizmaty, przedmioty liturgiczne oraz liczne archiwalia i fotogramy. W ciągu 80 lat istnienia muzeum zgromadziło ponad 25 tysięcy przedmiotów, związanych przede wszystkim z ziemią nadnotecką. Największymi przedsięwzięciami organizowanymi w ciągu roku przez pracowników Muzeum są: prezentowanie wystaw czasowych, przeprowadzenie Turnieju Wiedzy o Ziemi Trzcianeckiej czy Piknik Muzealny.
Na rozwój czytelnictwa w regionie wpływa Biblioteka Publiczna MiG Trzcianka imienia Kazimiery Iłłakowiczówny wraz z filiami. Liczbę zbiorów i wypożyczeń w Bibliotece Miejskiej, jak również w jej filiach według stanu na koniec grudnia 2006 roku szacuje się na 128 785 zbiorów oraz 143 231 wypożyczeń na zewnątrz i 15 573 na miejscu. W Bibliotece i w filiach odnotowano łącznie 88 553 odwiedzin, spośród których blisko 70% to czytelnicy z Trzcianki. W rejestrach wszystkich placówek znajdowało się łącznie 5 371 czytelników. W Trzcianeckiej Bibliotece jest do dyspozycji 98 tytułów czasopism. 
Tabela: Liczba odwiedzin i czytelników w MiG Bibliotece i w filiach w 2006 roku

	Wyszczególnienie
	Odwiedziny
	Czytelnicy
	Ilość udzielonych informacji
	Liczba czasopism bieżących

	Biblioteka miejska
	61 120
	4 005
	8 914
	98

	Filie
	27 433
	1 366
	1 257
	   

	Razem
	88 553
	5 371
	10 171
	98


Źródło: http://www.biblioteka.trzcianka.com.pl

Poza działalnością podstawową placówka organizuje spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, kursy, spotkania autorskie, prowadzi działalność bibliograficzną, dokumentacyjną, naukowo-badawczą, wydawniczą, edukacyjną, popularyzatorską, instrukcyjno-metodyczną. Największe przedsięwzięcia organizowane w ciągu roku to m.in.: Powiatowy Festiwal Lalek, Powiatowy Dzień Bibliotekarza, Światowy Dzień Ochrony Środowisk Naturalnych – sympozjum naukowe, a także promocje i spotkania autorskie z twórcami regionalnymi, pisarzami, dziennikarzami. Biblioteka w Trzciance jest w pełni skomputeryzowana. Od 2000 roku pełni funkcje biblioteki powiatowej.
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Trzcianka obejmuje zasięgiem działania teren całej gminy. Posiada 6 filii w następujących miejscowościach: Biała, Łomnica, Niekursko, Nowa Wieś, Rychlik, Siedlisko. Zbiory filii przekraczają łącznie 57 000 woluminów. W Filii w Białej znajdują się komputery z dostępem do Internetu do użytku czytelnika oraz Punkt Informacji Europejskiej pod patronatem Fundacji Edukacji Ekonomicznej we współpracy z UKIE.
Oprócz Biblioteki Publicznej, w Trzciance działa również Biblioteka Pedagogiczna oraz Biblioteka Parafialna przy Parafii p.w. Św. Jana Chrzciciela. Do głównych zadań statutowych Biblioteki Pedagogicznej należy: gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów, prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, współdziałanie z placówkami doskonalenia nauczycieli w procesie kształcenia, dokształcania i doskonalenia nauczycieli, udzielanie pomocy i instruktażu bibliotekom szkolnym, promowanie edukacji czytelniczej 
i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji zajęć dydaktycznych i wewnątrzszkolnego doskonalenia. Poza działalnością statutową w Bibliotece mają miejsce obchody Międzynarodowego Dnia Bibliotek Szkolnych – przy współpracy z nauczycielami 
i bibliotekarzami szkolnymi, a także obchody Międzynarodowego Dnia Książki i Praw Autorskich – przy współpracy z nauczycielami i bibliotekarzami szkolnymi.
Infrastruktura sportowa

Na terenie Miasta Trzcianki znajduje się dobrze zorganizowana infrastruktura sportowa, której głównymi filarami są hala sportowo-widowiskowa oraz kompleks sportowy wraz ze stadionem. Rolę pomocniczą stanowią obiekty sportowe należące do jednostek oświatowych, główny ciężar spoczywa tutaj na hali sportowej Szkoły Podstawowej nr 2, hali sportowo-widowiskowej przy Liceum Ogólnokształcącym w Trzciance oraz hali w Zespole Szkół Technicznych wraz z siłownią. Dodatkowo sale gimnastyczne posiadają Szkoła Podstawowa nr 3, Gimnazjum nr 1 oraz halę sportową Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych.



Dużym atutem sportowym Trzcianki jest kompleks sportowy, nad jeziorem Sarcz. Usytuowany na obrzeżach miasta, z dogodnym dojazdem, Ośrodek Sportu i Rekreacji przyciąga wielu użytkowników indywidualnych oraz zorganizowane grupy. W skład kompleksu wchodzi baza noclegowo – gastronomiczna, korty tenisowe kredowe oraz betonowe, stadion sportowy wraz z bieżnią, boisko treningowe, siłownia, strzeżona plaża wraz z pomostami, wypożyczalnia sprzętu wodnego oraz domki letniskowe. 
Infrastruktura zdrowia

Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Trzciance istnieje od 1896 roku. W kolejnych latach przechodził modernizację i rozbudowę, dostosowując się do lokalnych potrzeb. 14 lutego 1997 roku szpital został wpisany do Rejestru Sądowego w Pile jako Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej.
W skład szpitala wchodzą następujące oddziały:

· Internistyczno – Kardiologiczny; przy oddziale funkcjonuje pracownia diagnostyki kardiologicznej wykonująca badania wysiłkowe na bieżni ruchomej, badania holterowskie, echo serca z doplerem kolorowym, USG;
· Chirurgiczny;
· Położniczo – Ginekologiczny i Noworodkowy; przy oddziale funkcjonują: szkoła rodzenia, pracownia KTG, pracownia USG dysponująca głowicą dopochwową;
· Dziecięcy; oddział posiada sale pobytu matki z dzieckiem hospitalizowanym;
· Intensywnej Terapii i Anestezjologii;
· Dział Rehabilitacji; świadczenia w zakresie: interdyn, jonofereza, ultradźwięki, sollux, terapuls, diadynamik, elektrostymulacja, galwanizacja, hydroterapia, masaż suchy klasyczny, masaż podciśnieniowy, masaż pneumatyczny, inhalacje, ćwiczenia oddechowe, wyciąg Perschla, wyciąg Glissona, kinezyterapia, kinezyterapia indywidualna, magnetronik;
· Blok Operacyjny;
· Szpitalny Oddział Ratunkowy (SOR) i Oddział Ratownictwa Medycznego; SOR posiada akredytację do pracy w Zintegrowanym Systemie Ratownictwa Medycznego kraju; Oddział Ratownictwa Medycznego w   Trzciance stanowi integralną część systemu medycyny ratunkowej  szpitala; w jego skład wchodzą  dwa zespoły wyjazdowe: zespół  „R” , stacjonujący w obrębie szpitalnego oddziału ratunkowego i zespół „W” stacjonujący 
w Krzyżu Wielkopolskim. 

W Trzciance funkcjonuje również Zespół Poradni Specjalistycznych. W skład Zespołu wchodzą poradnie: chirurgiczna w Trzciance i Krzyżu Wlkp., dermatologiczna, urologiczna, ortopedyczna oraz medycyny pracy. Poradnia medycyny pracy świadczy usługi w zakresie badań pracowniczych wstępnych, okresowych i kontrolnych, realizuje badania kierowców, wykonuje badania audiometryczne.
Na terenie miasta działa także przychodnia lekarza rodzinnego "Vitapuls" oraz przychodnia medycyny rodzinnej S.C. INTERMED.
III. Diagnoza sytuacji społecznej gminy Trzcianka

1. Działalność Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
Ważnym zadaniem samorządu gminnego i innych instytucji działających na rzecz społeczności lokalnej jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom w przezwyciężeniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są oni w stanie pokonać samodzielnie. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia własnych potrzeb na godnym poziomie. Głównym zadaniem jest podejmowanie działań na rzecz usamodzielnienia osób 
i rodzin, które z różnych przyczyn nie są w stanie zapewnić sobie potrzebnych środków do życia. 

Zadania z zakresu pomocy społecznej w gminie Trzcianka wykonuje Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, będący budżetową jednostką organizacyjną gminy, utworzoną 
w celu realizacji własnych i zleconych gminie zadań z zakresu pomocy społecznej.

Ośrodek działa w oparciu o przepisy:

· Ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym,

· Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej,

· Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych.

 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzciance działa na podstawie Uchwały nr XII/70/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Trzciance z dnia 07 marca 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzciance oraz ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998r. nr 64, poz.414 ). Ośrodek jest jednostką organizacyjną podległą bezpośrednio Burmistrzowi Trzcianki. Ośrodek realizuje zadania zlecone 
i własne gminy w zakresie pomocy społecznej.

Przedmiotem działania Ośrodka jest niesienie pomocy społecznej, mającej na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. 

Ośrodek realizując zadania własne Gminy:
a) przygotowuje i wydaje posiłki;

b) przyznaje i wypłaca zasiłki celowe;

c) udziela schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania osobom bezdomnym;

d) zapewnia usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania;

e) udziela zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku     zdarzenia losowego;

f) sprawia pogrzeb;

g) przyznaje i wypłaca zasiłki okresowe;

h) wykonuje inne zadania z zakresu pomocy społecznej, wynikające z rozeznanych potrzeb gminy;

i) prowadzi świetlicę dla pensjonariuszy Ośrodka.
Zadania zlecone gminie w zakresie pomocy społecznej obejmują:
a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 
b) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne;

c) przyznawanie i wypłata zasiłków pielęgnacyjnych i rodzinnych;

d) inne zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin (np. „Dożywianie dzieci w szkołach”, „Wyprawka szkolna”).
Tabela. Środki rządowe na realizację zadań zleconych i własnych zrealizowane w 2006r.
	Lp.
	Rozdział (zadanie)
	Plan
	wykonanie
	%

	Zadania zlecone

	1.
	Składki na ubezpieczenia zdrowotne
	38 000
	34 278,74
	90,21

	2
	Zasiłki i pomoc w naturze
	427 000
	399 180,24
	93,49

	3
	Składki na ubezpieczenia emerytalno – rentowe
	3 000
	1 883,75
	62,80

	4
	Usuwanie skutków klęsk żywiołowych
	242 097
	206 240
	85,19

	
	Razem
	710 097
	641 582,73
	90,36

	Zadania własne

	1.
	Zasiłki i pomoc w naturze
	597 110
	549 809,88
	92,08

	2.
	Pozostała działalność
	879 989
	876 435,13
	99,60

	
	Razem
	1 477 099
	1 426 245,01
	96,56


Źródło: Dane M - GOPS-u w Trzciance.
W 2006 roku pracą socjalną objęto 527 rodzin, z poradnictwa prawnego skorzystało 351 rodzin. 
Tabela. Środki własne na zasiłki i pomoc w naturze oraz zasiłki okresowe zrealizowane w 2006r.
	Lp.
	Forma pomocy
	Ilość osób którym wydano decyzję
	Kwota wypłaconych

świadczeń

	Środki samorządowe

	1.
	Zasiłki i pomoc w naturze, w tym:
	1043
	523 160

	
	Schronienie
	11
	13 505

	
	Posiłek
	224
	175 352

	
	Zasiłki celowe
	789
	212 426

	
	Odpłatność gminy z pobyt w domach opieki społecznej
	10
	121 877

	2.
	Zasiłki okresowe
	632
	549 809,88


Źródło: Dane MOPS-u w Trzciance.

Istotną formą działalności gminy w zakresie pomocy społecznej jest dożywianie uczniów. W 2006 roku zrealizowano program „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”, z którego skorzystały 1712 osoby, w tym 492 mieszkańców wsi. Łączna kwota przeznaczona na dożywianie wyniosła 1.051.787,00 zł (w tym 876.435,13 zł to dotacja od wojewody oraz 175.351,87 zł to środki własne). Posiłki wydawane są w 18 punktach żywieniowych, w tym w 9 szkołach                         i w 6 przedszkolach. W porównaniu z rokiem 2004 zwiększyła się liczba osób objętych programem dożywiania, w 2004r. było to 742 uczniów, wydatkowano 476.747,00 zł.

Jednym z punktów żywieniowych jest kuchnia i stołówka prowadzona przez MGOPS 
w Trzciance. Ośrodek prowadzi także świetlicę dla osób starszych. Stołówka wydaje przeciętnie 180– 200 obiadów dziennie. Ze świetlicy dla osób starszych w 2004 roku korzystało ok. 30 – 45 osób, natomiast w 2006r. już 60 osób.

Ośrodek organizuje także imprezy okolicznościowe takie jak: powitanie wiosny, pożegnanie lata, zabawy andrzejkowe, wycieczki autokarowe, współorganizuje także imprezy sportowo – rekreacyjne dla osób niepełnosprawnych (w tym dla osób spoza terenu gminy) współpracuje z Klubem Seniora w Dusznikach Wielkopolskich (wspólne spotkania, wymiana doświadczeń, doradztwo). Przez cały rok trwa zbiórka odzieży, mebli, sprzętu gospodarstwa domowego. MGOPS współpracuje również z Pilskim Bankiem Żywności w zakresie dostarczania żywności oraz z Wypożyczalnią Sprzętu Rehabilitacyjnego w Czarnkowie. 
Punkt Pomocy Kryzysowej działający przy M-GOPS-ie


Od 2004 roku działa Punkt Pomocy Kryzysowej. Działalność Punktu jest pokrywana z środków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. PPK zorganizowało program profilaktyczny w Liceum Ogólnokształcącym, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych oraz Gimnazjum Nr 1 i Nr 2.

W PPK prowadzone są porady, psychoterapie grupowe dla osób współuzależnionych. Terapeuci prowadzili: rozmowy diagnostyczne dotyczące uzależnień, rozmowy motywujące do podjęcia leczenia w zakładach leczenia uzależnień, indywidualne programy terapeutyczne dla osób po leczeniu podstawowym, leczenie farmakologiczne, edukację osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków, leków, psychoedukację dla osób współuzależnionych.


Liczba udzielonych porad i konsultacji w 2007 roku (do końca XI) była równa 696. Poniższy wykres wskazuje, iż liczba udzielonych porad kształtuje się na stosunkowo stałym poziomie, z niewielkimi spadkami w okresie letnim. Najwięcej osób skorzystało z poradnictwa medycznego (średnia roczna wyniosła 21 porad na miesiąc).


Średnia liczba udzielonych porad w analizowanym okresie wyniosła:

- dla psychoterapii grupowej: 14

- dla poradnictwa psychologicznego: 18

- dla poradnictwa medycznego: 21

- dla terapii uzależnień: 12.

Wykres. Liczba udzielonych porad w PPK w okresie I – XI 2007r.
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 Źródło: Dane PPK. 

Dom Pomocy Społecznej w Trzciance 


Budynek mieszkalny i jego otoczenie pozbawione jest barier architektonicznych. DPS 
w Trzciance jest budynkiem wielokondygnacyjnym i w związku z tym, został wyposażony w dwie windy osobowe przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz dwie windy przeznaczone wyłącznie do transportu żywności. Budynek został wyposażony w system przyzywowo – alarmowy oraz alarmowo- przeciwpożarowy. W pokojach znajduje się niezbędny podstawowy sprzęt i wyposażenie. DPS na chwilę obecną posiada: pokój do rehabilitacji, aneks wypoczynkowy, kawiarenkę. Dom zapewnia swoim mieszkankom odpowiednie wyposażenie sanitarne dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Dom zapewnia swoim mieszkankom:

- zorganizowaną w sposób fachowy terapię w pracowniach terapii,
- możliwość korzystania z biblioteki,
- organizację świąt, uroczystości okazjonalnych oraz umożliwia czynny udział w imprezach kulturalnych i sportowo – rekreacyjnych.

2. Organizacje pozarządowe w Gminie Trzcianka


Do organizacji pozarządowych działających w zakresie pomocy społecznej w Gminie Trzcianka należą:
1) Caritas Parafii p.w. Św. Jana Chrzciciela działa od 1991 roku, w jej ramach działa Punkt wydawania żywności, Katolicka Świetlica Środowiskowa „Cichy Kącik” w Trzciance, świetlice w Niekursku i Nowej Wsi; świetlice skupiają dzieci i młodzież, organizowane są m.in. zadania wychowawcze, korepetycje, zajęcia sportowe, czytelnia internetowa; Caritas prowadzi również Warsztaty Terapii Zajęciowej dla osób niepełnosprawnych; poza tym organizowane są następujące akcje: „Nasze Czułe Serca”, Wigilijne Dzieło Pomocy Dzieciom „Dzieciństwo bez przemocy”, „Przywróćmy nadzieję potrzebującym”,
2) Caritas Parafii p.w. Matki Bożej Saletyńskiej w Trzciance: działa od 1999 roku, organizowana jest comiesięczna pomoc rzeczowa dla rodzin znajdujących się w złej sytuacji materialnej, 
3) Stowarzyszenie „Pomagajmy dzieciom” w Trzciance: działa od 1993 roku, organizacja prowadzi świetlicę środowiskową dla dzieci z rodzin mających problemy wychowawcze i zagrożonych patologią społeczną, prowadzona jest także świetlica dla dzieci niepełnosprawnych,
4)Stowarzyszenie „Hospicjum Trzcianka” im. dr nauk med. Ewy Dipont – Kukawskiej: działa od 1999 roku, organizacja świadczy pomoc w zakresie edukacyjnym, medycznym, duchowym 
i socjalnym; Hospicjum przygotowuje Festyny Hospicyjne, promujące zdrowie, organizuje szkolenia dla wolontariuszy, którzy nie mają wykształcenia medycznego, Stowarzyszenie planuje utworzenie wolontariatu młodzieżowego, którego członkowie byliby dyspozycyjni 
w każdej chwili,
4) Polski Związek Niewidomych - Koło Terenowe w Trzciance: działa od 1975 roku, prowadzi rehabilitację podstawową i leczniczą, organizuje turnusy rehabilitacyjno – lecznicze, pomaga w nabywaniu sprzętu rehabilitacyjnego, szczególnie optycznego, organizuje opiekę interwencyjną osób niewidomych,

5) Stowarzyszenie „Przyjaźni Niesłyszącym”: działa od 2003 roku, organizuje festyny sportowo – rekreacyjne dla niesłyszących i niedosłyszących,

6) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Przyjaciół Dzieci Niepełnosprawnych: działa od 1994 roku, prowadzi świetlicę socjoterapeutyczną i organizuje wyjazdy dzieci niepełnosprawnych na turnusy rehabilitacyjno – wypoczynkowe.
3.Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej
Istotnym zagadnieniem jest określenie typu beneficjentów pomocy społecznej w gminie Trzcianka. Według stanu na koniec 2006 roku z pomocy społecznej skorzystało 1267 rodzin ogółem, 664 z nich ma dzieci, a 72 rodziny objęte pomocą to rodziny niepełne, natomiast w aż 202 rodzinach znajdują się emeryci, bądź renciści, będący beneficjentami pomocy. 
Tabela. Typ beneficjentów pomocy społecznej w gminie Trzcianka w 2006r.
	Wyszczególnienie
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	
	Ogółem
	Na wsi
	

	Rodziny ogółem
	1267
	604
	4087

	O liczbie osób 

1
	397
	221
	397

	2
	146
	46
	292

	3
	187
	68
	561

	4
	214
	107
	856

	5
	154
	79
	770

	6 i więcej
	169
	83
	1211

	O liczbie dzieci

1
	206
	84
	602

	2
	232
	116
	907

	3
	112
	5
	540

	4
	58
	25
	342

	5
	33
	11
	227

	6
	11
	2
	85

	7 i więcej 
	12
	3
	109

	Rodziny niepełne o liczbie dzieci

1
	16
	3
	32

	2
	21
	0
	63

	3
	20
	1
	80

	4 i więcej
	15
	2
	83

	Rodziny emerytów i rencistów o liczbie osób

1
	49
	12
	49

	2
	47
	16
	94

	3
	43
	16
	129

	4 i więcej 
	63
	32
	307


Źródło: Dane M-GOPS-u w Trzciance.

4. Powody przyznania pomocy społecznej

Tabela. Powody przyznania pomocy społecznej w gminie Trzcianka w 2006r.

	Powody trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	
	Ogółem
	Na wsi
	

	Ubóstwo
	712
	329
	2495

	Sieroctwo
	5
	2
	23

	Bezdomność
	14
	7
	15

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	-
	-
	-

	W tym: wielodzietność
	-
	-
	-

	Bezrobocie
	705
	309
	2583

	Niepełnosprawność
	216
	76
	606

	Długotrwała lub ciężka choroba
	160
	53
	475

	Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 
	121
	33
	598

	W tym:

Rodziny niepełne

Rodziny wielodzietne
	72

53
	6

27
	258

360

	Przemoc w rodzinie
	-
	-
	-

	Alkoholizm
	30
	12
	79

	Narkomania
	1
	0
	2

	Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	5
	3
	15

	Brak umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo –wychowawcze
	-
	-
	-

	Trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy
	-
	-
	-

	Zdarzenie losowe
	-
	-
	-

	Sytuacja kryzysowa
	-
	-
	-

	Klęska żywiołowa lub ekologiczna 
	-
	-
	-


Źródło: Dane M-GOPS-u w Trzciance.

Niepełnosprawność

Z pomocy w 2006 roku z powodu niepełnosprawności skorzystało 216 rodzin, w tym 76 mieszkających na terenach wiejskich. Bardzo często osoby niepełnosprawne nie są akceptowane przez otoczenie i pozostają w izolacji od rodziny i lokalnego środowiska. 

Niepełnosprawność, w swojej istocie, jest zjawiskiem o komponentach medycznych 
i społecznych. Powodowana chorobami czy dysfunkcjami fizycznymi ma przede wszystkim wymierne konsekwencje funkcjonalne i społeczne. Zjawisko niepełnosprawności może być określane i mierzone w różny sposób:

· w oparciu o zmienne kliniczne (etiologia, lokalizacja i zakres uszkodzeń),
· na podstawie możliwości codziennego funkcjonowania (samoobsługa, poruszanie się),
· na podstawie zdolności do pełnienia podstawowych ról społecznych adekwatnych do wieku danej osoby. 

Powszechnie za niepełnosprawne uznaje się osoby, których stan fizyczny, psychiczny 
i umysłowy powoduje trwałe lub okresowe utrudnienia, ograniczenia bądź uniemożliwia pełnienie ról i zadań społecznych stosownie do wieku. 

Długotrwała choroba


Z pomocy w 2006 roku z powodu długotrwałej choroby skorzystało 160 rodzin, w tym 53 mieszkających na terenach wiejskich.
Alkoholizm


Z pomocy w 2006 roku z powodu alkoholizmu skorzystało 30 rodzin, w tym 12 mieszkających na terenach wiejskich.

Zespół uzależnienia od alkoholu jest chorobą chroniczną i postępującą, która zaczyna się i rozwija bez świadomości osoby zainteresowanej, polega na niekontrolowanym piciu napojów alkoholowych i może doprowadzić do przedwczesnej śmierci. Charakteryzują ją przede wszystkim takie zjawiska jak:

· codzienne wypijanie alkoholu w celu utrzymania zadawalającego funkcjonowania,

· regularne, ale ograniczone do weekendów picie dużych ilości alkoholu,

· ciągi picia występujące naprzemiennie z okresami trzeźwości,

· zmiany tolerancji na alkohol,

· utrata kontroli nad piciem,

· zaburzenia pamięci i świadomości,

· nawroty picia po próbach utrzymania okresowej abstynencji.

O uzależnieniu od alkoholu możemy mówić wówczas, gdy co najmniej trzy spośród wymienionych objawów występowały co najmniej przez 1 miesiąc w ciągu ostatniego roku.

Nadużywanie alkoholu bardzo często wynika z nieumiejętności radzenia sobie 
z problemami jakie niesie życie i w ostateczności prowadzi do fizycznego i psychicznego wyniszczenia jednostki. Alkoholik jest osobą niedojrzałą emocjonalnie, skłonną do wahań 
i wybuchowych reakcji radości lub rozpaczy, które mogą prowadzić do gwałtownych, nieprzemyślanych zachowań. Cechuje go także mała odporność na frustracje, kryje w sobie lęk przed wyjściem na jaw jego uzależnienia. Jego kontakty z innymi ludźmi zazwyczaj dość płytkie 
i luźne, nasycone są wysokim poziomem niepokoju.

Nadmierne spożywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko w życiu jednostki, ale także w życiu społeczeństwa. Problemy, których przyczyną jest alkohol mogą pojawić się w różnych dziedzinach. Można mówić o następstwach rodzinnych, problemach w pracy, łamaniu porządku publicznego.

Nadużywanie alkoholu w Polsce jest jedną z głównych przyczyn rozwodów. Bardzo ważnym skutkiem nadużywania alkoholu jest pogarszanie się sytuacji ekonomicznej i społecznej rodziny. Nie bez znaczenia jest wpływ alkoholizmu rodzica na rozwój dzieci, które żyją w atmosferze ciągłego niepokoju, lęku i napięcia. Uczą się destruktywnych dla siebie i otoczenia zachowań. 

W celu przeciwdziałania temu zjawisku na terenie gminy Trzcianka podejmowane są działania profilaktyczne, których koordynatorem jest Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Trzciance. 

Bezdomność

Ustawa o pomocy społecznej definiuje osobę bezdomną jako osobę nie zamieszkującą 
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i nie zameldowanym na pobyt stały w lokalu mieszkalnym, w którym nie ma możliwości zamieszkania. 
Z pomocy w 2006 roku z powodu bezdomności skorzystało 14 osób, w tym 7 mieszkających na terenach wiejskich.
Poniżej zestawiono najważniejsze powody przyznania pomocy społecznej w gminie w 2006 roku. Dominującymi powodami są ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba, bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. 

 Wykres. Najważniejsze powody przyznania pomocy społecznej w gminie Trzcianka w 2006r.
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    Źródło: Sprawozdanie z działalności MGOPS w Trzciance za 2006r.
IV. Analiza SWOT


Bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów rozwojowych jest analiza SWOT, oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki wpływające na działania związane 
z programowaniem strategicznym strategii.


Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określania celów strategicznych oraz projektów socjalnych. Dodać należy, że w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.


Przedstawione poniżej czynniki obejmują:

• siły – wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuację społeczną,

• słabości – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację społeczną,

• szanse – zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,

• zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację celów.


Analiza SWOT dotyczy kwestii edukacji publicznej, ochrony zdrowia, rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii oraz bezpieczeństwa publicznego, rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych i osób starszych.

	EDUKACJA PUBLICZNA

	Mocne strony
	Słabe strony

	· dostępność szkół i przedszkoli, dobre wyposażenie placówek oświatowych i kompetentna kadra,

· duża liczba klubów sportowych i organizacji pozarządowych,

· dobrze rozwinięta sieć bibliotek, 

· znajomość środowiska uczniów przez nauczycieli,

· współpraca z rodzicami,
· profilaktyka w zakresie narkotyków,
· udział w programie dożywiania uczniów,
· wspieranie organizacji pozarządowych przez samorząd w działaniach na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny,

· zabezpieczenie dzieciom i młodzieży dostępu do różnorodnych form spędzania czasu wolnego,

· aktywne poszukiwanie środków pozabudżetowych
· programy stypendialne
· organizowanie szkoleń „Spójrz inaczej na nauczycieli”, „Spójrz inaczej na agresję”.
	· brak miejsc rozrywki (kino, basen, amfiteatr itp.) 

· niewielkie możliwości prowadzenia działalności pozalekcyjnych,
· zmniejszająca się liczba uczniów co podwyższa koszty kształcenia,

· nieadekwatna do potrzeb liczba zatrudnionych pracowników merytorycznych oraz specjalistów do pracy z rodziną.

	Szanse
	Zagrożenia

	· pozyskiwanie środków zewnętrznych na funkcjonowanie szkół,
· utworzenie filii szkół wyższych 

· koordynacja działań różnych podmiotów w przedmiocie ograniczenia zjawisk patologicznych,
· wzrost znaczenia organizacji pozarządowych działających na rzecz dzieci, młodzieży i rodzin
	· zbyt wysokie koszty prowadzące do obniżenia poziomu edukacji,

· spadek liczby dzieci – niż demograficzny,
· marginalizacja i alienacja grup i osób,

· niewystarczające środki publiczne na opiekę nad dzieckiem i rodziną,

· brak ofert szkoleń i doskonalenia zawodowego dla kadry w dziedzinie pracy z rodziną.


	OCHRONA ZDROWIA

	Mocne strony
	Słabe strony

	· funkcjonujące ośrodki zdrowia, szpital w siedzibie gminy,
· dostęp do opieki specjalistycznej,
· organizacja Festynów Hospicyjnych
· funkcjonowanie oddziału ratownictwa medycznego.
	· niezadowalający stan infrastruktury szpitalnej

· wysokie koszty wymaganych remontów obiektów ochrony zdrowia.

	Szanse
	Zagrożenia

	· wymuszenie przez Unię Europejską podniesienia jakości usług,

· dofinansowanie zakupu sprzętu medycznego ze środków Unii Europejskiej,

· likwidacja barier architektonicznych.
	· masowe wyjazdy lekarzy za granicę,

· niestabilne prawo dotyczące ochrony zdrowia


	ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII ORAZ BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE

	Mocne strony
	Słabe strony

	· działalność Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w tym: kontrole sklepów, rozpatrywanie wniosków i kierowanie na leczenie, 
· szeroka działalność Punktu Pomocy Kryzysowej przy MGOPS-ie,
· dobra współpraca z Kościołem

· rozwinięta sieć organizacji pozarządowych zajmujących się problemami alkoholowymi i narkomanii,

· działalność Domu Pomocy Społecznej. 
	· długa procedura skierowania osób na leczenie,

· zbyt mała kontrola ze strony policji,

· złe wzory społeczne,

	Szanse
	Zagrożenia

	· fundusze unijne oraz dodatkowe środki

· współpraca instytucji z organizacjami pozarządowymi
	· rozpad rodziny,

· utrata pracy,

· utrata zdrowia,

· trudności w nauce i życiu rodziny,

· wypadki losowe,

· niestabilne prawo


	ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I OSÓB STARSZYCH

	Mocne strony
	Słabe strony

	- aktywnie funkcjonujące organizacje pozarządowe komunikują się i współpracują z instytucjami samorządowymi,
- dostateczny dostęp do jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

- możliwości kontynuowania aktywności zawodowej przez osoby starsze,

- możliwość samorealizacji osób starszych w organizacjach samopomocowych,

- działalność Domu Pomocy Społecznej,
- usługi opiekuńcze
	- istnienie barier utrudniających pełen udział osób niepełnosprawnych w życiu społecznym,

- niedostateczna baza rehabilitacyjna dla osób niepełnosprawnych,
- wzrost liczby osób starszych,

- marginalizacja problemów osób starszych,

- niski poziom życia osób starych,

- zmiana modelu rodziny z wielopokoleniowej na jedno, dwupokoleniowe.

	Szanse
	Zagrożenia

	- wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych,

- likwidowanie barier architektonicznych,

- standaryzacja usług socjalnych dla osób niepełnosprawnych,

- podmiotowe traktowanie osób starszych,

- prowadzenie promocji zdrowia dla osób starszych.


	- zmniejszanie się liczby miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

- nierównomierne korzystanie ze środków pozabudżetowych i pomocowych,

- brak działań upowszechniających problematykę niepełnosprawności w celu kształtowania pozytywnych postaw,

- niedostosowanie infrastruktury dla osób starszych,

- migracje ludzi młodych na inne tereny,

- istnienie negatywnego stereotypu człowieka starego.


V. Misja i wizja Strategii


Misją Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Trzcianka jest:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 

Realizacja misji wymaga współpracy wszystkich środowisk działających bezpośrednio w sektorze pomocy społecznej, jak również podmiotów gospodarczych innych instytucji funkcjonujących na terenie gminy. 

Wizja rozwoju jest określeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiągnąć mieszkańcy w perspektywie średniookresowej. Wizja określa bardzo ogólnie do czego należy dążyć, wyznacza opisowe cele w kontekście podejmowanych przedsięwzięć. Głównym elementem pożądanego stanu stosunków społecznych na obszarze gminy Trzcianka jest sprawnie funkcjonujący system pomocy społecznej umożliwiający osobom potrzebującym i ich rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. Efektem wprowadzonych rozwiązań będzie zmniejszenie nasilenia patologii trapiących lokalne społeczności, jak również upowszechnienie szybszego dostępu do świadczeń, z naciskiem na niefinansowe formy pomocy, prowadzące do wzrostu samodzielności 
i integracji z całym społeczeństwem.

VI. Cele strategiczne 
Głównym zadaniem Strategii jest nazwanie zagrożeń, określenie adresatów i poszukiwanie właściwych rozwiązań. Zadania te będą realizowane w oparciu o już zdobyte doświadczenia, możliwości oparte na potencjale ludzkim i instytucjach mogących uczestniczyć w realizacji strategii. 

Zebrane w analizie obszaru gminy Trzcianka informacje na temat funkcjonowania poszczególnych sfer życia społeczno-gospodarczego pozwoliły na identyfikację celów strategicznych, których osiągnięcie zapewni lokalnej wspólnocie osiągnięcie stanu zakładanego 
w opisanej wizji i misji gminy. 
Wśród celów strategicznych wskazano na następujące zagadnienia:
1. Pomoc rodzinom z problemami opiekuńczo – wychowawczymi.
2. Aktywizacja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.

3. Zwiększenie jakości świadczonej pomocy w oparciu o partnerską współpracę z organizacjami pozarządowymi.

CEL STRATEGICZNY 1 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Cele szczegółowe:

1. Pomoc niepełnosprawnym i długotrwale chorym dzieciom i ich rodzinom.

2. Pomoc osobom i rodzinom, u których stwierdzono bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych.

3. Pomoc rodzinie w kształceniu i wszechstronnym rozwoju dzieci i młodzieży.

4. Pomoc dzieciom z rodzin patologicznych oraz całym rodzinom.
Kierunki działań: 

1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekuńczo – wychowawczym polegająca na:

- diagnozie deficytów w zakresie pełnienia ról rodzicielskich, wydolności opiekuńczo-wychowawczej, zaniedbań względem dzieci,

- diagnozie – ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, środowisku szkolnym.

2. Pomoc materialna dla rodzin pozostających w trudnej sytuacji ekonomicznej realizowana przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej z systemu pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych.

3. Systematyczna współpraca z istniejącymi w powiecie jednostkami zapewniającymi opiekę dla dzieci.

4. Współuczestnictwo w kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych przez inne podmioty pomocy społecznej.

5. Zapewnienie dzieciom i młodzieży szerszego dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego, m.in. poprzez zwiększenie liczby zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych (zajęcia muzyczne, plastyczne, turnieje sportowe, festyny rodzinne, wycieczki, m.in. rowerowe), tworzenie nowych miejsc spędzania czasu wolnego (np. place zabaw, świetlice środowiskowe) oraz organizowanie i dofinansowywanie wypoczynku letniego i zimowego (kolonie, półkolonie, obozy).

8. Rozwój poradnictwa prawnego, socjalnego, rodzinnego oraz pedagogiczno-psychologicznego.

9. Tworzenie poradnictwa i wspierania w sytuacjach kryzysowych, również poradnictwa dla młodzieży.
Środki finansowe:

Budżet samorządu lokalnego, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych: rządowych, pozarządowych, programów celowych.
CEL STRATEGICZNY 2

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Cele szczegółowe:
1. Ograniczanie skutków ubóstwa.

2. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego udziału w życiu społecznym.

3. Poprawa jakości życia oraz zwiększenie możliwości udziału w życiu społecznym ludzi starych 
i chorych.

4. Zwiększenie szans na podjęcie pracy zawodowej i przeciwdziałanie negatywnym skutkom społecznym wynikającym z bezrobocia.

5. Budowa zintegrowanego systemu rozwiązywania problemów uzależnień.
Kierunki działań:

1. Rozwijanie jakości usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych (podniesienie kwalifikacji 
w zakresie gerontologii) obejmujących pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, podstawową opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza, pielęgnację oraz zapewnienie kontaktu 
z otoczeniem.

2. Rozwijanie aktywnych form spędzania wolnego czasu dla osób starszych i niepełnosprawnych, w tym organizowanie cyklicznych spotkań integracyjnych, zaspokajanie potrzeb kulturalno-społecznych i rekreacyjnych.

3. Współpraca z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie likwidacji barier architektonicznych, w szczególności w obiektach użyteczności publicznej.

4. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

5. Rozwijanie wolontariatu, przede wszystkim wśród młodzieży, na rzecz opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi.

6. Stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia obejmująca m.in. organizowanie stażów absolwenckich i przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych i robót publicznych oraz szkoleń i kursów umożliwiających zmianę kwalifikacji zawodowych (ze szczególnym uwzględnieniem osób powyżej 45 lat).

7. Wspieranie rodzin i osób dotkniętych bezrobociem, ubóstwem oraz zagrożonych bezdomnością poprzez udzielenie im pomocy materialnej i rzeczowej, prowadzenie szkoleń 
z zakresu prawidłowego gospodarowania budżetem domowym oraz podejmowanie działań 
w kierunku tworzenia na terenie gminy mieszkań socjalnych.

8. Zintensyfikowanie stosownych form profilaktyki alkoholowej i narkotykowej kierowanej 
w szczególności do dzieci i młodzieży.

9. Zwiększanie świadomości społeczności lokalnej odnośnie zagrożeń wynikających ze stosowania używek poprzez rozpowszechnianie informacji na ten temat.

10. Prowadzenie edukacji eliminującej czynniki zagrażające prawidłowemu funkcjonowaniu społecznemu i psychologicznemu – promowanie zdrowego stylu życia, szczególnie wśród dzieci 
i młodzieży.

Środki finansowe:

Budżet samorządu lokalnego, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych: rządowych, pozarządowych, programów celowych, pozyskiwanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.
CEL STRATEGICZNY 3


Cele szczegółowe:

1. Monitoring problemów społecznych.

2. Ocena działań organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie gminy.

3. Rozwój współpracy pomiędzy grupami społecznymi i organizacjami pozarządowymi 
a instytucjami rządowymi i samorządowymi.

Kierunki działań:

1. Systematyczne analizowanie istniejących zagrożeń społecznych.

2. Systematyczne wzmacnianie kadr Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej poprzez dokształcanie i utrzymanie odpowiedniej liczby pracowników socjalnych.

3. Zwiększenie dostępu do informacji o działalności organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie gminy, m.in. poprzez Internet.

4. Wspieranie organizacyjne powstających i istniejących organizacji pozarządowych oraz świadczenie poradnictwa dla organizacji pozarządowych w zakresie pozyskiwania grantów 
i dotacji, środków finansowych z innych źródeł niż samorządowe.

5. Zwiększenie koordynacji działań organizacji pozarządowych już działających na terenie gminy poprzez systematyczny przepływ informacji o podejmowanych inicjatywach, regularne spotkania oraz wymianę doświadczeń.
VII. Możliwości finansowania zadań z zakresu pomocy społecznej 

Fundacja im. L. Kronenberga

Na co można uzyskać wsparcie ?
Przedsięwzięcia mieszczące się w ramach następujących obszarów programowych: 
- EDUKACJA - innowacje w edukacji, edukacja ekonomiczna, dziedzictwo kulturowe i tradycje, twórczość artystyczna dzieci i młodzieży. 

- ROZWÓJ LOKALNY: priorytety opieki zdrowotnej, polityka społeczna, nauka przedsiębiorczości. 

Fundacja im. Leopolda Kronenberga nie przyznaje dotacji na wspieranie: 
- osób fizycznych, 

- podmiotów prawa handlowego, 

- przedsięwzięć realizowanych dla osiągnięcia zysku, 

- kosztów bieżącej działalności organizacji, 

- projektów inwestycyjnych (w tym remontów), 

- projektów realizowanych zagranicą, 

- celów religijnych i politycznych, 

- konferencji, sympozjów, seminariów, 

- zakupów wyposażenia pracowni komputerowych, 

- imprez okolicznościowych (festiwale, koncerty, przedstawienia teatralne, jubileusze, wystawy etc.), 
- obozów, kolonii, rajdów, zawodów sportowych, 

- kapitałów żelaznych.

Wkład własny jest wymagany, ale nie określony procentowo (w praktyce minimum 10%, z reguły wkład własny wynosi około 30%).Elementem zwiększającym wartość projektu jest pozyskanie partnerów do jego realizacji.
Program Operacyjny Kapitał Ludzki

7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Na co można uzyskać wsparcie ?
1. Rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne (indywidualne programy integracji uchodźców, osób ubiegających się o status uchodźcy, osób z pobytem tolerowanym, posiadających zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, a także indywidualne programy usamodzielnienia osób opuszczających rodziny zastępcze czy placówki opiekuńczo-wychowawcze) oraz programy aktywności lokalnej obejmujące: 
- wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

 - usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy; 

- rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy. 
2. Wsparcie działań na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych (w tym rozwój komponentów aktywizacyjnych w ramach warsztatów terapii zajęciowej). 
3. Upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).
Grupy docelowe: 

1. Osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup: 
- osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjęte wsparciem w ramach projektów PFRON realizowanych na podstawie Działania 1.3 PO KL); 
- uchodźcy, cudzoziemcy posiadający zgodę na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadający zezwolenie na osiedlenie się, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego WE mający trudności z integracją zawodową i społeczną; 
- osoby opuszczające rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz placówki, o których mowa w art. 88 ustawy o pomocy społecznej, mające trudności z integracją zawodową 
i społeczną. 
2. Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie i ich pracownicy. 

3. Inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie. 
4. Otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie programów aktywności lokalnej 
i nowych form wsparcia środowiskowego).

Tryb dokonywania wyboru projektów: projekty systemowe.

Maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu (%): 85%. 
Minimalna wartość projektu: 50 tys. zł.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki

7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

Na co można uzyskać wsparcie ?
1. Rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy wychodzenia z bezdomności) oraz programy aktywności lokalnej obejmujące: 
- wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy; 

- usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy; 

- rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy. 
2. Upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).

Maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu (%): 85%. 
Minimalna wartość projektu: 50 tys. zł.

 
Grupy docelowe: 

1. Osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup: 
- osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej opuszczenia); 
- osoby bezdomne; 

- osoby niepełnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjęte wsparciem w ramach projektów PFRON realizowanych na podstawie Działania 1.3 PO KL); 
- osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakończenia.
 2. Młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym (z wyjątkiem osób objętych wsparciem na szczeblu ogólnopolskim w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP). 

3. Ośrodki pomocy społecznej i ich pracownicy. 

4. Inne jednostki pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie. 

5. Otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie programów aktywności lokalnej 
i nowych form wsparcia środowiskowego).

Dotacje dla hospicjów na terenach wiejskich z Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej

Kto może złożyć wniosek ?
Podmiot świadczący lub zamierzający świadczyć na terenach wiejskich opiekę paliatywno – hospicyjną w formie hospicjum stacjonarnego o wyodrębnionej strukturze organizacyjnej – w tym w szczególności  hospicja o statusie publicznych jak i niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej (ZOZ).

Na co można uzyskać wsparcie ?
Przedsięwzięcia inwestycyjne realizowane na terenach wiejskich, zgodne z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej, obejmujące: 
1. Zakup, remont, budowę lub przebudowę budynków przeznaczonych na udzielanie przez hospicja stacjonarne świadczeń zdrowotnych związanych z opieką paliatywno – hospicyjną. 
2. Zakup wyposażenia hospicjów, o których mowa w pkt. 1, w tym specjalistycznego sprzętu medycznego o charakterze środka trwałego dla udzielania świadczeń zdrowotnych związanych opieką paliatywno – hospicyjną, który pozostanie własnością inwestora przez normatywny okres amortyzacji środka, określony w ustawie o podatku dochodowym od osób prawnych. 
Przez tereny wiejskie należy rozumieć – zgodnie ze statutem Funduszu – osiedla wiejskie oraz małe miasta do 20 tys. mieszkańców.

Dotacja nie może co do zasady przekroczyć 80% wartości kosztorysowej zadania inwestycyjnego brutto oraz kwoty 80 000 zł. 

W przypadku realizacji inwestycji obejmujących zakup, remont, budowę lub przebudowę budynków przeznaczonych na udzielanie przez hospicja stacjonarne świadczeń zdrowotnych, maksymalna wysokość dotacji może być udzielona w kwocie wyższej niż 80 tys. zł - maksymalnie do 200 tys. zł, o ile wnioskodawca zaangażuje co najmniej 50% środków własnych i obcych.

Fundacja Warta – Razem możemy więcej
Na co można uzyskać wsparcie ?
Ważne i prestiżowe przedsięwzięcia z dziedziny kultury, konserwacji zabytków, nauki, oświaty, sportu, ochrony zdrowia i środowiska oraz pomocy społecznej.

Maksymalna kwota dotacji: 3 000 PLN. Wkład własny: mile widziany, jego wysokość nie jest określona. 
Zależnie od typu projektu może być finansowy lub rzeczowy.
Dywersyfikacja źródeł finansowania zadań z zakresu pomocy społecznej pozwoli na zwiększenie skali działań i objęcie skuteczną pomocą całej społeczności gminy Trzcianka. Niniejszy dokument, poprzez wyznaczenie głównych celów społecznych i uszeregowanie potrzeb zgłaszanych przez mieszkańców, jest ważnym narzędziem przy ubieganiu się o dofinansowanie projektów ze źródeł zewnętrznych. 

VIII. Monitoring i ewaluacja 

1. Wdrażanie i monitorowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

Monitorowanie jest procesem, który ma na celu analizowanie stanu zaawansowania projektu i jego zgodności z postawionymi celami. Istotą monitorowania jest wyciąganie wniosków z tego, co zostało i nie zostało zrobione. Jest nią także modyfikowanie dalszych poczynań w taki sposób, aby osiągnąć zakładany cel w przyszłości. Istotnym elementem monitorowania jest wypracowanie technik zbierania informacji oraz opracowanie odpowiednich wskaźników, które będą odzwierciedlały efektywność prowadzonych działań.

Aby zaakceptowane w Strategii działania były realizowane, potrzebny jest organ, który będzie odpowiedzialny za rozdzielanie zadań, śledzenie postępów w ich wdrażaniu, okresową ocenę, nanoszenie korekt i uzupełnień oraz wprowadzanie do dokumentu nowych propozycji. Najczęściej takim organem jest Burmistrz, a przy najważniejszych decyzjach – Rada Miejska. Niekiedy do cyklicznej oceny realizacji zadań powołuje się specjalną komisję, w skład której wchodzą także przedstawiciele społeczności lokalnej, nie związani bezpośrednio z pracą urzędu, ani rady.

Zapisane w strategii zadania powinny być przeglądane i ewentualnie korygowane bądź uzupełniane stosownie do zmieniających się uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych. Równocześnie do dokumentu Strategii powinny być wprowadzane nowe projekty, wynikające 
z pojawiających się możliwości (na przykład pozyskanie dodatkowych środków), bądź zgłaszanych potrzeb.
2. Podmioty uczestniczące w realizacji Strategii

Poniżej zostały wymienione wszystkie podmioty, które zostały zaangażowane w proces tworzenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz będą dbały o realizację jej zapisów.

1. Burmistrz Trzcianki,

2. Rada Miejska Trzcianki,

3. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzciance,

4. Organizacje pozarządowe,

5. Kościoły i związki wyznaniowe wraz z organizacjami podległymi,

6. Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie,

7. Placówki oświatowe i kulturalne działające na terenie gminy Trzcianka,

8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

9. Mieszkańcy i grupy mieszkańców.

3. Podsumowanie. Informacja i Promocja Strategii


Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest jednym z podstawowych narzędzi programujących szeroko pojęty rozwój gminy. Dokument wytycza i szczegółowo wskazuje kierunki rozwoju, jak również poszczególne działania podejmowane na rzecz gminy. Strategia wpisuje się także w zadania Urzędu Miejskiego Trzcianki. Urząd pełni funkcję informacyjną, poprzez realizację strategii informacyjnej, której zadaniem jest: 

· zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o możliwościach uzyskania wsparcia 
w ramach funduszy strukturalnych dla wszystkich grup docelowych na terenie gminy,

· zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektów oraz obowiązujących w tym zakresie procedurach,

· zapewnienie bieżącego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy wspólnotowej dla poszczególnych projektów i rezultatach działań na poziomie gminy,

· zapewnienie współpracy z instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie i realizowanie Strategii w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych  poprzez wymianę informacji 
i wspólne przedsięwzięcia,

· inicjowanie dodatkowych działań promocyjnych o zasięgu lokalnym,

· wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentów, w celu usprawnienia komunikacji pomiędzy podmiotami uczestniczącymi w realizacji Strategii.

Stworzenie instytucjonalnych i materialnych warunków w celu poprawy jakości życia mieszkańców gminy Trzcianka oraz przeciwdziałanie zjawiskom marginalizacji i wykluczenia społecznego.








POMOC RODZINOM Z PROBLEMAMI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYMI 





AKTYWIZACJA GRUP ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 





ZWIĘKSZENIE JAKOŚCI ŚWIADCZONEJ POMOCY W OPARCIU O PARTNERSKĄ WSPÓŁPRACĘ Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 
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