Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XXX/204/09

Rady Miejskiej Trzcianki 

z dnia 28 maja  2009 r.

R E G U L A M I N

§ 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród za osiągnięcia 
w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły ze specjalnego funduszu wyodrębnionego w budżecie gminy Trzcianka dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez gminę Trzcianka.


§ 2.
1. Z budżetu gminy Trzcianka przyznawane są nagrody Burmistrza Trzcianki  i nagrody dyrektora. 


2. Nagrody, o których mowa w ust. 1, przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie i z innej okazji.

§ 3. 1. Nagrodę Burmistrza Trzcianki ustala się w wysokości nie wyższej niż 150 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie może przekroczyć 100 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. 1.
Burmistrz Trzcianki przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek,  według wzoru określonego w załączniku Nr 2 do uchwały, 
z którym mają prawo wystąpić:

1) dyrektor – dla nauczyciela zatrudnionego w danym przedszkolu lub szkole;

2) organ nadzoru pedagogicznego – dla dyrektorów przedszkoli i szkół.

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, składane są do Urzędu Miejskiego Trzcianki w terminie do dnia 15 września każdego roku.

3. Dyrektor przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły. 

4. Wnioski do dyrektora składane są w terminie do 25 września każdego roku, według  wzoru określonego w załączniku Nr 2 do uchwały.

5. Wnioski o nagrodę Burmistrza Trzcianki i dyrektora rozpatrywane są 
w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich składania.

§
5.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuńcze, w tym realizację zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizację innych zadań statutowych szkoły. 

2. Nagroda Burmistrza Trzcianki lub dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w przedszkolu lub szkole co najmniej jeden rok i spełnia przynajmniej trzy z niżej wymienionych warunków: 

1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami 
i egzaminami uczniów, przeprowadzanymi przez okręgowe komisje egzaminacyjne;

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone:

a) zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach okręgowych lub centralnych ogólnopolskich olimpiadach przedmiotowych;

b) zajęciem przez uczniów I – III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich;

3) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe;

5) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zawodowe z uwzględnieniem potrzeb szkoły;

6) opracowuje i wdraża programy autorskie, wychowawcze i inne;

7) pełni funkcje związane z wewnętrznym doskonaleniem zawodowym            w szkole, tj. przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub wychowawczego;

8) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieży, w szczególności alkoholizmu i narkomanii;

10) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, organizacjami 
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowaniu dzieci i młodzieży;

11) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami;

12) zapewnia bezpieczeństwo podczas zajęć organizowanych przez szkołę, podczas lekcji, przerw międzylekcyjnych, w czasie zawodów sportowych 
i innych zajęć zleconych przez szkołę;

13) posiada inne znaczące osiągnięcia.

§ 6. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.
§ 7. Wnioski, które nie zostały rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym, nie są brane pod uwagę w roku następnym. Wniosek może zostać ponowiony w trybie i na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

