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Pani/Pan

Dziatajac zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, zwotuje seSJQ Rady Mle_]SkleJ Trzcianki, ktéra odbedzie
sie 26 czerwea 2014 r. o godz. 13%° w sali sesyjnej Urzedu Miejskiego Trzcianki,
ul. Sikorskiego 7.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.
2. Przedstawienie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotdw:
a)nr LX1/14 2 23.05.2013 r,;
b)nr LXI1/14 z 12.06.2014 .

4. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego gminy Trzcianka za
2013 r. oraz sprawozdania z wykonania budzetu gminy Trzcianka na 2013 r.
wraz z informacja o stanie mienia gminy:

a) uchwata Nr SO-0954/27/13/Pi/2014 Sktadu Orzekajacego RIO w Poznaniu
z 8.04.2014 r. w sprawie opinii o sprawozdaniu z wykonania budzetu Gminy
Trzcianka za 2013 rok;

b) opinia Komisji Rewizyjnej dotyczaca wykonania budzetu gminy za 2013 rok,

c) uchwata Nr 1/14 Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Trzcianki 12 czerwca
2014 r. w sprawie absolutorium;

d) uchwata Sktadu Orzekajacego RIO w Poznaniu w sprawie opinii o wniosku
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Trzcianki w sprawie absolutorium dla
Burmistrza Trzcianki za 2013 rok (materiat bedzie dostarczony przed sesjq);

e) dyskusja nad: _

- sprawozdaniem z wykonania budzetu gminy Trzcianka za 2013 r.,
- sprawozdaniem finansowym gminy Trzcianka za 2013 rok,

- informacja o stanie mienia gminy Trzcianka,

- opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu;



f) glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2013 oraz sprawozdania z wykonania budzetu gminy
Trzcianka na 2013 rok;

g) gtosowanie nad projektem uchwaly w sprawie absolutorium.

. Rozpatrzenie projektow uchwat i podjecie uchwat w sprawie:

a) zmiany uchwatly budzetowej na rok 2014;

b) udzielenia pomocy finansowej wojewodztwu wielkopolskiemu;

c) wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych
1 urzadzen kanalizacyjnych na lata 2014-2016;

d)przyjecia planéw pracy komisji stalych Rady Miejskiej Trzcianki na
II pétrocze 2014 r.;

e) nadania statutu Zespotowi Szkoét w Siedlisku.

. Sprawozdanie cztonka Rady Spotecznej ZOZ w Czarnkowie.
. Informacja z dziatalnosci burmistrza w okresie migdzy sesjami oraz z realizacji

wnioskow.

. Interpelacje, wnioski i zapytania radnych oraz sottysow.
. Informacja o pismach adresowanych do Rady.
10.

Zamkniecie obrad.

Przewodnicpgcy

y Miejskiej i
e

gr Wtodzimig¢fz Ignasinski



Lista obecnosci

Lp. Imie i nazwisko podpis ,
1 | Andrzej Cija %%
2 | Marek Dgbrowski _1,/ 7T W//

3 | Hanna Dabkowska

4 | Jadwiga Durejko //
/!

5 | Maria Fidos

7
R :
6 | Wlodzimierz Ignasinski % /$ é!
7 | Edward Joachimiak u%_

8 |Tomasz Jurczyk | l %“&
A :

9 | Sebastian Kecinski & \ ﬁ

10 |Wincenty Kilian 1 /\’é ol 7
11 | Pawel Kolendowicz S, S -
12 | Mariusz Luczak , / -
0/
13 | Andrzej Moszynski . %/
1%

14 | Krzysztof Oswiecimski W

15 | Witold Perski - 4/ ,éﬁ/if

16 | Jadwiga Pokaczajlo m

17 |Piotr Ratajczak W

18 | Marcin Wydarty Wi, [
v M 7

19 | Piotr Zlocinski lre e by <
g

21 | Aleksander Jaworski

20 | Wojciech Magdziarz W/ £
7878







Lista obecnosci Soltysow

na sesji Rady Miejskiej Trzcianki w dniu 26 czerwca 2014 I

ZQ.;.@.Q..(O/é
Lp | Nazwisko i imi¢ solectwo koszt dojazdu podpis
cena biletu
1. |Jan Czempinski Biata, Osiniec 57 :
Kadlubek | 0%y /0]
2. |Sylwia Wawerek Gornica - ; — 7
Al oelle 101 elr
bl | A awpidl,
3. |Andrzej Moszynski Pokrzywno '} /4/
Kepa M
4. |Maria Fidos Niekursko /77 L, / % ”
/ I
5. |Ryszard Mleczak Nowa Wie$ 5 S —
Rudka ’
6. | Andrzej Holéwko Przyteki Copami ot > % / >
7. | Waldemar Wojtalewicz Radolin S %g 5 /\& :
¢ / ‘/‘]
8. |Ireneusz Mazurek Runowo _ >, />%7/
P S Vg ]
9. |Jacek Warnkowski Rychlik j . // ﬁ/
. ‘9///& ’ 1‘_,
10. | Jan Wilczura Sarcz T “ Y
} s & " /é/,/
11. | Leokadia Karbowa Smolarnia /
[ 10 o :@/’ (.
12. | Piotr Obszarski Stradun s < ;
13.|Lidia Zimnicka Stobno SRutrrdnil X// 5 %
g %% ///ZI:Q/( 2O
14.|Joanna Sanocka-Pertek Teresin o
\
15. |Marianna Trylinska Wapniarnia I | g/ s J S
16. | Roman Matuszak Wrzaca 4 Cy i 2
g 47
17.| Aneta Flis Y. omnica v S
Dhuzewo Zaomochod Zﬁ >
18.|Jan Witkowski Wapniarnia III _
S MO : /?f//z/%
19.|Regina Szymeczak Biernatowo | /
20.|Irena Sas Siedlisko ‘ Q%%

20 (}\,; ol







Lista obecnosci -
na sesji Rady Miejskiej Trzcianki 26 czerwea 2014 x.

Imi¢ i nazwisko Stanowisko

| Krzysztof Czarnecki Burmistrz Trzcianki Y A
(j,c’/v—/
.| Grazyna Zozula Zastgpca Burmistrza | £ ’[M
A [
.| Grazyna Kasperczak Sekretarz Gminy i ii’f(/hﬂ
Jus
Bozena Niedzwiecka Skarbnik Gminy 4
[
Stefania Goéralnik-Piechota Radca prawny -

Teresa Karasinska Gtoéwna Ksiggowa ( Rl

Alina Matkowska Kierownik Referatu

Joanna Zienko Kierownik Referatu &{
h

Kierownik Referatu

Iwona Moraczynska - Lilleeng

10. | Agnieszka Ciemachowska Kierownik Referatu M ‘
11. |Marian Patalas Kierownik Referatu e
12. | Witold Putyrski Kierownik Referatu P
13. |Mariusz Rozptoch Komendant .
Strazy Miejskiej
Zaproszeni goscie
14. '
I5.
16.
17.
18.
19.

20,
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Uchwata nr SO.- 0955/41/13/Pi/2014
Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowe;j menamu

z dnia 16 czerwca 2014 roku ; URZAD

_;,"j"’?je:;

w sprawie opinii o wniosku Komisji Rewizyjnej Rady Mlejéklej Tr
W o udzielenie Burmistrzowi Trzcianki absolutorlum LI P
z tytulu wykonania budzetu za 2013 rok. i

Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu wyznaczony P Fat74dzeniennr- 7/2013 -
Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 31 stycznia 2013 roku (ze zm.):

Przewodniczacy Ryszard Auksztulewicz,
Cztonkowie: Leon Patecki,
Krystyna Strozyk,

dziatajac na podstawie art. 13 pkt 8 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2012r., poz. 1113 ze zm.) w zwiazku z art. 18a ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594 zezm.) po zapoznaniu sig
z wnioskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie
udzielenia absolutorium Burmistrzowi Trzcianki z wykonania budzetu za 2013 rok wyraza nastgpujaca
opinig:

Przepis art. 18a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym naktada na komisje
rewizyjna obowiazek dokonania oceny i wydania opinii o wykonaniu budzetu gminy i w oparciu o tg
ocene wystapienia do rady gminy z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
wojtowi gminy.

Przedtozony przez Przewodniczacego Rady Miejskiej Trzcianki wraz z pismem z dnia
12 czerwca 2014 r. wniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie Burmistrzowi Trzcianki absolutorium
w zwiazku z wykonaniem budzetu 2013 roku, zawiera uzasadnienie (opinig), z ktérego wynika, ze
sformutowany zostat po uprzedniej analizie i ocenie wykonania budzetu Gminy, na podstawie
sprawozdania finansowego, sprawozdania z wykonania budzetu, informacji o stanie mienia jednostki,
wynikéw kontroli wewnetrznych jak rowniez w oparciu o wyniki kontroli przeprowadzonych przez
Komisj¢ Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna nie wniosta zastrzezeri do sposobu wykonywania budzetu Gminy Trzcianka.
Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej Trzcianki zaopiniowata pozytywnie
wykonanie budzetu za rok 2013 i sformufowata wniosek o udzielenie Burmistrzowi Trzcianki
absolutorium.

Majac powyisze na uwadze, Sklad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Poznaniu wyraza opinig, Ze wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Trzcianki w sprawie
udzielenia absolutorium Burm1strzow1 Trzclankl z wykonania budzetu za 2013 rok jest nalezycie
uzasadniony.

Przewodniczacy

Sktadu Orzekajacego
v

Ryszard Auksztulewicz

Pouczenie: S
Od opinii zawartej w niniejszej uchwale stuzy odwotanie do penego sktadu Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu, ul. Zielona 8, w terminie 14 dni od daty dorgczenia.






T m— Trzcianka, dnia 26 czerwea 2014 1.
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Pan

Wilodzimierz Ignasinski
Przewodniczgcy

Rady Miejskiej Trzcianki

Prosze o wprowadzenie, na sesji Rady Miejskiej Trzcianki w dniu 26 czerwca 2014 r.,
w projekcie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly budzetowej na 2014 rok dodatkowych
zmian, w tym:
1) zmniejszenie rezerwy celowej na wydatki przypadajace do splaty, zgodnie z zawarta
umowgq z tytulu udzielonych poreczen o kwote 122 000,00 zt (dzial 758 rozdzial 75818
§ 4810), w tym:
a) MEC Sp. zo.0.—67 531,00 zl,
b) TTBS Sp. z .0.— 54 469,00 zi,
2) zwiekszenie wydatkéw o kwote 122 000,00 zt na zadanie inwestycyjne -
Budowa ronda ul. Mickiewicza, ul. Dabrowskiego, ul. Prosta” (dziat 600 rozdzial

60016 § 6030).

Krzysztof Czarnecki
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Komisja Gospodarcza

LIPIEC

1. Plan miejscowy zagospodarowania przestrzennego w obrebie geodezyjnym
Trzcianki — rejon jeziora Sarcz — prezentacja planu, szczegdtowy harmonogram
dalszych prac nad planem.

2. Informacja o postgpie prac przy opracowywaniu pozostatych planéw
realizowanych na podstawie uchwat Rady Miejskiej Trzcianki. _

3. Aglomeracja Trzcianka — informacja Burmistrza o postepie prac modyfikacyjnych.
4. Analiza — opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
5. Wydatki majgtkowe zaplanowane w budzecie 2014 rok — biezgca informacja
Burmistrza o stopniu realizacji.

6. Sprawy wniesione do komisji.

SIERPIEN

1. Wieloletni Plan Inwestycyjny ( WPI) — analiza propozycji zgloszonych przez
komisje Rady Miejskiej Trzcianki — wnioski Komisji Gospodarcze;.

2. Uwagi i propozycje do projektu budzetu gminy Trzcianka na 2015 rok.

3. Analiza — opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
4. Wydatki majatkowe zaplanowane w budzecie 2014 rok — biezgca informacja
Burmistrza o stopniu realizacji.

5. Sprawy wniesione do komisji.

WRZESIEN -

1. Wieloletni Plan Inwestycyjny ( WPI) — opinia Komisji Gospodarczej do
propozycji Burmistrza, koncowa opinia Komisji Gospodarczej.

2. Gospodarka odpadami w Gminie Trzcianka — ocena po roku funkcjonowania
Ustawy.

3. Polityka podatkowa Gminy Trzcianka na 2015 rok i lata nastepne.

4. Analiza — opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miej skiej Trzcianki.
5. Wydatki majgtkowe zaplanowane w budzecie 2014 rok — biezgca informacja
Burmistrza o stopniu realizacji. '

6. Sprawy wniesione do komisji.

PAZDZIERNIK

1. Posumowanie pracy Komisji Gospodarczej w minionej kadencji Rady Miejskiej
Trzcianki (2010 —2014).

2. Ocena stopnia realizacji Stanowiska Rady Miejskiej Trzcianki z 28 grudnia 2010
roku w sprawie przyjecia wspolnego programu na okres VI kadencji 2010-2014 rok.
3. Analiza — opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
4. Wydatki majatkowe zaplanowane w budzecie 2014 rok — biezgca informacja
Burmistrza o stopniu realizacji.

5. Sprawy wniesione do komisji.



LISTOPAD:
1. Analiza — opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
2. Sprawy wniesione do komisji.



Komisja Srodowiska i RozwoquWsi

Lipiec

1.Ocena dziatania gminy w zwigzku z zadaniami wtasnymi w ochronie srodowiska
naturalnego i przyrody w ramach gospodarki wodne;.

2.Dozynki gminne - stan przygotowan.

3.Analiza materialéw na sesje.

4. Sprawy wniesione na komisjeg.

5.Wnioski komisji.

Sierpien
Przerwa urlopowa.

Wrzesien

1.Wnioski do budzetu gminy na 2015 r.
2.Podsumowanie dozynek gminnych.
3.Analiza materiatéw na sesje.

4. Sprawy wniesione na komisje.
5.Wnioski komisji.

Pazdziernik

1. Polityka podatkowa w gminie.
2.Gospodarka $ciekowa.
3.Analiza materialdw na sesje.

4. Sprawy wniesione na komisje.
5.Whnioski komisji.

Komisja Bezpieczenstwa, Sportu,Turystyki i Promocji

Lipiec

1. Analiza realizacji inwestycji sportowych i infrastruktury turystycznej na
podstawie budzetu na rok 2014 r.

2. Analiza 1 opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
3. Sprawy wniesione do komisji.

Sierpien

1. Realizacja uchwaty $mieciowej oraz o bezdomnosci zwierzat - informacja Strazy
Miejskiej i Referatu Ochrony Srodowiska.

2. Monitoring miasta - informacja burmistrza o zaawansowaniu monitoringu na
terenie miasta i gminy oraz obiektow gminnych w kontekscie budzetu 2015 r.

3. Analiza 1 opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskie;.

4. Sprawy wniesione do Komisji.



Wrzesien

1. Wykorzystanie obiektéw sportowych, sal gimnastycznych - informacja

o stopniu wykorzystania obiektow przez kluby, mtodziez szkolng oraz mieszkancow
miasta i gminy.

2. Analiza wnioskéw do budzetu na rok 2015.

3. Analiza i opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miejskiej.

4. Sprawy wniesione do Komisji.

Pazdziernik

1. Informacja o PO-Ryby i Jessica po zakonczeniu inwestycji.

2. Informacja nt. realizacji Biegu im. Zielinskiego — MDK.

3. Analiza 1 opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miejskie;j.
4. Sprawy wniesione do Komisji.



Komisja Spraw Spolecznych

Lipiec
Przerwa urlopowa

Sierpien

1. Realizacja zada Gminy w zakresie sprawowania pieczy zastepczej. .

2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
3. Sprawy wniesione do komisji.

Wrzesien

1. Informacja na temat uzyskiwanych dochodéw z tytutu wynajmu, dzierzawy itp.
pomieszczen i obiektéw placowek oswiatowych za I pétrocze 2014 r.

2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
3. Sprawy wniesione do komisji.

Pazdziernik

1. Analiza uzyskanych odpowiedzi na wnioski wypracowane przez komisje
w okresie kadencji.

2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
3. Sprawy wniesione do komisji.

Listopad

1. Podsumowanie dziatalno$ci komisji za okres VI kadencji.

2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
3. Sprawy wniesione do komisji.
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Zatacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia

Statut Zespolu Szkoét w Siedlisku

I. Postanowienia ogdlne

§1. 1. Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkoét w Siedlisku.

2. W sklad Zespolu Szkét w Siedlisku, zwanego dalej ,,zespotem szkol”,
wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Mitosnikéw Przyrody w Siedlisku;
2) Gimnazjum w Siedlisku.
3. Siedziba zespotu szkot — Siedlisko 160. Na:

1) pieczeciach uzywane sg nazwy:
a) Zespdt Szkét w Siedlisku Szkota Podstawowa im. Mitosnikdéw
Przyrody w Siedlisku;
b) Zespo6t Szkoét w Siedlisku Gimnazjum w Siedlisku;

2) stemplu uzywana jest nazwa:

Zespdt Szkot w Siedlisku (kod i miejscowosé. telefon/fax, NIP)
4. Cykl ksztatcenia trwa:
1) w szkole podstawowej — 6 lat;
2) w gimnazjum — 3 lata.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okre$la Minister Edukacji Narodowe] w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. Organem prowadzgcym zesp6t szkot jest gmina Trzcianka.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oéwiaty w Poznaniu.



IL Cele i zadania zespolu Szké}

§2. Zespot szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz W przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
1/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectw ukonczenia:

a) szkoty podstawowe],

b) gimnazjum,;
2/ umozliwia absolwentom poznanie wymaganych pojeé i zdobycie rzetelne;j
wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;
3/ ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad,
stosownie do warunkéw zespotu szkét i wieku ucznia, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczego w kazdej ze szk6t zespohu;
4/ sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ $wietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez

rodzicéw dla grupy co najmniej 25 ucznidéw,

b) umozliwienie spozywania positkéw,

¢) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i dodatkowo dla

niektdérych grup uczniéw zaje¢ w celu wyréwnania wiedzy,

e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;;
5/ wychowuje uczniéw w duchu pelnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad
humanistycznych ideatéw demokracji, wolnosci, réwnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;j.
§ 3. Cele i zadania okreslone w §2, zesp6t szkot realizuje poprzez:
1/ umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii i etyki;
2/ zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, poprzez:

a) nowatorstwo pedagogiczne,
b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,



c) zajecia 1 state kontakty z pracownikami szk6t ponadpodstawowych oraz
innymi placéwkami naukowo-badawczymi; ’

3/ zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
fizyczny 1 zdrowie uczniéw poprzez korzystanie z obiektéw sportowych;
4/ ksztaltowanie wiasciwej i patriotycznej postawy uczniéw, poszanowania
postegpowych i trwatych wartosci moralnych, kultury powszechnej i narodowe;
1 przekonan religijnych;
5/ przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztaltowania stosunkow
migdzyludzkich, poszanowania osobowosci wihasnej i drugich, a w zwigzku
z tym do swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedniego spetnienia
zadan w zyciu osobistym, rodzinnym i kulturalnym.

III. Organy zespohu szkot

§4. 1. Organami zespotu szkét sg:
1) dyrektor zespotu szkoét,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor zespotu szkot:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zespotu szkot,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli
1 wychowawcow,
3) przewodniczy radzie pedagogiczne;j,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
oSwiatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,
5) powotuje 1 odwotuje ze stanowisk wicedyrektorow po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej,
6) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespotu szkot,
8) dysponuje srodkami ustalonymi w planie finansowym zespotu szkot,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje finansowg i gospodarcza obstuge zespotu szkot,



9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) dba o powierzone mienie,

11) sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza
zainteresowany, '

12) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom zespotu szkét,

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli i awansu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

14) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje

administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego

poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego,

16) reprezentuje zesp6t szkét na zewnatrz,

17) wspétpracuje z radg rodzicéw, rada pedagogiczna i samorzgdem

uczniowskim,

18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

19) przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrdd,

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

21) nadzoruje i dba o wiasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

22) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego, zgodnie z odrebnym

regulaminem,

23) prowadzi dokumentacje pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy zespotu szkét,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmuje uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klas
przysposabiajgcych do zawodu,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wystepuje w sprawach dodatku motywacyjnego,

6) deleguje przedstawiciela do prac w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zgodnie z regulaminem,

7) opiniuje tygodniowy przydzial godzin,

8) opiniuje projekt planu finansowego,

9) opiniuje propozycje dyrektora zespotu szkét w sprawach przydziatu
statych prac i zajeé,



10) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
11) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady zespotu szkét zgodnie
z przepisami ustawy o systemie oswiaty.
4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan dot. ksztalcenia, wychowania i opieki.
5. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole szkoél.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.
7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej %2 cztonkow rady, w gtosowaniu jawnym.
8. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywacd sie w zaleznosci od potrzeb,
w wyznaczonych komisjach i zespotach problemowych, np.: nauczania
zintegrowanego kl. I-III, nauczania blokowego - IV-VI, przedmiotowego
w gimnazjum i innych.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala wewnatrzszkolny system
oceniania i program wychowawczy.
10. Rada rodzicow:
1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu szkét z wnioskami
i opiniami dotyczacymi  wszystkich spraw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz  dotyczacych  zespolu
nauczycielskiego;
2) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy;
4) moze pozyskiwaé srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
szkoty;
5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego zespotu
szkot;
7) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
zespotu szkét zgodnie z regulaminem,
11. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin,
ktéry ustala miedzy innymi:
a) kadencje, tryb powotania i odwotania rady rodzicéw,
b) organy rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencii,
c) tryb podejmowania uchwat,



d) zasady wydatkowania funduszy.
12. Regulamin rady rodzicéw opracowuje rada rodzicdw; jest on zatwierdzany
przez zebranie ogdlne rodzicow.
13. Samorzgd uczniowski sklada sie z sekcji dziatajgcych na danym etapie
ksztatcenia; reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania, promowania;
2) form 1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
a) trzy sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden
dziennie,
b) dwutygodniowe uprzedzenie o =zamiarze badania kompetencii.
14. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
zespotu szko6t wnioski i opinie w zakresie praw ucznia, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, |
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoéciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela petniacego obowigzki opiekuna samorzadu,
f) prawo wyboru rzecznika praw ucznia.
15. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnoéci
i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskiej.

§5. 1.W zespole szkét, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zajeé szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad powierzonymi przedmiotami
nauczania;
4) przygotowuje wraz z rada pedagogiczng projekt rocznego planu pracy;
5) przygotowuje projekt ocen uczgcych nauczycieli;



6) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli i innych pracownikéw zespotu szkét, ktérych bezposrednio
nadzoruje;

7) prowadzi ksigge ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

8) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektdw
ksztatcenia i wychowania;

9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu szkét.

IV. Zasady rozwigzywania konfliktow.

§6. Dyrektor:

1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty rady pedagogicznej i organu prowadzacego;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych
z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy;

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkéw rady pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto;

4) reprezentuje interesy rady pedagogiczne]j na zewnatrz i dba o jej autorytet;

5) bezposrednio wspétpracuje ze spotecznym organem zespotu szkél, tj. rada
rodzicow;

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
a rodzicami;

8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie zespohu szkot;
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego; ,

10) zawiesza wykonanie uchwaty rady rodzicow jezeli jest sprzeczna
z prawem lub waznym interesem szkolty i w terminie okre$lonym
w regulaminie rady rodzicéw uzgadnia z nig sposéb postgpowania
w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku
uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.

§7. W sprawach spornych dotyczacych ucznidéw:



1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniéw za posrednictwem przewodniczgcego klasowego lub rzecznika
praw ucznia,

2) przewodniczagcy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktérego
decyzje sg ostateczne.

V. Organizacja zespolu szkoét

§8. Termin rozpoczgcia i konczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§9. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny zespotu szk6t opracowany przez
dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§10. 1. Podstawg jednostki organizacyjnej zespotu szkét jest oddzial. Liczba
uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25. Uczniowie ci w
jednorocznym kursie nauk danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawéw programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest
mniejsza od 25.

3. Podziatl uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
zespotu szk6t oraz sal i pomieszczen dydaktycznych.

4. Zespot szkot prowadzi klasy sportowe.
5. Zespo6l szkot jest szkotg koedukacyjna.



§11. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé
ustalony przez dyrektora zespotu szk6t na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§12. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé,
o ktérym mowa w ust. 1.

§13. 1. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania
1 mozliwosci zespotu szkoét.

2. Oddziatl nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykoéw obcych (jesli liczba uczniéw w oddziale wynosi co najmniej
24),

b) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 26 i nie
mniej niz 12 uczniow),

c) elementow informatyki (jeden uczen przy jednym komputerze),

d) techniki.

§14. Dyrektor zespolu szkét w porozumieniu z radg pedagogiczng

1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych
zaje¢, np.. wyréwnawczych, nauczania jezykéw obcych, elementéw
informatyki, kot zainteresowarn, ktére mogg byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§15. 1. Zespot Szkot w Siedlisku nie prowadzi biblioteki szkolnej.
2. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy, przy zespole szkot funkcjonuje filia Biblioteki Publicznej w Trzciance,
ktora:
a) gromadzi, opracowuje oraz udostepnia nieodptatnie czytelnikom
ksigzki, czasopisma i inne zbiory (audiowizualne, dotgczone do ksigzek),
b) propaguje czytelnictwo,



¢) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

d) organizuje zajecia dla dzieci w okresie ferii zimowych i wakacji

letnich,

e) wspotpracuje z innymi instytucjami kultury i ze szkotami,

f) stuzy po zajeciach lekcyjnych jako miejsce, w ktérym mozna poczytaé

ksigzki 1 czasopisma, odrobié lekcje.
3. Ze zbioréw biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, pozostali
pracownicy, a takze rodzice. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
regulamin, w ktérym okreslone sg godziny pracy biblioteki.

§16. 1. Dla uczniéw Zespotu Szkoét w Siedlisku $wietlica szkolna prowadzi
zajecia w grupach do 25 0séb w godzinach 7.00 do 16.00. Wychowawcy
zapewniajg bezpieczenstwo, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie
z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.

2. W zespole szkét moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Opieke nad tymi dziataniami sprawuje koordynator zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Pracownicy Swietlicy wykonuja rdwniez inne polecenia dyrektora lub 0séb
przez niego upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

VL. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zespoltu szkot

§17.1. W zespole szkdét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

3. Szczegoblowy zakres czynnosci dla pracownikéw sporzadza dyrektor.

§18. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez
zaktad pracy,



3) przestrzega¢ zapisow statutowych,
4) zapoznac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwaé¢ drobne usterki wzglednie zglasza¢é wozZnemu ich
wystepowanie,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé
przestrzeganie regulaminéw,

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko
Sprawnego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$é uczniow,

9) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykows uczniow i wiasna,

12) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,

13) podnosic i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywnie uczestniczyé w szkoleniach, posiedzeniach rady
pedagogicznej,

17) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18) wspomagaé rozwodj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

19) wspdtpracowac ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowana pomoc
pedagogiczno-psychologiczna, zdrowotng i inna,

20) zapewniC cigglo$¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez
stalg wspolprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelnie
informowaé rodzicéw, opiekunéw o rozwoju dziecka z zachowaniem
zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow.

§19. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotéw lub nauczyciele
grupy przedmiotdw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyé zespoly
przedmiotowe, ktérymi kierujg przewodniczacy.



2. Przewodniczacy powotywany jest przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) wybor programéw nauczania i wspéldziatanie w ich realizacii,
2) wybor podrecznikdw,
3) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania
osiagnied, stymulowanie rozwoju uczniéw,
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw
nauczania,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
6) stwarzanie warunk6éw do dzielenia sie doswiadczeniami.

§20. 1. Dyrektor zespotu szkét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
"wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciggtosdci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caly okres na
danym etapie edukacyjnym.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy (oddziatu) do chwili ukoniczenia nauki przez uczniéw tej
klasy, chyba ze rada rodzicéw zltozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy, lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§21. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) opracowaé wspblnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne,



3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilgczajac ich do rozwigzywania -
problemdéw wychowawczych,

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw,
7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznia na zajecia,

8) udziela¢ porad w szczegoélno$ci w zakresie mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;

9) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji 1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach
postepdw w nauce i zachowaniu sie ucznia,

11) powiadomi¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym i rocznym na miesigc przed zakofnczeniem
okresu (roku),

12) organizowac¢ zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawcze] w tym dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej i pedagoga
szkolnego.

VII. Prawa i obowigzki uczniéw

§22. 1. Do zespotu szkdt uczgszczaja uczniowie w wieku od 6 do 16 lat.
Podlegajg oni obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 16 roku zycia. Dyrektor
przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla zespotu szkot
obwod. Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest swiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowe;j.



2. Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu, Jezeh warunki organizacyjne
na to pozwolg.

3. Na wniosek rodzicow wucznia oraz po =zasiggnieciu opinii poradni
ii)sychologiczno—pedagogicznej dyrektor moze:

a) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego,

b) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.
§23. 1. Uczen ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiada¢ peilng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdw
1 zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych spreﬁvdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
o ktorych mowa w §4 ust. 13 pkt 2;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) do poszanowania swej godnosci;
6) rozwijaé zainteresowania, zdolnosci i talenty;

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja[ one
- dobra osobistego 0séb trzecich; e

8) korzystania z pomocy doraz'nej;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10) do nietykalnosci osobistej;
11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw;

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem
w sprawie stypendidw szkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;



8. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy;
2) upomnienie ucznia przez dyrektora;
3) nagana udzielona przez dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;j;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do dyrektora
w terminie dwdch dni.

10. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia
z listy uczniéw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoly po
wcezesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora szkoly, do ktérej uczen ma by¢é
przeniesiony i powiadomieniu organu nadzorujgcego.

11. Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniéw, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) wchodzi w kolizje z prawem,;
4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu zespotu szkoét.

VIII. Postanowienia koncowe

§24. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw zespotu szkél, jak tez
wynikajace z celéw i zadan nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
§25. 1. Zespo6t szkdét moze posiadaé dwa odrebne sztandary lub jeden wspélny
sztandar zespotu.

2. Godto i ceremonial szkolny mogg by¢ wspélne lub odrgbne.



2) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) dbania o majatek i mienie szkolne;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw;

5) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych na wiasny koszt;
6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

7) dbania o honor i tradycje;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

9) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w §7;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty i innym osobom.

3. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) wpis do "Ztotej Ksiegi";

5) nagrody rzeczowe za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe oraz
za inne osiggnigcia zgodnie z postanowieniem rady pedagogiczne;j,

6) bezptatne wycieczki dla wyr6zniajacych si¢ ucznidéw.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicow
1 sponsorow.

7. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



§26. 1. Zespot szkét prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespot szkdt gospodarki finansowej i materialnej
okresla organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§27. 1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w statucie zespotu szkot jest
rada pedagogiczna.






— PROJEKT —

Trzcianka, 26.06.2014r

W/g rozdzielnika

Dotyczy: projektowania i realizacji drég i Sciezek pieszo - rowerowych w zakresie
tz. , PETLI TRZCIANECKIEJ”

W nawigzaniu do ustalen dokonanych na posiedzeniu Komisji Gospodarczej
Rady Miejskiej Trzcianki w dniu 26.05.2014r przekazuje wyciag z protokotu z tego
posiedzenia.

Jednocze$nie chee poinformowa¢, ze Komisja Gospodarcza na kolejnym iej
posiedzeniu w dniu 23.06.2014r Wypracowata nastepujgce stanowisko dotyczgce
przygotowania do realizacji tej inwestycji.

Komisja Gospodarcza Rady Miejskiej Trzcianki wnosi o zaprojektowanie w
ramach zlecenia dokonanego przez Powiat Czarnkowsko- Trzcianecki takze
$ciezek pieszo - rowerowych biegngcych wzdtuz drogi Stradun — Smolarnia oraz
na odcinku od Smolarni do drogi 180.

Komisja stoi na stanowisku, ze wykonanie projektéw tych odcinkéw jest
konieczne z uwagi na fakt braku w dniu dzisiejszym wiedzy na temat kryteriow i
warunkéw pozyskiwania srodkéw na realizacje tego typu inwestycji.

Brak takiego projektu w przypadku postawienia wymogu udzielania $rodkéw
pomocowych tylko i wytgcznie dla realizacji $ciezek pieszd - rowerowych
zZlokalizowanych poza drogg moze pozbawié nas mozliwosci ich pozyskania.

Z uwagi na trwajgcy w czasie cykl projektowania, a zwtaszcza przeciggajgce sie
terminy uzgodnien opracowywanej dokumentacji z zainteresowanymi stronami
Zlecenie teraz opracowania i uzgodnienia tych projektéw jest zdaniem KomISJI
Gospodarczej Rady Miejskiej Trzcianki konieczne.

Wykonanie w/w projektoéw nie stoj w sprzecznos$ci z dyskutowang na posiedzeniu

Komisji w dniu 26.05.2014r propozycjg odstapienia od realizacji wyniesionych



poza droge $ciezek pieszo- rowerowych na tych odcinkach i umieszczenia ich

bezposrednio na jezdni poprzez wydzielenie $ciezek malowanymi liniami ciggtymi.

Zdaniem Komisji Gospodarczej Rady Miejskiej Trzcianki wobec dzisiejszego
stanu wiedzy, a wtasciwie jej braku konieczne jest, aby byé przygotowanym
na rozwigzania alternatywne.

Wriosimy do Pana Starosty i radnych powiatowych o zaakceptowanie

naszego stanowiska i podjecie stosownych dziatan w celu jego realizaciji.

Zatgcznik:
Wyciag z protokotu Komisji Gospodarczej Rady Miejskiej Trzcianki odbytej w dniu
26.05.2014r.

Otrzymuija:

1. Wiestaw Maszewski — Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki

2. Tadeusz Teterus — V- ce Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki

3. Tadeusz Manczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego .

4. Radni Powiatowi ( Jan Koztowski, Zbigniew Mackowiak, Robert Szukajto)

5. Krzysztof Czarnecki — Burmistrz Trzcianki
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Dotyczy: koncepcji budowy kompleksu sportowego w Trzciance.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowe] Lokatorsko-Wiasnosciowej W Trzciance
przekazuje celem wykorzystania przy konstruowaniu  Wieloletniego Planu
Inwestycyjnego Gminy Trzcianka na lata 2015 — 2020 opracowang kosztem i
staraniem naszej Spotdzielni Koncepcje Kompleksu Sportowego ,, TRZCIANKA —
SPORT ARENA”".

Zaprojektowany przez nas kompleks sportowy jest zlokalizowany W rejonie
Os. Stowackiego w Trzciance — teren za boiskiem ,ORLIK” przy skiadowisku
'MEC” Trzcianka.

Przedstawiona koncepcja jest propozycjg podjecia dyskusji i debaty publicznej co
do potrzeby , zakresu oraz miejsca lokalizacji tego typu inwestycji na terenie

naszego miasta w najblizszych latach.

Do wiadomosci:

Wiodzimierz Ignasinski — Przewodniczacy Rady Miejskiej TrzcianKi
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Zawiadomienie o rozprawie
stawiennictwo nieobowiazkowe

W wykonaniu zarzadzenia z dnia 09 czerwca 2014 r. sekretariat Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego Wydziat IV zawiadamia — jako Skarzgcego o posiedzeniu
Sadu, ktére odbedzie sie dnia 16 lipca 2014 r. 0 godz. 12:30, Sala 103 w sprawie ze
skargi Rady Miejskiej Trzcianki na rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 4 kwietnia 2014 w przedmiocie zakazu hodowli norki
amerykanskiej na terenie gminy Trzcianka (nr zaskarzonego aktu: KN-

1.4131.1.170.2014.8).

Cel posiedzenia: rozprawa

ref. staz.
Agnieszka Vyalocha

o5

POUCZENIE

1. Niestawiennictwo stron nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

2. Stronie dziatajgcej bez adwokata lub radcy prawnego, ktéra z powodu pozbawienia wolnosci byta
nieobecna przy ogtoszeniu wyroku, Sgd z urzedu w ciggu tygodnia od ogtoszenia wyroku doreczy
odpis jego sentencji z pouczeniem o terminie i sposobie wniesienia $rodka zaskarzenia (art. 140 § 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 270) dalej jako ,P.p.s.a.”)

3. W sprawach, w ktorych skarge oddalono, uzasadnienie wyroku sporzadza sie wytgcznie na wniosek
strony zgtoszony w terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia wyroku albo dorgczenia odpisu
sentencji wyroku (art. 141 § 2 P.p.s.a.), przy czym oddanie pisma w polskim urzedzie pocztowym lub
polskim urzedzie konsularnym jest rbwnoznaczne z wniesieniem go do Sadu (art. 83 § 3 P.p.s.a)
Zgloszenie wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia wyroku po uptywie tego terminu, jak rowniez
zlozenie wniosku przed ogloszeniem wyroku, sg czynnosciami bezskutecznymi. Zgtoszenie whniosku
o sporzadzenie uzasadnienia wyroku stanowi warunek zaskarzenia orzeczenia Sadu pierwszej
instanciji.

4. W razie uwzglednienia skargi Sgd sporzadza i dorgcza z urzedu wyrok z uzasadnieniem kazdej ze
stron. .

5. Stosownie do art. 210 § 1 P.p.s.a. strona traci uprawnienie zadania zwrotu kosztow, jezeli najpozniej
przed zamknigciem rozprawy bezposrednio poprzedzajgcej wydanie orzeczenia nie zglosi wniosku
o przyznanie naleznych kosztow.

WSA/zaw.2 (zaw. 0 rozprawie)






KOMISARZ WYBORCZY
W PILE

DPL-7141-Uz-8/ 13/14

Pan
Krzysztof Czarnecki
Burmistrz Miasta Trzciankj

2014 r. uprzejmie informuje, iz jak wynika z treéci pisemnych uzasadnien wyrokéw
rozstrzygniecie zawarte w punkcie 2 Znajduje swojg podstawe prawng w tresci art.
152 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi, zgodnie z ktérym w razie uwzglednienia skargi sad w wyroku
okresla, czy i w jakim zakresie zaskarzony akt lub €zynnos¢ nie mogg byé wykonane.

wyrokéw, nie wskazano jednak  szerzej w jaki sposéb rozstrzygniecie takie
w okolicznoéciach niniejszej sprawy nalezatoby interpretowag,

Komisarz Wyborczy nie podejmuje sie wyktfadni pkt 2 przedmiotowych
wyrokéw albowiem nie Zna motywdéw prawnych, ktérymi Sad rozpoznajgcy sie
kierowat i nie moze 80 w tym zastepowagé.
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