
UCHWAŁA N r................
RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 2016 r.

w sprawie rozwiązania stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.), Rada Miejska 
Trzcianki uchwala, co następuje:

§ 1. Nie wyraża się zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym - 
panem Wacławem Balą, zatrudnionym w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawła 
II w Trzciance, jak w załączniku do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej 
Trzcianki.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRAWNY



Załącznik
do projektu uchwały Nr .. 
Rady Miejskiej Trzcianki 
z dnia.................................

Zarząd Powiatu Czamkowsko-Trzcianeckiego zwrócił się 22 paździer­
nika 2015r. (wpływ pisma 26 października 2015r.) do Rady Miejskiej Trzcianki 
z wnioskiem (nr pisma BP.074.23.2015) „o wyrażenie zgody na odwołanie 
ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance 
Pana Wacława Balę, radnego Rady Miejskiej Trzcianki”.

Rada Miejska Trzcianki, po zapoznaniu się z treścią ww. wniosku oraz 
odpowiedzią na niego z 9 listopada 2015r. (wpływ pisma 10 listopada 2015r.) 
przygotowaną przez pełnomocnika pana Wacława Bali -  adwokata Katarzynę 
Jerzmanowską, z wnioskiem o „podjęcie przez Radę Miejską Trzcianki uchwały 
odmawiającej udzielenia zgody na odwołanie Pana Bali z zajmowanego 
stanowiska”, podjęła uchwałę Nr XVI/129/15 z 25 listopada 2015r. w sprawie 
rozwiązania stosunku pracy z radnym.

Przytoczoną wyżej uchwałą Rada Miejska Trzcianki nie wyraziła zgody 
na rozwiązanie stosunku pracy z radnym -  panem Wacławem Balą, zatrud­
nionym w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawła IIw Trzciance.

W świetle powyższego, Zarząd Powiatu Czamkowsko -  Trzcianeckiego 
uchwałą Nr 145/2015 z dnia 10 grudnia 2015r. w sprawie wezwania 
do usunięcia naruszenia prawa, wezwał Radę Miejską Trzcianki do usunięcia 
naruszenia prawa poprzez uchylenie uchwały Nr XVT/129/15 z dnia 25 listopada 
2015r. w sprawie rozwiązania stosunku pracy z radnym oraz uwzględnienia 
wniosku Zarządu Powiatu Czamkowsko -  Trzcianeckiego z dnia 22 paździer­
nika 2015r. w sprawie wyrażenia zgody na odwołanie radnego ze stanowiska 
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance.

Ponadto, w ramach swoich kompetencji, postępowanie nadzorcze wszczął 
16 grudnia 2015r. Wojewoda Wielkopolski (wpływ pisma o numerze 
KN-I.4131.1.406.2015.8 -  21 grudnia 2015r.). W wyniku przeprowadzonego 
postępowania, Wojewoda Wielkopolski wydał 5 stycznia 2016r. rozstrzygnięcie 
nadzorcze, w którym orzekł nieważność uchwały Nr XVI/129/15 Rady 
Miejskiej Trzcianki z dnia 25 listopada 2015r. w sprawie rozwiązania stosunku 
pracy z radnym (wpływ pisma 11 stycznia 2016r.).

W zaistniałych okolicznościach, Przewodniczący Rady Miejskiej 
Trzcianki -  pan Edward Joachimiak zobowiązał Komisję Spraw Społecznych 
do przeanalizowania sprawy i wypracowania propozycji stanowiska Rady 
Miejskiej Trzcianki.



Komisja Spraw Społecznych Rady Miejskiej Trzcianki odbyła swoje 
posiedzenie 25 stycznia 2016r. Radni ponownie przeanalizowali argumenty 
przedstawione przez Zarząd Powiatu Czamkowsko - Trzcianeckiego, 
jak również kontrargumenty przedstawione przez pełnomocnika pana Wacława 
Bali, adwokata Katarzynę Jerzmanowską. Ponadto Komisja Spraw Społecznych 
zapoznała się z treścią rozstrzygnięcia nadzorczego Wojewody Wielkopolskiego 
z 5 stycznia 2016 roku oraz z wyjaśnieniami radnego - pana Wacława Bali.

W świetle uzyskanych informacji Komisja Spraw Społecznych 
stwierdziła, że podejmowane przez Zarząd powiatu Czamkowsko - 
Trzcianeckiego czynności nie służą interesowi szpitala, a odsunięcie dyrektora 
Wacława Bali od pełnienia funkcji kierowniczych dobrze prosperującego 
szpitala - zdezorganizowało pracę placówki, uniemożliwiło wykonanie zaleceń 
mających na celu zwiększenie efektywności świadczonych usług a przede 
wszystkim zaszkodziło wizerunkowi szpitala i wypracowanej przez lata renomie 
placówki.

Mając powyższe na uwadze Komisja Spraw Społecznych negatywnie 
zaopiniowała wniosek Zarządu Powiatu Czamkowsko - Trzcianeckiego 
w sprawie rozwiązania stosunku pracy z radnym.

Rada Miejska Trzcianki dając wiarę ustaleniom Komisji Spraw 
Społecznych, przychyliła się do powyższego stanowiska.



U z a s a d n i e n i e

do projektu uchwały Rady Miejskiej Trzcianki w sprawie rozwiązania 
stosunku pracy z radnym

Radni Rady Miejskiej Trzcianki ponownie zapoznali się z całokształtem 
dokumentów zebranych w sprawie wniosku Zarządu Powiatu Czamkowsko - 
Trzcianeckiego dotyczącego wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy 
z radnym - panem Wacławem Balą.

Ponadto, podczas posiedzenia Komisji Spraw Społecznych, które odbyło 
się 25 stycznia 2016r., wysłuchali wyjaśnień pana Wacława Bali.

Komisja Spraw Społecznych, w głosowaniu wyraziła swoją opinię 
w przedmiotowej sprawie - Komisja była przeciwna wyrażeniu zgody na 
rozwiązanie stosunku pracy z radnym - panem Wacławem Balą.

Mając powyższe na uwadze, przedstawiam radnym Rady Miejskiej 
Trzcianki projekt uchwały uwzględniający stanowisko Komisji Spraw 
Społecznych.
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