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POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Szkoła Podstawowa zwana w dalszej części Statutu „Szkołą” jest szkołą publiczną w
    rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 r. art. 60 ust 2 Ustawy o Systemie Oświaty
    z późn. zm. oraz zarządzeniami wykonawczymi do ustawy która:
1) Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w 6 – letnim 
    cyklu kształcenia.
2) Przeprowadza rekrutacje uczniów do kl. I i przyjmuje  uczniów do szkoły  w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego i obowiązujące przepisy.
a) Do klasy I  przyjmuje się  dzieci zamieszkałe w obwodzie  szkoły na podstawie
zgłoszenia  rodziców/opiekunów prawnych  dziecka - kartę zgłoszenia, zgłaszający
oddają Dyrektorowi Szkoły do  31 marca przed nowym rokiem szkolnym
b) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły mogą być przyjęte do klasy I po przeprowadzeniu  postępowania rekrutacyjnego, jeżeli  w szkole jest miejsce. Wniosek składają rodzice/ prawni opiekunowie  dzieci do 31 marca przed nowym rokiem szkolnym / patrz  „Regulamin Rekrutacji Uczniów do  Klas Pierwszych Szkoły Podstawowej w Białej”
3) Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
4) Realizuje ustalone dla szkoły podstawowej:

    a) podstawę programową przedmiotów obowiązkowych

    b) ramowy plan nauczania

5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
    klasyfikowania i promowania uczniów w oparciu o Rozporządzenie MEN z dnia 30
    kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i
    promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów
    w szkołach publicznych z późn. zm.
6) Realizuje Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki na   

    podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych  statutów przedszkola oraz  publicznych szkół z późn. zm. oraz Rozporządzenia  MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  Podstawy  Programowej.
§ 1.

1. Typ szkoły – szkoła podstawowa

2. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Białej jest Gmina Trzcianka. 

3. Nazwa szkoły:
SZKOŁA PODSTAWOWA imienia podporucznika ALFREDA SOFKI w BIAŁEJ.

4. Siedziba Szkoły : Biała ul. Radolińska 9,  64 – 980 Trzcianka 

Tel.: 67/2164512; e-mail: szkolabiala@wp.pl; strona: www.spbiala.com.pl
§ 2.

Powyższa nazwa używana jest przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach używany jest skrót: Szkoła Podstawowa im. ppor. Alfreda Sofki w Białej.
§ 3.

Imię szkoły związane jest z kierunkiem pracy wychowawczej i dydak​tycznej zakładającej poznanie regionalnej historii walki o przełamanie Wału Pomorskiego i wychowanie w duchu patriotyzmu.
 INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 4.

1. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
      Delegatura w Pile.
2. Szkoła jest publiczną sześcioklasową szkołą podstawową.
1) Sześcioletni cykl kształcenia jest zgodny z ramowym planem nauczania w klasach  
     I -VI i tygodniową liczbą godzin.
2) Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki 
     związane z organizacją dojazdu do szkoły i powrotu do domu, oraz ze względu na
     czas pracy rodziców organizuje się zajęcia świetlicowe.
3) W przypadkach uzasadnionych orzeczeniami  PPP istnieje możliwość zorganizowania
     nauczania indywidualnego, klasy wyrównawczej lub integracyjnej na zasadach
    określonych Rozporządzeniami MEN.
                                                          § 5.
1. Do obwodu szkoły należą następujące miejscowości: 

1) Biała, 

2) Wapniarnia I 

3) Wapniarnia III, 

4) Osiniec, 

5) Radolin 
CELE I ZADANIA SZKOŁY.

§ 6.
Misja szkoły : Najważniejszym zadaniem nauczycieli, rodziców i uczniów Naszej Szkoły jest zapewnienie dziecku warunków do wszechstronnego rozwoju intelektualnego i moralnego oraz otwarcie drogi na świat absolwentowi z ukształtowanym częściowo światopoglądem. Aby to osiągnąć nauczyciele, rodzice i uczniowie współpracują kierując się : prawdą, odpowiedzialnością, miłością, uczciwością i sprawiedliwością. Wszyscy  wykazywać będziemy zaangażowanie dla realizacji zadań szkoły, samorealizując się w celu indywidualnego rozwoju i prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. Pierwszym strażnikiem wywiązywania się z przyjętych obowiązków będzie własne sumienie. 

§ 7.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa (ustawy o systemie

    oświaty,  podstawy programowej, konwencji o prawach dziecka, karty praw
    człowieka), w szczególności:

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych absolwentowi do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i kontynuowania nauki w gimnazjum.
2) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad   określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. 

3) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.
4) Udostępnia bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zgodnie z przepisami prawa.
2. Szkoła umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, 
    religijnej. Na wniosek rodziców nauka religii, historii jest prowadzona w osobnych 
    grupach. Szkoła umożliwia uczniom naukę religii lub etyki, zgodnie z życzeniem

    rodziców. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie może
    być powodem dyskryminacji, 
1) Organizacja nauki religii w szkole odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz Rozporządzeniem zmieniającym  z dnia 25.03.2014 r. (Dz.U. Nr 478)

2) Religia i etyka w szkole są organizowane dla uczniów na życzenie ich rodziców; 

3) Szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy. W przypadku zgłoszenia mniejszej liczby uczniów niż 7, organ prowadzący szkołę w porozumieniu z kościołem organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym;  

4) Naukę etyki organizuje się w szkole bez względu na liczbę chętnych uczniów. Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, o którym mowa w pkt. 2.3).
3. Na wniosek rodziców, uczeń uzyskuje pomoc psychologiczną i pedagogiczną w 
    Poradni Psychologicznej – Pedagogicznej i szkole, polegającą na rozpoznawaniu i 
    zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 
    rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w 
    szczególności: z niepełnosprawności, z niedostosowania społecznego, z zagrożenia
    niedostosowaniem społecznym; ze szczególnych uzdolnień; ze specyficznych
    trudności w uczeniu się; z zaburzeń komunikacji językowej; z choroby przewlekłej; z
    sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzeń edukacyjnych; z zaniedbań
    środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem
    spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; z trudności adaptacyjnych
    związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym
    związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodpłatne.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności: pedagodzy, logopedzi i inni. 

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,
b) rodziców ucznia,
c) dyrektora,
d) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
e) kuratora sądowego,
f) nauczyciela, wychowawcy,
g) specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,
h) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) W szkole pomoc udzielana jest w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć logopedycznych, porad i konsultacji oraz innych form, zależnych od możliwości finansowych szkoły.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się w formie:

a) Zajęć rozwijających  uzdolnienia dla szczególnie uzdolnionych uczniów, prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.
b) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 8.
c) Zajęć logopedycznych dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.
d) Zajęć rewalidacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie i zalecenia  PPP. (Rozporządzenie MEN z 20.01.2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania).
e) Zajęć korekcyjno-kompensacyjnych  dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.
7) Dyrektor na podstawie opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. O udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor niezwłocznie, pisemnie informuje rodziców ucznia, któremu taka pomoc jest udzielana.
8) Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.
9) Wniosek o badanie w PPP składają rodzice – na prośbę rodziców wychowawca wystawia opinię o uczniu.

4. Uczniom niepełnosprawnym szkoła zapewnia możliwość kształcenia zgodnie z
    obowiązującym prawem oświatowym.

5. Uczeń wykazujący zainteresowania i uzdolnienia w określonym kierunku ma prawo
    uzyskać pomoc nauczyciela w rozwijaniu tych zainteresowań. W uzasadnionych 
    wypadkach możliwy jest indywidualny tok nauczania z możliwością wcześniejszego
    ukończenia szkoły.

 § 8.
1. W trakcie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje prowadzący je nauczyciel – w czasie przerw wyznaczeni nauczyciele
2. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, poza teren miej​scowości, opiekę sprawują wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Dokumentację stanowi podpisana przez dyrektora „karta wycieczki” z regulaminem podpisanym przez uczestników, którą kierownik wycieczki  przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły najpóźniej dwa dni przed wyjazdem. Rozliczenie kosztów na podstawie „karty wycieczki" i rachunków przedstawia dyrektorowi szkoły kierownik wycieczki w terminie do 14 dni po powrocie z wycieczki.
3. Kierownik wycieczki przydziela zadania opiekunom i wskazuje, za których uczniów odpowiadają w trakcie wycieczki.
4. Zasady dyżurów nauczycielskich w szkole.

1)  Regulamin nauczycieli dyżurnych.

   a) Nauczyciel dyżurny rozpoczyna dyżur o godz. 7.45. W wypadku gdy nauczyciel

       rozpoczyna pracę w szkole później niż o godz. 8.00, stawia się na dyżur w takim

       czasie aby mógł dyżurować całą przerwę poprzedzającą pierwszą jego lekcję. 

   b) Nauczyciel kończy dyżur po przerwie zamykającej jego ostatnią lekcję. 

   c) W wypadku braku nauczycieli dyżurujących, zastępstwo pełnią nauczyciele 

       wyznaczeni przez dyrektora szkoły, lub osobę, która go zastępuje.

        d) Nauczyciele nie pełniący dyżurów w danym dniu opuszczają po​kój 

             nauczycielski niezwłocznie po dzwonku na lekcję przejmując dzieci od 

       dyżurnych nauczycieli przy drzwiach wejściowych.

   e) Do obowiązków nauczycieli dyżurnych należy rozwiązywanie wszystkich

       problemów wychowawczych pojawiających się w czasie pełnienia dyżuru.

     2)  0bowiązki nauczyciela dyżurnego na korytarzu.

        a) Dopilnowanie obowiązku opuszczania klas. 

         b) Dopilnowanie obowiązkowego opuszczania korytarza i klatki schodowej – dzieci 

            schodzą na hol na przerwie lub wychodzą na boisko
         c) Dopilnowanie właściwego korzystania z kranów, instalacji wodociągowej i toalet.

        d) Dopilnowanie właściwego korzystania z wieszaków na garderobę,

        e) Dopilnowanie czystości na korytarzach.

        f) Zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się na korytarzach oraz dopilnowanie      

            higieny osobistej uczniów.

        g) Dopilnowanie właściwego wchodzenia do klas po zakończeniu przerwy.

   3)  0bowiązki nauczyciela dyżurnego na boisku szkolnym.

        a) Dopilnowanie właściwego zachowania się uczniów na boisku szkolnym. 

   b) Dbanie o bezpieczeństwo dzieci

           - nie zezwalać na wykonywanie ćwiczeń na urządzeniach sportowych,

           - nie zezwalać na przechodzenie przez ogrodzenie i rzucanie kamieniami.

        c) Dopilnowanie czystości otoczenia szkoły.

        d) Dopilnowanie sprawnego i szybkiego ustawienia się i wchodzenia do szkoły.

        e) Zwracanie uwagi na higienę uczniów w czasie przerwy.

5. Dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i 

     wzroku w miarę możliwości szkoła organizuje zajęcia wyrównawcze i korekcyjno -          

     kompensacyjne.

6. Przy współpracy z Urzędem Miasta, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i ofiarodawcami uczniom znajdującym się w szczególnie trudnych warunkach materialnych jest udzielana pomoc rzeczowa w formie darmowych obiadów, zakupu podręczników itp.
 § 9.
1. Opiekę nad każdą klasą sprawuje wyznaczony na dany rok przez dyrektora nauczyciel, zwany dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej w kl. I-III opiekę sprawuje jeden nauczyciel w ciągu trzech lat. 

      W klasach IV-VI też jeden w miarę możliwości.

3. Na wspólny wniosek uczniów i rodziców skierowany do dyrektora w uzasadnionych wypadkach może zostać dokonana zmiana wychowawcy. Zmiany może również dokonać sam dyrektor, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.
PROGRAM WYCHOWAWCZY

§ 10.
1. Dla realizacji zadań i celów szkoły wymienionych w statucie przyj​muje się poniższy
    program wychowawczy na podstawie którego, wycho​wawcy klas wraz z rodzicami 
    ustalają szczegółowy program dla danej klasy na trzy lata.
2. Ogólne cele wychowania:

Najważniejszym celem pracy wychowawczej jest wszechstronny rozwój osobowości uczniów  to jest ich sfery intelektualnej, psychicznej, społecznej, fizycznej, estetycznej, moralnej, duchowej, ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania uczniów do uczestniczenia w życiu społecznym.

3. Podmiotem procesu wychowawczego jest uczeń, z którym pracujemy aby był:        
                                                              odpowiedzialny

                                komunikatywny                                  kulturalny

                      samodzielny                                                                koleżeński 
                         uczciwy                                                                     wrażliwy


                        zdrowy                                                                         patriota

                                                     
                           obowiązkowy                                                    aktywny

                                              tolerancyjny           ciekawy świata i siebie

4.  Absolwent Szkoły Podstawowej w Białej
  1) dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo,

  2) służy pomocą kolegom i koleżankom,

  3) rozumie potrzeby drugiego człowieka,

  4) zna swoje słabe i mocne strony i umie je rozwijać,

  5) zna i rozumie swoje prawa i obowiązki oraz wypełnia je,

  6) zna i szanuje tradycje narodowe, lokalne i rodzinne,
  7) odpowiada za swoje czyny i podejmowane przez siebie działania,

8) jasno wyraża swoje poglądy, jest asertywny,

9) jest patriotą i obywatelem,

10)  szanuje przyrodę i wyróżnia się postawą proekologiczną.
5. Cele szczegółowe procesu wychowawczego:

    1) rozwijanie w uczniach dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie 
        dobra, prawdy i piękna w świecie, 

    2) budzenie w uczniach szacunku dla dobra wspólnego, 

    3) kształtowanie w uczniach podstawy dialogu i przyczynianie się do tworzenia
        klimatu zaufania,

    4) osiąganie celów życiowych drogą rzetelnej pracy,

    5) budzenie w uczniach wrażliwości moralnej - pomoc w rozpoznawaniu dobra i zła 
        oraz w dokonywaniu wyboru dobra,

    6) kształtowanie osobowości uczniów poprzez wskazywanie właściwych postaw
        wobec środowiska przyrodniczego, siebie i innych ludzi oraz umiejętności

        analizowania różnorodnych zachowań,

    7) tworzenie życzliwej, serdecznej i rodzinnej atmosfery w szkole, wzajemnego
        szacunku, tolerancji, pozytywnej samooceny uczniów, nauczycieli i pracowników
        szkoły,

    8) przygotowanie uczniów do życia w świecie dorosłych poprzez ukazywanie różnych
        aspektów życia społecznego wraz z jego zagrożeniami,

    9) dostrzeganie w każdym uczniu ukrytych możliwości oraz każdych drobnych 
        zdolności i rozwijanie ich w celu jego indywi​dualnego sukcesu, 

10) współpraca rodziców, dzieci, nauczycieli i pracowników administracyjno-
 gospodarczych w życiu szkolnym, 

11)  włączenie całej społeczności szkolnej do współdecydowania o ważnych sprawach
 szkoły, rozwój samorządności uczniowskiej,

12)  integrowanie zespołów klasowych,

13)  tworzenie zdrowego i bezpiecznego środowiska szkolnego,

14)  inspirowanie nauczycieli i uczniów do twórczych poszukiwań,

15)  doprowadzenie do uzyskania przez uczniów takich kompetencji, które będą im   niezbędne do osiągnięcia sukcesu w gimnazjum i dalszym życiu w społeczeństwie,

16)  współpraca społeczności szkolnej z rodzicami w profilaktyce antyspołecznych zachowań,

17)  pedagogizacja rodziców,

18)  podnoszenie i doskonalenie wiedzy nauczycieli z dziedziny wychowania.
6. Działania wychowawcze podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych i świetlicy:

1) Zadanie: Integracja środowiska klasowego, szkolnego i lokalnego.

a) Treści:

- Bliższe poznanie uczniów, wychowawców, rodziców poprzez wspólną pracę i  

   zabawę.

- Uczenie się wzajemnych relacji interpersonalnych, sprecyzowanie wspólnych 
   celów edukacyjnych trzech podmiotów - dzieci, rodziców i nauczycieli.

- Budzenie zainteresowań własną osobowością.

- Uczenie tolerancji i zrozumienia dla ludzi innych religii, wyznań, przekonań, 
   pochodzenia.

- Rozwijanie w uczniach postaw ciekawości, otwartości, poszanowania swojej i innych
   kultur.

- Uwrażliwienie na konieczność niesienia pomocy ludziom potrzebującym.

b) Działania:

- Przyjęcie uczniów kl. I w poczet społeczności szkolnej.

- Udział dzieci w inscenizacjach szkolnych.

- Organizowanie zabaw klasowych, szkolnych i innych imprez kulturalnych np. 
   Andrzejki, Mikołajki, Dzień Dziecka itp.

- Redagowanie gazetki szkolnej.

- Współudział rodziców w wycieczkach, biwakach, wyjazdach do kina, teatru, muzeum 

- Zebrania rodziców z nauczycielami i uczniami.

- Udział dzieci w akcjach charytatywnych.

- Wspólne obchody świąt: Wigilia, wieczór kolęd - tradycje świąt z udziałem rodziców,               

   pracowników szkoły – pielęgnowanie tradycji.
2) Zadanie: Podnoszenie prestiżu szkoły w oczach uczniów i społeczności lokalnej.

a) Treści:

- Dbałość o wygląd i estetykę klas, szkoły i terenu wokół budynku.

- Dbanie o dobre imię szkoły i samopoczucie całej społeczności szkolnej,

- Uczenie grzeczności i kultury towarzyskiej.

- Kształtowanie postaw kulturalnego kibica i zawodnika.

- Umiejętność zachowania się w różnych sytuacjach (w szkole, na ulicy, w gronie
   rodzinnym, w domu, w teatrze, kinie).

- Wyrabianie w uczniach nawyku ekonomicznego gospodarowania czasem.

- Uczenie zdrowej rywalizacji, aktywnego wypoczynku, pożytecznego i kulturalnego
  spędzania wolnego czasu.

b) Działania:

- Praca rodziców i nauczycieli na rzecz klasy i szkoły.

- Udział rodziców w dekorowaniu i ukwiecaniu szkoły.

- Cykliczne sprzątanie terenu wokół szkoły, dosadzanie drzew i krzewów.

- Przeprowadzanie ankiet wśród rodziców „Szkoła mojego dziecka" itp.

- Udział uczniów, nauczycieli i rodziców w rozgrywkach sportowych.

- Organizowanie szkolnych i międzyszkolnych zawodów z udziałem rodziców.

- Udział dzieci w imprezach, przeglądach, konkursach organizowanych przez różne 

   ośrodki kulturalne.                     
- Działalność uczniów w kołach zainteresowań.

3) Zadanie: Aktywizowanie uczniów podczas lekcji, łączenie teorii z praktyką.

a) Treści:
- Rozbudzanie w uczniach potrzeby kontaktu z kulturą i sztuką.

- Uczenie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji: zbiory biblioteczne,  

  czytelnicze itp.

- Poznanie i poszanowanie pracy w różnych zawodach.

- Kształtowanie w uczniach umiejętności słuchania i mówienia.

- Kształtowanie w uczniach zamiłowań czytelniczych.

- Rozbudzanie ciekawości poznawczych. 

b) Działania:

- Organizowanie lekcji w muzeach, zakładach przemysłowych, na wystawach, w

   plenerze, w bibliotekach. 

- Organizowanie zabaw i gier dramowych. 

- Uczestnictwo dzieci w spektaklach teatralnych.

- Korzystanie z wybranych  przekazów multimedialnych
- Organizowanie konkursów czytelniczych, wystawek tematycznych oraz inscenizacji z  

   wybranych dzieł literackich.
- Współpraca z innymi bibliotekami.

4) Zadanie: Rozwiązywanie konfliktów i spraw spornych w klasie i w szkole.

a) Treści:

- Umiejętność rozwiązywania i utrzymywania poprawnych kontaktów z innymi  dziećmi,
  dorosłymi, z osobami niepełnosprawnymi.

- Uczenie zachowań zgodnych z normami obowiązującymi w społeczeństwie.

- Współodpowiedzialność rodziców za właściwe postawy uczniów.

- Rola pedagoga szkolnego

- Umiejętność konfrontowania opinii własnej ze zdaniem innych – samoocena.

b) Działania:

- Udzielanie pomocy w rozwiązywaniu konfliktów.

- Spotkania z psychologiem i pedagogiem.

- Kształtowanie postawy tolerancji.

- Organizowanie spotkań z rodzicami i wywiadówek.

- Udział rodziców w życiu szkoły. 

- Prowadzenie godzin wychowawczych razem z rodzicami.
5) Zadanie: Praca z uczniami mającymi trudności szkolne.

a) Treści:

- Wyrabianie u uczniów umiejętności krytycznego oceniania swoich czynów i zachowań.

- Rozwijanie poczucia obowiązku, poszanowania godności i praw innych ludzi.

- Uczenie szacunku dla siebie i innych.. 

- Wytwarzanie w dziecku wiary w siebie i poczucia pewności.

b) Działania:

- Współpraca  szkoły z PPP, sądem, policją, oraz strażą miejską.

- Rozmowy profilaktyczne z rodzicami. 

- Włączanie uczniów z trudnościami do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły.

- Angażowanie uczniów z trudnościami do kół zainteresowań. 

6) Zadanie: Podnoszenie wiedzy rodziców i uczniów na temat zagrożeń
                     społecznych.

a) Treści:

- Uświadamianie rodziców i uczniów o istniejących zagrożeniach :

   przemoc, narkotyki, tzw. dopalacze  toksykomania, grupy nieformalne itp.

b) Działania:

- Pogadanki i prelekcje na temat zagrożeń dla rodziców i uczniów (oddzielnie).

- Zachęcanie do zapoznania się z odpowiednią literaturą. 
- Spotkania z pedagogiem, kuratorem sądowym, przedstawicielem policji, poradni.

- Zebrania z dyrektorem szkoły – analiza istniejących zagrożeń w szkole.

7) Zadanie:  Organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczej w świetlicy szkolnej.

                      Kształtowanie więzi emocjonalnej ze świetlicą jako integralną częścią

                      szkoły, oraz osobistego zaangażowania we  wspólne życie zespołu.

a) Treści:

- Uroczyste rozpoczęcie nowego roku szkolnego w świetlicy

- Upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej: dbanie o dobre imię
   świetlicy.

- Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu
  w szkole w czasie pracy świetlicy.                           

- Otoczenie szczególną opieką dzieci z rodzin wielodzietnych i nie​wydolnych       

   wychowawczo.

- Rozwijanie podstawowych cech motoryki prowadzących do wyrobienia    

   wszechstronnej wydolności fizycznej.

- Uwrażliwienie dzieci na przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć.

- Wzmacnianie poczucia własnej wartości i zadowolenia z pobytu w świetlicy.

- Wdrażanie do przestrzegania niezbędnych elementów dyscypliny i umów.

- Dostarczanie dzieciom podstawowej wiedzy o zdrowiu.     

- Prawidłowa organizacja zajęć w ciągu dnia i tygodnia.

- Uświadomienie znaczenia higienicznego trybu życia. Organizacja zajęć na świeżym  

   powietrzu.

- Prowadzenie różnorodnych gier i zabaw ruchowych. Upowszechnienie znajomości  

   zasad ruchu drogowego, przechodzenia przez jezdnię. 

- Otoczenie opieką dzieci z wadami postawy i mniej sprawnych.

b) Działania:

-  Nauka praktycznego przechodzenia przez jezdnię, poznawanie zasad ruchu 

  pieszego, różne rodzaje przejść dla pieszych: zebra

 - Zabawy na boisku. Bezpieczne korzystanie z urządzeń na boisku. Przestrzeganie 

    zasad każdej zabawy. Opieka nad dziećmi mniej sprawnymi, zwolnionymi z udziału w

    zajęciach np. religii
 -  Otoczenie dzieci zaniedbanych szczególną opieką. Rozmowy indywidualne z

    dziećmi-stworzenie miłego, pogodnego nastroju i poczucia bezpieczeństwa. 

-  Organizowanie turniejów gier stolikowych, konkursów. Wdrażanie do prze​strzegania  

    zasad każdej gry. Uczenie przegrywania i wygrywania w praktyce.                                    

-  Organizowanie zajęć tak, by dzieci miały swobodny wybór formy zajęć i tak, aby

    mogły odpocząć gdy są zmęczone np. spacer po lekcjach lub zaktywizować je do 

   pracy gdy są wypoczęte np. konkurs, zajęcia żywego słowa, ruchowe, plastyczne itp.  

- Własnoręczne zdobienie świe​tlicy na co dzień i od święta.   

- Wdrażanie uczniów do wspólnego gospodarowania świetlicą.    

- Udział dzieci w planowaniu i organizowaniu imprez i uroczystości.

- Organizowanie dyżurów i prac porządkowych w świetlicy, stołówce i w szkole

8) Zadanie: Tworzenie warunków do rozwoju indywidualnych zainteresowań.                           

                     Przygotowanie do wartościowego spędzania czasu wolnego, wyrabianie   

        
          nawyku kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

a) Treści: 

-  Rozwijanie zainteresowań przyrodniczych poprzez: propagowanie filmów, literatury i
   czasopism przyrodniczych; poznanie tematyki ekologicznej, ochrony  przyrody,
   zagrożeń środowiska; mobilizowanie uczniów do ochrony przyrody w swoim
   otoczeniu.

-  Rozwijanie zainteresowań czytelniczych i teatralnych poprzez: organizowanie zajęć
   służących rozwijaniu zamiłowania do czytelnictwa i teatru.

-  Rozwijanie wrażliwości i aktywności twórczej dziecka poprzez: organizowanie zajęć 
    służących wyrabianiu umiejętności spostrzegania, oceniania i przeżywania, rozumienia  

    piękna w przyrodzie, sztuce, literaturze i muzyce.             

-  Kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się w szkole, sklepie, autobusie itp.

b) Działania:

-  Organizowanie konkursów przyrodniczych.

-  Wycieczki i spacery w różnych porach roku. 
-  Prowadzenie hodowli zwierząt.

-  Prowadzenie obserwacji przyrodniczych.

-  Pogadanki, przekazy multimedialne.

-  Prace wokół szkoły: sprzątanie trawników.
-  Organizowanie konkursów czytelniczych.

-  Przygotowanie inscenizacji utworów literackich.

-  Przygotowanie programu na uroczystości szkolne.

-  Organizowanie konkursów plastycznych, wystawek.

-  Wdrażanie do praktycznego stosowania zasad estetyki w życiu codziennym.

-  Rozwijanie umiejętności sprawnego posługiwania się przyborami, narzędziami,   

   urządzeniami ułatwiającymi życie codzienne.

-  Obchody „Dnia Życzliwości”
9) Zadanie: Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły. Wdrażanie do

                     samodziel​nej pracy umysłowej. Utrwalanie wiadomości szkolnych.
a) Treści:

- Zapewnienie uczniom warunków do odrabiania lekcji.

- Organizowanie różnorodnych zajęć, gier i zabaw podczas których wiadomo​ści szkolne
   będą utrwalane i wiązane z życiem.

- Zorganizowanie pomocy koleżeńskiej przy odrabianiu lekcji.

b) Działania:

- Pomoc nauczyciela w odrabianiu lekcji.

- Zwrócenie szczególnej uwagi na dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo i  

  mających trudności w opanowaniu materiału danej klasy.

- Organizowanie turniejów wiedzy np. “Jeden z dziesięciu”, konkursu ortograficznego,  

  matematycznego, przyrodniczego itp.

- Zachęcnie dobrych uczniów do pomocy słabszym.

- Pogłębianie wiadomości i utrwalanie wiedzy podczas zabaw i gier dydaktycznych:

  rebusy, krzyżówki, łamigłówki, gry ortograficzne i inne.

- Organizowanie zajęć pozalekcyjnych /kółek zainteresowań, wycieczek, imprez /.     

7. Działania na rzecz wychowania w społeczeństwie
1) Zadanie: Wychowanie do życia w rodzinie:
a) Treści:

- Rola rodziny w życiu człowieka.

- Integrowanie wychowawczych działań szkoły i rodziny.

- Wzmacnianie prawidłowych relacji dziecka z rodziną.

- Wspieranie prawidłowego rozwoju emocjonalnego i społecznego w tym koleżeństwa  

   oraz przyjaźni.                                 

- Przygotowanie ucznia do dorosłego życia.   

- Wpajanie uczniom odpowiedzialności za pełnione role życiowe.

- Uświadamianie uczniom złożonych problemów związanych z życiem w rodzinie.

- Pomoc w zapobieganiu i rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych. 

- Ukazywanie problemów życia rodzinnego w aspekcie moralnym.   

- Rozbudzanie wyobraźni do perspektywicznego widzenia swojego życia.

b) Działania:

- Uczestnictwo uczniów i rodziców w organizowanych przez szkołę uroczystościach i
   imprezach wynikających z kalen​darza np. jasełka, wspólna wigilia.

- Organizowanie prelekcji dla uczniów i rodziców prowadzonych przez psychologa,  

   pedagoga. 

- Umożliwienie dzieciom uczestnictwa w zajęciach na lekcjach wychowania do życia w
   rodzinie.

2) Zadanie: Edukacja regionalna, dziedzictwo kulturowe w regionie.

a) Treści:        

- Poznawanie najbliższego środowiska i specyfiki swojego regionu.

- Rozwijanie wartości rodzinnych związanych z  wartościami kulturowymi wspólnoty  

   lokalnej.            

- Rozwój postaw patriotycznych związanych z tożsamością kultury regionalnej. 

- Tworzenie obrazu swojego regionu.

- Budzenie zainteresowań aktualnymi problemami najbliższego otoczenia.

- Lokalne i regionalne tradycje, święta i obyczaje.

b) Działania:

- Zachęcanie dzieci do poszerzania wiedzy przez dodatkową lekturę.

- Organizowanie wycieczek krajoznawczych, do muzeów, skansenów, parków itp.:  

   kl.   I - III  -  Trzcianka, Piła i okolice, kl. IV – VI -   woj. wielkopolskie, inne. 

- Organizowanie spotkań z ludźmi zasłużonymi dla środowiska. 

- Organizowanie turniejów wiedzy oraz konkursów o swoim regionie.

- Realizacja projektów edukacyjnych dotyczących wychowania regionalnego

3) Zadanie: Wychowanie patriotyczne i obywatelskie
a) Treści:

- Kształtowanie szacunku dla własnego państwa, symboli narodowych, religijnych oraz
   pamiątek historycznych. 

- Kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej.

- Dostarczanie wiedzy na temat najważniejszych wydarzeń i najwybitniej​szych postaci  z
  dziejów regionu, Polski i świata.

- Rozwijanie szacunku dla dobra wspólnego i postaw prospołecznych.

- Budzenie dumy ze swojego kraju.   

- Troska o właściwy rozwój naszej Ojczyzny.

- Umiejętność ukazywania  sukcesów i niepowodzeń kraju.

b) Działania:

- Organizowanie apeli z okazji świąt państwowych wynikających z kalendarza np. 
   Święto Niepodległości, II wojna światowa.

- Organizowanie wycieczek do Miejsc Pamięci Narodowej oraz muzeów historycznych.

- Przeprowadzenie demokratycznych wyborów do samorządów klasowych oraz
  samorządu szkolnego.

- Organizowanie spotkań z członkami samorządu lokalnego oraz z przedstawicielami
  władz samorządowych.

- Organizowanie wystaw plastycznych np. "Najpiękniejsze zakątki kraju".

- Udział młodzieży w różnych formach konkursowych. 

- Dokumentowanie i zbieranie informacji na temat regionów Polski.

4) Zadanie: Jak możemy wpłynąć na zmieniający się świat?

a) Treści: 

- Kształtowanie poglądów i postaw wobec bieżących problemów społecznych.

-   Zainteresowanie uczniów zmianami zachodzącymi w świecie ze zwróceniem uwagi na zagrożenia XXI wieku (dewastacje środowiska, choroby,  przestępczość, uzależnienia)

-   Uświadomienie dzieciom problemu odpowiedzialności za siebie i grupę, za rodzinę i 
    społeczeństwo.

-   Czym jest „dobro” a czym „zło”.

-   Zainteresowanie młodzieży problemami świata i wskazanie na ludzi, którzy walczą o
    pokój, a także o poszanowanie praw drugiego człowieka. 

-   Kształtowanie w uczniach wizji przyszłości – integracja europejska.

b) Działania:

-  Rozmowy, dyskusje, lekcje z udziałem rodziców mające na celu uczenie słuchania,
    rozmawiania i zawierania kompromisów.

-  Wykonanie wystawy  - sylwetki ludzi, którzy otrzymali Pokojową Nagrodę Nobla. 

-  Gromadzenie informacji o ludziach, "wielkiego serca” - Jan Paweł II, Matka Teresa z 
    Kalkuty, Kardynał Stefan Wyszyński itp. 
8.  Działania na rzecz obrzędowości i samorządności szkolnej
1) Zadanie: Uroczystości z okazji Dnia Patrona Szkoły i rocznic państwowych.

a) Treści: 
-  Dokumentowanie historii szkoły.
- Sylwetka patrona szkoły – walka Polaków o niepodległość ( np. II wojna światowa, Powstanie Wielkopolskie, Żołnierze Niezłomni)
b) Działania:

-  Przygotowanie uroczystych apeli z okazji rocznic i świąt.
-  Prowadzenie kroniki szkoły. 

-  Organizowanie konkursów, turniejów wiedzy, wystawek plastycznych związanych
    z sylwetką patrona oraz udziałem Polaków w walkach o niepodległość.
-  Organizowanie wycieczek np. po Wale Pomorskim.

-  Składanie kwiatów na grobach obrońców Ojczyzny.
2) Zadanie: Przyjęcie nowych uczniów do szkoły.

a) Treści:

- Zapoznanie dzieci i rodziców z Regulaminem Szkoły, zasadami pobytu dziecka w
  szkole i świetlicy, z możliwościami korzystania z różnych form pracy pozalekcyjnej w 
  celu rozwijania własnych zainteresowań.

- Zapoznanie rodziców z planem pracy wychowawczej i programem edukacyjnym
  szkoły. 

- Zachęcanie rodziców do współtworzenia wizerunku szkoły i współodpowiedzialności
  za jej funkcjonowanie.

b) Działania:

- Przyjęcie kl. I  w poczet uczniów SP - Biała.

- Organizowanie spotkań rodzicom przy herbacie, zabaw klasowych uczniom i innych
  uroczystości.

- Zapoznanie się wychowawcy ze środowiskiem i warunkami domowymi ucznia.
3) Zadanie:  Krzewienie kultury czytelniczej w szkole – zainteresowanie ucznia 
                      książką.

a) Treści:

- Uwrażliwienie dzieci i rodziców na piękno literatury dziecięcej i młodzieżowej.

- Propagowanie czytelnictwa wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 

b) Działania:

- Organizowanie konkursów recytatorskich, turniejów i zgaduj-zgaduli.

- Organizowanie konkursów czytelniczych, plastycznych, wystaw o poetach i pisarzach. 

- Organizowanie wycieczek do Biblioteki Publicznej. 

- Organizowanie spotkań z pisarzami i poetami.

- Wzbogacanie zbiorów biblioteki szkolnej. 

4) Zadanie: Propagowanie zdrowego, sportowego i kulturalnego stylu życia. 

a) Treści:

- Kształtowanie prawidłowej postawy i zgrabnej sylwetki.

- Rozwijanie i doskonalenie sprawności ruchowej uczniów.

- Zagospodarowanie czasu wolnego uczniom. 

- Integracja społeczności szkolnej i lokalnej. 

- Uczenie się wygrywania i przegrywania. 

- Zachęcanie do kulturalnego kibicowania. 

b) Działania: 

- Prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej.

- Organizowanie różnorodnych imprez sportowych na terenie szkoły i poza nią.

- Organizowanie wyjazdów na basen.

- Organizowanie dni otwartych szkoły w czasie ferii. 

- Przeprowadzenie akcji „Sprzątanie Świata”.

- Organizowanie akcji „Dnia Wiosny”.

- Organizowanie ogniska z okazji „Święta Pieczonego Ziemniaka”, majówek, kuligów.

- Organizowanie Tygodnia Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego z rajdem rowerowym po
   okolicy (wręczenie „karty rowerowej”). 

- Organizowanie pogadanek i apeli na temat kulturalnego zachowania się.

5) Zadanie: Rozwijanie działalności Samorządu Szkolnego.

a) Treści:

- Rozwijanie samorządności uczniów. Wyrabianie poczucia odpowiedzialności za
  prawidłowe funkcjonowanie szkoły.      

- Rozwijanie inicjatywy uczniowskiej.

- Wyrabianie poczucia wartości i przydatności indywidualnego i grupowego działania na
  rzecz społeczności szkolnej i lokalnej.

- Poznanie i upowszechnianie praw i obowiązków ucznia.

b) Działania: 

- Przeprowadzenie kampanii wyborczej i wyborów do Samorządu Uczniowskiego.

- Organizacja Dnia Samorządności.  

- Redagowanie gazetki szkolnej. 

- Przeprowadzanie wywiadów z pracownikami szkoły i przedstawicielami samorządu 
  lokalnego.

- Udział zapraszanych przedstawicieli Samorządu Szkolnego w posiedzeniach Rady
   Pedagogicznej.

- Organizowanie zbiórek na cele społeczne i charytatywne.

- Współudział uczniów i rodziców  w organizowaniu różnych imprez kulturalnych w

   szkole.
9. Działania pedagogiczno-psychologiczne
1) Zadanie: Wyrównywanie wiedzy uczniów i zaburzeń rozwojowych.

a) Treści:

- Integrowanie działań, tak aby uczeń stał się podmiotem procesu dydaktyczno-
  wychowawczego. 

- Pomoc uczniom mającym trudności w czytaniu i pisaniu (dysleksja). 

- Rozwijanie umiejętności uczenia się.

- Budzenie zainteresowań rodziców specyficznymi trudnościami uczniów w nauce oraz
  problemem dojrzałości szkolnej.

b) Działania:

- Dokonywanie analizy pracy dydaktyczno-wychowawczej uczniów. 

- Opiniowanie na prośbę  rodziców ich wniosków do Poradni Psychologiczno-
  Pedagogicznej.

- Organizowanie pracy zespołów wyrównawczych i korekcyjno - kompensacyjnych. 

- Organizowanie prelekcji nt. „Specyficzne trudności w czytaniu i pisaniu”.

- Prelekcje oraz udzielanie porad indywidualnych przez specjalistów na temat

   problemów dojrzałości szkolnej.

- Udzielanie porad uczniom i rodzicom w zakresie technik uczenia się.

2) Zadanie: Eliminowanie napięć psychicznych spowodowanych niepowodzeniami                      

                    szkolnymi oraz trudnościami w kontaktach z rówieśnikami.
a) Treści:

- Rozwijanie szacunku dla ucznia i jego potrzeb.

- Rozwijanie świadomości u uczniów, aby poszukiwali pomocy w sytuacjach trudnych. 

- Uczenie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach niepowodzeń szkolnych oraz w

  konfliktach z rówieśnikami
- Opiekowanie się uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

b) Działania:

- Tworzenie atmosfery życzliwości dla każdego ucznia.

- Posługiwanie się oceną jako miarą wiedzy ucznia, a nie jako karą.

- Zwiększanie ilości nagród, zmniejszanie kar. 

- Dostosowanie wymagań programowych uczniom na podstawie opinii Poradni
   Psychologiczno-Pedagogicznej.  

- Udzielanie indywidualnych  porad uczniom i rodzicom.
3) Zadanie: Rozpoznawanie środowiska rodzinnego uczniów i pedagogizacja 
                     rodziców. 

a) Treści:

- Kształtowanie prawidłowych postaw rodziców wobec dzieci.

- Poradnictwo w zakresie pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych i
  dydaktycznych. 

b) Działania:

- Prowadzenie wywiadów środowiskowych.

- Rozpoznawanie rodzin zagrożonych alkoholizmem, problemowych i
   niewydolnych wychowawczo. 

- Kierowanie wniosków do Opieki Społecznej, Policji i Urzędu Gminy w
  przypadku zaniedbywania obowiązków rodzicielskich 

- Organizowanie pogadanek dla rodziców nt: „Rozwiązywanie trudności
  wychowawczych”.

- Popularyzacja literatury psychologiczno-pedagogicznej

4) Zadanie: Zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajęć lekcyjnych.
a) Treści:

- Kształtowanie właściwego stosunku do obowiązku szkolnego.

- Rozwijanie poczucia obowiązkowości i punktualności.

b) Działania:          

- Systematyczna kontrola realizacji obowiązku szkolnego i rocznego obowiązkowego
  przygotowania przedszkolnego
- Prowadzenie rozmów profilaktyczno - ostrzegawczych z uczniami wagarującymi. 

- Stosowanie środków zaradczych np. upomnienie rodziców, wnioski o wszczęcie 
  egzekucji administracyjnej, kierowanie spraw do sądu.

- Informowanie nauczycieli o sytuacji rodzinnej ucznia.

- Informowanie rodziców o zachowaniu i wynikach ucznia w nauce.

                                                                   § 11
1. W trosce o prawidłowy rozwój, bezpieczeństwo i zdrowie uczniów wprowadza się                         
    SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
2. KLASY I – III  Zakres i formy działalności.
1) CEL I.  Wdrażanie do życia w szkole i poza szkołą
a) Zadania :

- Wdrażanie do przestrzegania Statutu Szkoły.

- Dbałość o estetykę klasy i znajdujące się w niej sprzęty.

- Kształtowanie umiejętności zachowania się wobec pracowników szkoły i innych osób 

   dorosłych.

- Kształtowanie pozytywnych relacji między uczniami – wyrabianie postaw wzajemnej

   pomocy.

b) Treści : 

- Stopniowe zaznajomienie z treściami Statutu szkoły. 

- Poznanie norm zachowania wobec personelu szkoły, osób dorosłych poza szkołą 

  i w relacjach koleżeńskich.

- Zachęcanie do zwracania się o pomoc do dorosłych w sytuacjach trudnych.

- Zachęcanie do udzielania sobie pomocy koleżeńskiej.

- Wdrażanie do samorządności poprzez wybory do samorządu klasowego.

- Uczenie reagowania na takie zjawiska jak wyłudzanie, bicie, kradzieże.

- Uczenie tolerancji wobec innych.  

- Kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów między uczniami.

c) Osiągnięcia uczniów: 

· przestrzegają zasad i norm przyjętych w klasie i w szkole, dbają o swoje otoczenie.

· kulturalnie zachowują się wobec rówieśników, pracowników szkoły  i  osób dorosłych.

· współdziałają w grupie udzielając sobie pomocy.

· są tolerancyjni wobec innych.

· umieją rozwiązywać konflikty w klasie bez użycia przemocy.

· potrafią dokonać wyborów do samorządu klasowego.  

2) CEL II. Zaznajomienie z zagrożeniami zdrowia człowieka i kształcenie
                    prawidłowych reakcji na te zagrożenia
a) Zadania :
- Uświadamianie uczniów, rodziców i pracowników szkoły na temat zagrożeń   

  substancjami psychoaktywnymi (narkotykami i dopalaczami).
- Uczenie zdrowego stylu życia

- Kształtowanie umiejętności dbania o własne bezpieczeństwo w relacjach z innymi.

- Kształtowanie postawy ograniczonego zaufania do osób nieznanych.

- Reagowanie na zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia.

- Zachęcanie do szukania  pomocy w trudnych sytuacjach u osób dorosłych.

- Realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego „Spójrz inaczej”, „Spójrz

  inaczej na agresję” w czasie lekcji wychowawczych i innych zajęć.
b) Treści :

- Poznanie zasad higieny osobistej i zachęcanie do dbania o własne zdrowie i ciało.

- Zapoznanie z czynnikami chorobotwórczymi / bakterie, wirusy / i substancjami
  szkodliwymi dla zdrowia / nikotyna, alkohol, leki, dopalacze, narkotyki /, realizacja
  programu edukacji antynikotynowej  „Nie pal przy mnie, proszę”
- Przestrzeganie przed zażywaniem substancji szkodliwych.

- Kształtowanie umiejętności  zwracania się o pomoc do ludzi dorosłych, pokojowego
   rozwiązywania konfliktów.

- Poznanie numerów alarmowych.

- Zachęcanie do uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych, w tym sportowych i
  korekcyjnych.

- Uczenie postaw prozdrowotnych – poznanie zasad zdrowego odżywiania.

- Przestrzeganie przed niebezpieczeństwami mogącymi grozić ze strony nieznanych osób

- Wyrabianie umiejętności mówienia „NIE” w sytuacjach grożących zdrowiu dziecka

- Zachęcanie do czynnego wypoczynku z zachowaniem zasad bezpieczeństwa na drodze, 

  w lesie, nad wodą.

c) Osiągnięcia uczniów: 

- Znają zasady higieny osobistej oraz wiedzą jakie są zagrożenia dla ich zdrowia i życia.

- Znają normy obowiązujące w szkole , chętnie zwracają się o pomoc do dorosłych w
   szkole i w domu.

- Reprezentują postawę ograniczonego zaufania do nieznajomych dorosłych

- Uczestniczą w różnych formach pracy pozalekcyjnej.

- Umieją dbać o swoje zdrowie, umieją rozpoznać sytuacje i substancje, które szkodzą 
  zdrowiu.

- Umieją mówić  „NIE” w sytuacjach zagrażających zdrowiu

d) Sposoby realizacji :

     Pogadanki z uczniami na zajęciach, pedagogizacja rodziców, zajęcia pozalekcyjne

e) Realizatorzy : 

    Nauczyciele wychowawcy uczący w klasach I – III we współpracy z rodzicami, 
    higienistką, pedagogiem, PPP, policjantem, szkolnym koordynatorem ds. profilaktyki, 
    dyrektorem.

f) Terminy realizacji :

    Trzyletni okres nauczania klas I – III, zgodnie z planem pracy n-li na dany rok szkolny

3. KLASY  IV – VI  Zakres i formy działalności.
1) CEL I. Zapobieganie zachowaniom agresywnym
a) Zadania

- Wzmacnianie pozytywnego obrazu samego siebie 

- Kształtowanie umiejętności samooceny.

- Kształtowanie postaw troski o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych.

- Kształtowanie prawidłowego  stosunku do kolegów i osób dorosłych.

- Kształtowanie postaw otwartości wobec pracowników szkoły.

- Uświadamianie, że nieprawidłowe relacje z otoczeniem powodują zachowania 

   problemowe

KLASA IV

	Treści
	Sposoby realizacji
	Realizatorzy
	Osiągnięcia uczniów

	Rozwijanie zdolności, talentów i

predyspozycji każdego ucznia. 

Efektywne wykorzystanie wolnego czasu
	zajęcia na kółkach zainteresowań 

/teatralne, ekologiczne,

plastyczne/

praca w S. Uczniowskim 

pogadanki
	wychowawca 

nauczyciele prowadzący

kółka

opiekun Samorządu U.
	Uczniowie umieją efektywnie wykorzystywać

swój wolny czas – mają

pozytywny obraz samych

oraz satysfakcję z własnego 

rozwoju

	Przemoc - naruszenie praw człowieka
	zapoznanie z konwencją

praw dziecka

przedstawienia profilaktyczno-edukacyjne

pogadanki
	wychowawca

opiekun Samorządu U.

pedagog szkolny
	Uczniowie znają prawa człowieka

	Utrwalanie właściwych norm postępowania oraz kształtowanie odpowiedzialności za własne zachowanie
	kontrakt zawarty między

wychowawcą a uczniem 

analiza zapisów statutowych dotyczących

obowiązków i praw ucznia 
	wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie przestrzegają

norm postępowania 

Uczniowie umieją troszczyć

się o bezpieczeństwo własne

i innych

	Kształtowanie otwartości w stosunku do nauczycieli
	praca wychowawcza wszystkich nauczycieli
	wszyscy nauczyciele, pedagog szkolny
	Uczniowie są kulturalni, szczerzy i otwarci względem nauczycieli


KLASA V

	Treści
	Sposoby realizacji
	Realizatorzy
	Osiągnięcia uczniów

	Kształtowanie postawy asertywnej w rozwiązywaniu konfliktów
	pogadanki

filmy profilaktyczno-

edukacyjne
	wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie umieją polubownie rozwiązywać konflikty 

	Umiejętność odróżniania dobra od zła
	ułożenie „kodeksu zachowań” w klasie
	wychowawca

nauczyciel religii

pedagog szkony
	Uczniowie umieją odróżnić 

rzeczy i zachowania dobre od złych

	Kształtowanie prawidłowych relacji  między członkami społeczności szkolnej
	przypomnienie treści konwencji praw człowieka

praca wychowawcza

wszystkich nauczycieli 
	wszyscy nauczyciele

dyrektor szkoły

pedagog szkolny
	Uczniowie w prawidłowy 

sposób kontaktują się 

ze sobą i pracownikami

szkoły


KLASA VI

	Treści
	Sposoby realizacji
	Realizatorzy
	Osiągnięcia uczniów


	Kształtowanie dobrych relacji koleżeńskich.
	przypomnienie konwencji praw dziecka, 

filmy edukacyjne, zajęcia na temat  porozumiewania 
	wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie nie boją się wyrażać własnych opinii

Uczniowie są tolerancyjni wobec „inności”

	Pomoc drugiemu człowiekowi

jako alternatywny sposób 

spędzania wolnego czasu
	akcje charytatywne

 /np. Bank Żywności

 Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy/,

zajęcia w świetlicy
	wychowawca

nauczyciele, dyrektor

przy współpracy z różnymi instytucjami

pedagog szkolny
	Uczniowie chętnie angażują się w różne akcje na rzecz 

potrzebujących i pokrzywdzonych


2) CEL II Propagowanie zdrowego i bezpiecznego stylu życia
a) Zadania

- Dostarczanie informacji o pozytywnych wymiarach zdrowego i bezpiecznego stylu życia

- Przekazywanie informacji wszystkim członkom szkolnej społeczności na temat wpływu używek i innych szkodliwych substancji: narkotyków i tzw. dopalaczy na zdrowie człowieka / materiały wybuchowe, leki, środki chemiczne /. Realizacja programu profilaktyki palenia tytoniu dla uczniów klas starszych szkoły podstawowej.
- Ukazywanie możliwości dobrego życia bez pomocy używek.

- Kształcenie umiejętności odmawiania bez obawy przed odrzuceniem ze strony kolegów

- Kształcenie umiejętności radzenia sobie ze stresem

- Uświadamianie znaczenia barier i zakazów w życiu społecznym

- Umożliwienie uczniom zdania egzaminu i otrzymania karty rowerowej
KLASA IV

	Treści
	Sposoby  realizacji
	Realizatorzy
	Osiągnięcia uczniów

	Zasady higieny osobistej, zdrowego żywienia i bhp pracy ucznia
	pogadanki

projekcja filmów

spotkania dla rodziców
lekcje przyrody
	wychowawca

higienistka szkolna

nauczyciel przyrody
	Uczniowie znają i stosują zasady higieny osobistej  i

zdrowego żywienia

Uczniowie umieją bezpiecznie korzystać z podstawowych urządzeń technicznych

	Negatywny wpływ substancji

odurzających na organizm dzieci
	lekcje przyrody 

pogadanki
	nauczyciel przyrody

wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie znają negatywne skutki zażywania substancji odurzających

	Przepisy ruchu drogowego
	pogadanki, lekcje techniki

egzamin na kartę rowerową, rajdy rowerowe
	nauczyciel  techniki

dyrektor szkoły
	Wszyscy uczniowie znają zasady ruchu drogowego - otrzymują karty rowerowe


KLASA V

	Treści
	Sposoby  realizacji
	Realizatorzy
	Osiągnięcia uczniów

	Rola sportu, wypoczynku i rozwijania zainteresowań  w życiu
	zajęcia  pozalekcyjne

zawody sportowe

pogadanki, 

rajdy rowerowe
	nauczyciele prowadzący  zajęcia 

nauczyciel W-F

wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie znają rolę sportu, wypoczynku,

rozwijania zainteresowań

umieją wykorzystać tę

wiedzę

	Poszanowanie godności ludzkiej
	przypomnienie konwencji praw dziecka i człowieka

pogadanki
	wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciele
	Uczniowie szanują innych

ludzi

	Negatywny wpływ środków odurzających, narkotyków i dopalaczy na człowieka i jego rodzinę
	konkursy: plastyczne

                 literackie

pogadanki
	nauczyciel plastyki

wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie znają skutki zażywania substancji psychoaktywnych oraz ich wpływ na człowieka

	Higiena pracy i nauki

Zasady racjonalnego odżywiania się
	pogadanki w ramach ścieżki prozdrowotnej

pogadanki 
	nauczyciele przedmiotów

wychowawca
	Uczniowie znają zasady higieny nauki i pracy i stosują je w życiu

	Sztuka mówienia „NIE”
	Filmy profilaktyczno-

edukacyjne,

pogadanki
	wychowawca

higienistka szkolna

pedagog szkolny
	Uczniowie potrafią skutecznie odmawiać

w sytuacjach zagrażających zdrowiu


KLASA VI

	Treści
	Sposoby realizacji
	Realizatorzy
	Osiągnięcia uczniów

	Informacja o klasyfikacji podstawowych środków odurzających i dopalaczy oraz ich wpływie na organizm człowieka
	wybrane zajęcia z programu profilaktyczno-wychowawczego „Spójrz inaczej” i „Spójrz inaczej na agresję”

opowiadania literackie

spotkania dla rodziców

pogadanki
	nauczyciel j. polskiego

wychowawca 

bibliotekarz

pedagog szkolny
	Uczniowie znają rodzaje środków uzależniających i ich wpływ na organizm człowieka

	Umiejętność Radzenia sobie z presją grupy
	zajęcia warsztatowe
	wychowawca

pedagog szkolny
	Uczniowie potrafią współżyć w grupie

	Mocne i słabe strony, zalety i wady ucznia 
	zajęcia warsztatowe
	wychowawca
	Uczniowie znają swoje mocne i słabe strony

	Umiejętność radzenia sobie ze stresem
	zajęcia warsztatowe

pedagogizacja rodziców
	wychowawca

szkolny koordynator ds. profilaktyki
	Uczniowie znają techniki opanowywania stresu i postępowania w sytuacjach stresowych


b) Metody oceny skuteczności programu :

- analiza dokumentacji pedagogicznej

- okresowe sprawozdania wychowawców z realizacji programu na radach analitycznych

- ankiety dla uczniów i rodziców
ORGANY SZKOŁY.  
  § 12. 

1. Organami Szkoły Podstawowej w Białej są:

    1) Dyrektor Szkoły.

    2) Rada Pedagogiczna.
    3) Rada Rodziców.

    4) Samorząd Uczniowski.

 § 13.
1.  Kompetencje Dyrektora Szkoły.

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w 

organizacji praktyk pedagogicznych,
7) dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną programy nauczania,
8) wyraża zgodę na realizacje obowiązku szkolnego poza szkołą,

9) wyraża zgodę na odroczenie spełniania obowiązku szkolnego,
  10)  ustala po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu
          Uczniowskiego do 6 dni w roku szkolnym wolnych od zajęć dydaktyczno –  

          wychowawczych,

11)   wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

2.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i     

 pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w realizacji swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

§ 14. 
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) uchwalanie wprowadzania innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) przygotowywanie i przyjmowanie Statutu Szkoły oraz zmian w Statucie,
  6)  wyrażanie zgody i podejmowanie uchwały o wycofaniu zgody na tworzenie oddziału 
       Międzynarodowego,
  7)  opiniowanie organizacji  pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 
       lekcyjnych i pozalekcyjnych,

  8)  opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,

  9)  opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i 
       innych wyróżnień,
10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom
       stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
       płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
11) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu

       Podręczników,
12) opiniowanie przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin
        zajęć wychowania fizycznego, 

13)  wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
       nieobecności na zajęciach, 
14)  wyrażanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwóch przedmiotów, 
15)  postanawianie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy
       programowo wyższej w ciągu roku szkolnego, 

16) postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu 
       poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyższej- raz w 
       jednym cyklu nauczania, 

 17) decydowanie na wniosek wychowawcy po zasięgnięciu opinii rodziców o 
        powtarzaniu  klasy przez ucznia kl. I-III, 
18)  inne wynikające z przepisów szczególnych, 
2. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przypisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzą​cego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora. 

4. W przypadkach określonych w ust.3 organ prowadzący szkołę jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić Radę Pedagogiczną o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

5. Nauczycieli obowiązuje tajemnica Rady Pedagogicznej.

6. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

7. Dla prawidłowego funkcjonowania Rada Pedagogiczna kieruje się w swojej pracy ustalonym regulaminem /patrz Regulamin Rady Pedagogicznej/.
§ 15.
1. W szkole działa Rada Rodziców. W skład Rady Rodziców wchodzą rodzice uczniów – po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

     1)  uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego
     szkoły i szkolnego programu profilaktyki w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku
     szkolnego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub
    wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.
3.   Rada Rodziców stanowi reprezentację wszystkich rodziców, uczniów i ma prawo
      występować we wszystkich sprawach dotyczących działalności szkoły  do organu
      prowadzącego, organu nadzorującego oraz  Dyrektora i Rady Pedagogicznej z
     wnioskami i opiniami.

4. Nowo wybrana Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności /patrz Regulamin Rady Rodziców/.

   § 16.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania  i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony
    przez Radę Samorządu Uczniowskiego / patrz Regulamin Samorządu
   Uczniowskiego/.

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

     opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji    

     podstawowych praw uczniów, takich jak:                                                                             

 1)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

      stawianymi wymaganiami,
 2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

    3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych  

         proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania

         własnych zainteresowań,

    4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

    5)  prawo organizowania  działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

         rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi

         w porozumieniu z Dyrektorem,  

    6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
§ 17.
     1. W sytuacjach konfliktowych dąży się do tego, aby spory rozstrzyga​ne były
         wewnątrz szkoły. Rolę mediatora powinni pełnić w odniesieniu do rodziców- 

         przewodniczący  Rady Rodziców a w odniesieniu do uczniów-wychowawca klasy,
         opiekun Samorządu, lub pedagog szkolny.

2. Postępowanie wyjaśniające powinno być prowadzone wewnątrz danego organu

    szkoły. W przypadku występowania przeciągających się sporów lub konfliktów

    obowiązek ich oceny i eliminacji spoczywa na Dyrektorze szkoły. Spory pomiędzy

   organami szkoły w pierwszej kolejności próbuje rozwiązać Dyrektor szkoły. W
    sytuacji niemożności rozwiązania konfliktu wewnątrz szkoły, dyrektor szkoły bądź 
    inny organ szkoły może zwrócić się z prośbą do organu prowadzącego lub

    nadzorującego szkołę zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie o systemie

    oświaty.

§ 18.
1.   W ramach współdziałania rodziców i szkoły rodzice mają prawo do:

1) uzyskiwania bieżącej informacji o zachowaniu, postępach i przy​czynach trudności w nauce swego dziecka,

2) uzyskania bieżącej informacji dotyczącej przepisów oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

4) znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły i klasy,

5) przekazywania dyrektorowi oraz organom: prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

2.   Ustala się 4 obowiązujące wywiadówki w ciągu roku szkolnego, w tym po jednej na

      zakończenie każdego semestru. W miarę możliwości wywiadówki i  konsultacje 

      indywidualne odbywają się w trzeci czwartek każdego  miesiąca.

 SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 19.
1. Postanowienia ogólne.

1) Nauczyciele uczący na początku każdego roku szkolnego informują uczniów na
     pierwszych lekcjach oraz rodziców na pierwszych wywiadówkach o wymaganiach 
     edukacyjnych na poszczególne oceny wynikających z realizowanych przez siebie
     programów nauczania i o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
    oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej / semestralnej  

    / oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. / patrz Szczegółowe Wymagania 
    Edukacyjne/
2) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
     rodziców / prawnych opiekunów /  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 
     zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej
     oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psycho​logiczno- 

    Pedagogicznej lub innej publicznej  poradni specjalistycznej, a także na podstawie 
    opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej
    poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u  

    którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, o
    ile otrzyma taką opinię od rodziców lub opiekunów ucznia. 

4) W przypadku ucznia posiadającego /opinię o dostosowaniu wymagań edukacyjnych,
    orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
    dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia następuje na  

    podstawie tej opinii / orzeczenia.

5) Uczeń posiadający częściowe zwolnienie z w-f  od lekarza może uczestniczyć w lekcji 
     z  ograniczeniem wykonywania niektórych wskazanych przez lekarza  ćwiczeń. 
6) Sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne ucznia są udostępniane uczniowi i jego
     rodzicom.  
2. Cele oceniania szkolnego.
1) Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na
     rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia
     wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z 
     podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz
     formułowaniu oceny.

2) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej / semestralnej / stwierdzono, że poziom
     osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
     klasie programowo wyższej / semestrze programowo wyższym /, szkoła powinna w
     miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.  

3) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:

- jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

       - skuteczności wybranych metod uczenia się,

       - poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

g) oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru pedagogicznego o :
- systematyczności nauki

- efektywności procesu nauczania,

- wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

- postępach uczniów.                                                   

4) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów ),

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i form przyjętych

w Statucie Szkoły oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

d) ustalanie rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych i warunki ich 

poprawiania.

e) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych i 

     semestralnych ocen klasyfikacyjnych

f) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

      trudnościach ucznia w nauce.
3. Część szczegółowa klasy IV-VI.

1) Informowanie ucznia i rodziców o postępach w nauce i zachowaniu.

a) Ocena jest jawna dla ucznia i rodzica.

b) Każda ocena powinna być uzasadniona na wniosek ucznia lub rodzica.

c) Nauczyciel wpisuje wszystkie oceny do dzienniczka ucznia. Rodzice potwierdzają podpisem przyjęcie do wiadomości oceny ucznia. Na prośbę zainteresowanych - uczniów  lub ich rodziców prace pisemne: klasówki, sprawdziany, kartkówki itp. uczniowie i ich rodzice otrzymują za pokwitowaniem do wglądu do domu i zwracają po podpisaniu przez rodziców nauczycielowi uczącemu do jego dokumentacji. Inna  Dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana tylko do wglądu i na wniosek złożony przez ucznia lub jego rodziców.
d) Informacje o postępach uczniów nauczyciele przekazują rodzicom na indywidualnych  konsultacjach oraz na wywiadówkach 4 razy w roku.

e) Na trzy tygodnie przed rocznym / semestralnym / klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców / prawnych opiekunów / o przewidywanych dla niego rocznych / semestralnych / ocenach niedostatecznych. Na jeden tydzień przed rocznym / semestralnym / klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych / semestralnych /  ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przekazując powyższe informacje nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia oraz wychowawca klasy wpisują uczniom przewidywane oceny do dzienniczków i uzyskują na piśmie potwierdzenie przyjęcia ich do wiadomości przez rodziców – w razie braku kontaktu osobistego z rodzicami wysyłają informacje do domu ucznia  listem poleconym.

2) Dostosowanie wymagań.
a) Ustalając wymagania na poszczególne oceny należy pamiętać, że za oceną kryje się zarówno informacja o poziomie osiągnięć, jak i o postępach ucznia. Kryteria ocen powinny być na tyle elastyczne aby można było uwzględniać zdolności poszczególnych uczniów i odnosić ocenę do danego ucznia, a nie do średniego poziomu klasy.

b) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Przy ustalaniu ocen z W-F, bierze się pod uwagę systematyczny udział w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.
c) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

d) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

e) Oceniając nauczyciel bierze pod uwagę:

-  pracę i postępy ucznia a nie stan istniejący,

-  osiągnięcia ucznia - to co zrobił dobrze, ile potrafi, a nie to czego nie umie, 

-  aktywność, postępy, trudności, specjalne uzdolnienia uczniów.

3) Tryb oceniania i skala ocen.

a) W  klasach IV-VI przyjmuje się ocenę cyfrową od 1 do 6, oraz słowne ich odpowiedniki zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. ze zm.

b) Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków „+” i „-” dla określenia oceny trochę lepszej lub trochę gorszej od pełnej oceny.

c) Ocena śródroczna i roczna wyrażona jest pełnym stopniem, słownie.

d) Ocenie bieżącej podlegają:

      - prace pisemne

      - wypowiedzi ustne

      - zadania domowe

      - staranność prowadzenia zeszytów

      - aktywność na lekcjach 

      - praca w zespole

      - udział w konkursach przedmiotowych

      - praca z mapą i tekstem

      - prace dodatkowe (apele, referaty, inne)

e) Oceny klasyfikacyjne  ustalają nauczyciele uczący, ocenę z zachowania ustala 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia 

f)  W czasie zajęć nauczyciele korzystają z pomocy uczniów podczas oceniania a w szczególności:

- ocena pracy w grupie

- ocena dyskusji

- ocena prac uczniów (artystycznych, niektórych pisemnych, innych)


  g)  Uczeń ma prawo 1 razy w miesiącu być nieprzygotowany do lekcji z danego

  przedmiotu bez podania przyczyny, informując o tym nauczyciela przed lekcją. 
  Nieprzygotowanie do lekcji w tym: brak pisemnego zadania domowego zostaje
  odnotowane w zeszycie przedmiotowym ucznia. Ocena za wykonanie pracy
  domowej / pisemnej lub ustnej / ma istotny wpływ na ocenę semestralną z danego
  przedmiotu.
h) Uczeń ma prawo do  jednej próby poprawienia otrzymanej oceny
       - z odpowiedzi ustnej na  następnej  lekcji 
       - z prac pisemnych w terminie 2 tygodni

Nauczyciel ustala formę i zakres materiału do poprawy informując o tym ucznia wcześniej na jego prośbę. Poprawę odnotowuje się w dzienniku obok oceny biorąc ocenę poprawianą w kółko
i) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

       klasyfikacyjną zachowania           . 
4) Egzaminy weryfikujące ocenę, poprawkowe  sprawdzające i klasyfikacyjne

j) Uczeń lub rodzic poinformowany w terminie o przewidywanej ocenie semestralnej   

      / rocznej /  mogą złożyć na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

      Pedagogicznej wniosek do dyrektora o zdawanie egzaminu weryfikującego ocenę.

      Egzamin weryfikujący zdaje uczeń przed nauczycielem uczącym w obecności  

      wychowawcy lub  dyrektora. Z egzaminu ustnego sporządza się protokół zawierający 

      treść pytań i odpowiedzi ucznia, do  którego załącza się jego pracę pisemną.

k) Uczeń lub rodzic poinformowany w terminie o przewidywanej rocznej ocenie

      klasyfikacyjnej zachowania mogą złożyć na cztery dni przed klasyfikacyjnym

      posiedzeniem Rady Pedagogicznej wniosek do dyrektora o weryfikację

      przewidywanej oceny zachowania. Wychowawca klasy w obecności dyrektora 

      przeprowadza postępowanie weryfikujące zasięgając opinii innych nauczycieli,

      rodziców ucznia, pedagoga szkolnego, uczniów danej klasy i po wysłuchaniu

      ocenianego wystawia roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
l) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
m) Wniosek o umożliwienie zdawania egzaminu poprawkowego składa uczeń lub jego rodzic na ręce Dyrektora szkoły przed roczną radą klasyfikacyjną.

n) Egzamin poprawkowy zdaje uczeń  przed komisją powołaną przez Dyrektora szkoły  w wyznaczonym przez Dyrektora terminie. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez  Dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

o) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły w składzie:

-   Dyrektor szkoły jako przewodniczący.

-   Nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminujący.

-   Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

     komisji

  g)  Egzamin poprawkowy zdaje uczeń w formie pisemnej i ustnej  (z wyjątkiem

       przedmiotów artystycznych, informatyki i wychowania  fizycznego, z których 

       egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Z egzaminu sporządza się 

       protokół do którego dołącza się prace pisemne i charakterystykę odpowiedzi ustnych 

       -  stanowi on załącznik do arkusza ocen ucznia. 

  h)  Rada Pedagogiczna może 1 raz w danym etapie edukacyjnym promować ucznia,

       który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

       edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym

       planem nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej.

i) Uczeń lub rodzic mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

       roczna / semestralna / ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena  

       klasyfikacyjna zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

       dotyczącymi trybu ustalania oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 

       dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

  j)  W przypadku stwierdzenia , że roczna / semestralna / ocena klasyfikacyjna z zajęć  

       edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona
       niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor 
       szkoły powołuje  komisję, która:

       - w przypadku rocznej / semestralnej / oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

   przeprowadza egzamin sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia w formie 

          pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

          edukacyjnych.

       - w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocenę

   klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów
   członków komisji. 

Sprawdzian, o którym mowa wyżej przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi /
k)  W skład komisji, o których mowa wyżej wchodzą:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

 -  dyrektor szkoły jako przewodniczący

 -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

 -  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie

    same zajęcia edukacyjne

      W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

 -  dyrektor szkoły

 -  wychowawca klasy

 -  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

     w danej klasie 

 -  pedagog

 -  przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego 

 -  przedstawiciel Rady Rodziców

l)   Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

      zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez

      komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajęć

      edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ł)   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

      W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

       -  skład komisji

       -  termin sprawdzianu

       -  zadania / pytania / sprawdzające

       -  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

      W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

       -  skład komisji

       -  termin posiedzenia komisji

       -  wynik głosowania

       -  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

     Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne 
     prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

m) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności  może zdawać

      egzamin klasyfikacyjny.

n) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego  z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej

      lub na wniosek jego rodziców / opiekunów prawnych / Rada Pedagogiczna może

      wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

o) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych

      przepisów:  
      -  indywidualny tok nauki 

      -  spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

p)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny

      lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych :  

      technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć  

      edukacyjnych. 

r)  Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą 

      zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

s)  Egzamin klasyfikacyjny, którego termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

      / prawnymi opiekunami /  przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

     dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych
t) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

      lub nieusprawiedliwionej nieobecności oraz realizującego indywidualny program lub

      tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, w obecności

      wskazanego przez dyrektora szkoły  nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć

      edukacyjnych.

u) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek

      nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

      W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły, nauczyciele zajęć edukacyjnych.

      W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów 

      rodzice ucznia.

w) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 

      roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzającego lub poprawkowego.  

      Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej
x)  Z przeprowadzonych egzaminów  sporządza się protokół zawierający : skład komisji,

      termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez

      komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o  

      ustnych  odpowiedziach ucznia.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

y) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu

     klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym  

     wyznaczonym przez dyrektora szkoły terminie.
5) Klasyfikowanie i promowanie.

a)    Klasyfikowanie śródroczne odbywa się w ostatnim tygodniu przed feriami, polega na 
       okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych
       określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według
       skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny zachowania.

p) Klasyfikowanie roczne odbywa się w ostatnim tygodniu nauki, począwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali określonej w statucie szkoły. 

q) Uczeń może nie być klasyfikowany  z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych

 zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
 powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych
       przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie

 nauczania.

r) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo

       wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole co najmniej dwa

       razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

s) Uczeń kończy Szkołę Podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej / z zastrzeżeniem §19.3.5)d / i przystąpił do Sprawdzianu na zakończenie klasy VI.  

t) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej /semestralnej /, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej /semestrze programowo wyższym/, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełniania braków.
4. Część szczegółowa klasy I-III.

1) W kl. I-III ocena dokonywana będzie werbalnie oraz za pomocą stempli lub punktów, 
     W zależności od uznania nauczyciela.

a) Ocena niewerbalna.

Ocenianie za pomocą punktów od 1 do 6. Punktacja:

6 p. - Brawo. Robisz bardzo duże postępy, osiągasz doskonałe wyniki. 

5 p. - Osiągasz bardzo dobre wyniki.

4 p. - Pracujesz i osiągasz dobre wyniki w nauce. Zastanów się czy nie można lepiej

3 p. - Osiągasz wyniki wystarczające. Musisz postarać się o zwię​kszenie ilości 

         zdobytych punktów

2 p. - Niestety osiągasz wyniki słabe, niewystarczające. Myślę jednak, że stać cię na

         osiągnięcie lepszych wyników. 

1 p. - Osiągasz wyniki poniżej wymagań, niewystarczające. Zastanów się, co należy

         zrobić, aby podnieść ilość zdobywanych punktów. 

b) Ocena werbalna.

     Nauczyciel będzie pisać w zeszytach i na kartach pracy uwagi dotyczące pracy
     ucznia.

c)    Ocena za pomocą mimiki i gestu.

d)   W kl. I-III prowadzone są „Karty osiągnięć ucznia” .

e)   W kartach, o których mowa w § 4 wychowawcy będą zaznaczać co 2,5m-ca 
      osiągnięcia uczniów w nauce i zachowaniu. Karty będą do wglądu dla rodziców na  

      wywiadówkach.

f)   Karty osiągnięć ucznia wypełniane będą na podstawie karty pracy kontrolnej, karty
     pracy samodzielnej, pracy ucznia na lekcji i obser​wacji bieżącej nauczyciela.

g)  Na koniec l semestru wychowawca dokonuje półrocznej oceny opisowej, która
      zawierać będzie zalecenia dla ucznia. Będą one dotyczyć postępów w edukacji jak i 
      postępów w rozwoju społeczno-emocjonalnym.

h)  Na koniec roku szkolnego dokonywana będzie roczna ocena opisowa. W tej ocenie
     nauczyciel uwzględni w jakim stopniu uczeń zastosował się do zaleceń z półrocznej
     oceny opisowej oraz podsumuje osiągnięcia edukacyjne ucznia w danym roku
     szkolnym

i)  Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

- Ucznia klasy I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie na wniosek 
  wychowawcy,  po zasięgnięciu opinii rodziców / prawnych opiekunów / ucznia. 
- Na wniosek rodziców / prawnych opiekunów/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy

   klasy lub na wniosek  wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodziców / prawnych 

   opiekunów / Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do

   klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego
5. Monitorowanie szkolnego systemu oceniania.

1) Na radach analitycznych rocznych Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie 
     szkolnego system oceniania. W razie potrzeby wprowadza stosowne korekty.

6. Regulamin oceniania sprawowania.

1)  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności :

     a)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

     b)  postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej

     c)  dbałość o honor i tradycje szkoły

     d)  dbałość o piękno mowy ojczystej

     e)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

     f)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

     g)  okazywanie szacunku innym osobom

     h)  przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

3) Skala ocen i wymagania
a)  Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

- Wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, dąży do ciągłego rozwoju własnej  

   osobowości.

- Na tle społeczności szkolnej wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich 
   pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką
   postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę.

- Wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska (apele, prace 
   porządkowe, udział w akcjach inicjowanych w szkole).

- Nosi stroje i ubiory zgodne z normami i obyczajami ustalonymi wspólnie z
   wychowawcą i rodzicami.

- Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez 
   nauczycieli.

- Systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 
  nieobecności zaraz po przyjściu do szkoły.

- Nie spóźnia się na zajęcia szkolne – 1 raz w semestrze może się spóźnić.

- Dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości  

   stwarzanych mu przez szkołę.

- Szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów.

- Dba o zdrowie i higienę swoją, innych, oraz otoczenia.

- Nie ulega nałogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i środków
   odurzających, oraz szkodliwych dla zdrowia).

- Nie używa nigdy wulgarnego słownictwa.

-  W czasie przerw nie opuszcza boiska.

- Dba o dobre imię, tradycje i honor szkoły.

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

- Bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne.

- Na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły,

   uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich

   zajęciach organizowanych przez szkołę.

- Chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły.

- Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami i obyczajami ustalonymi wspólnie z

   wychowawcą i rodzicami.

- Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez

   nauczycieli.
- Systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

   nieobecności zaraz po przyjściu do szkoły. 

- Nie spóźnia się na zajęcia szkolne – 2 razy w semestrze może się spóźnić.

- Dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości 

   stworzonych mu przez szkołę.

-  Szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów.
- Dba o zdrowie i higienę swoją, innych oraz otoczenia.
-  Nie ulega nałogom / palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków i środków

    odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia /

- Nie używa nigdy wulgarnego słownictwa.
-  W czasie przerw nie opuszcza boiska.
-  Dba o dobre imię, tradycje i honor szkoły.  

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

- Dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z Regulaminem Szkoły.

- Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów.

- Pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków.

- Szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne, oraz mienie kolegów.

- Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej, oraz najbliższego otoczenia
   (czystości, stonowany strój, niestosowanie makijażu).

- Nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów.

- Nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek.

- Nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi.

- Nie spóźnia się na lekcję – 3 razy w semestrze może się spóźnić.

- W ciągu semestru otrzymał nie więcej niż trzy uwagi pisemne o niewłaściwym
  zachowaniu.

- Wykazuje chęć współpracy z wychowawcą.

d) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

- Nie wywiązuje się z niektórych obowiązków ucznia zgodnie z Regulaminem i Statutem 
  Szkoły.

- Ma poprawny stosunek do pracowników szkoły.

- Nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi.

- Przestrzega elementarnych zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.

- Przestrzega stroju galowego i zasad właściwego zachowania na uroczystościach i 
  imprezach organizowanych przez szkołę.

- Pracuje na miarę swoich możliwości i warunków.

- Nie zawsze wykazuje chęć współpracy z wychowawcą.

- Nie spóźnia się na zajęcia – ma nie więcej niż 5 spóźnień w semestrze.

- W semestrze nie ma rażącej ilości godzin nieusprawiedliwionych nieobecności.

- Nie wdaje się w bójki, nie prowokuje kłótni i konfliktów.

- Nie niszczy podręczników, mienia szkolnego i społecznego oraz mienia kolegów.

- Nie stosuje szantażu lub zastraszania.

- Nie działa w nieformalnych grupach takich jak bandy młodzieżowe, gangi, sekty.

-  Nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów.

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

- Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z Regulaminem Szkoły i Statutem.

- Ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły i kolegów.

- Ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska.

- Bierze udział w napadach, bójkach, kradzieżach.

- Znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi.

- Posługuje się wulgarnym językiem

- Dewastuje mienie szkolne i społeczne.

- Stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie.

- W semestrze ma ponad 30 % godzin nieusprawiedliwionych.

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

-  Notorycznie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych w Statucie

    Szkoły.

-  Ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły i kolegów.

-   Ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska.

-   Bierze udział w napadach, bójkach i kradzieżach.

-   Znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi.

-   Posługuje się wulgarnym językiem.

-   Ulega nałogom i demoralizuje innych uczniów.

-   Dewastuje mienie szkolne i społeczne.

-   Stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie.

-   W semestrze ma ponad 50 % nieusprawiedliwionych godzin.

-   Działa w nieformalnych grupach takich jak bandy, gangi młodzieżowe, sekty.

-   Nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez szkołę środków zaradczych.

4)  Wychowawca klasy stosując wewnątrzszkolne systemy punktowe, procentowe lub 

      inne musi wystawić ocenę na koniec roku szkolnego zgodną z zapisami w szkolnym

      Regulaminie Oceniania Sprawowania w terminach :

      a)   2 tygodnie przed radą klasyfikacyjną semestralną

      b)   2 tygodnie przed radą klasyfikacyjną roczną.

5)  Dla właściwego przepływu informacji wychowawca gromadzi uwagi o zachowaniu

      swoich  uczniów w zeszycie uwag (pozytywne i negatywne),lub w dzienniku, który
      jest dostępny w pokoju nauczycielskim do wpisywania spostrzeżeń przez innych
      nauczycieli.  

6)  Wychowawca jest zobowiązany zapoznać z powyższym regulaminem:

a)   uczniów – na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym.

b)   rodziców – na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
REGULAMIN SZKOŁY. 
§ 20.
1. Regulamin Szkoły jest wewnętrznym prawem Szkoły Podstawowej w Białej, któremu
    podlegają wszyscy członkowie szkolnej społeczności. Regulamin określa prawa i 
    obowiązki ucznia, oraz relacje uczeń-nauczyciel, nauczyciel - rodzic zachodzące w
    procesie kształcenia dziecka. Opracowany wspólnie i zaakceptowany przez Samorząd
    Uczniowski, Radę Rodziców i Radę Pedagogiczną służyć ma demokratyzacji życia w
    szkole, przyczyniać się do rozwoju samorządności i zgodnej współpracy uczniów,
    rodziców i nauczycieli we wszystkich sprawach.

2.  Człowiek - członek szkolnej społeczności.

     Każdy członek szkolnej społeczności (uczeń, nauczyciel, inny pracownik, rodzice)-
     jako człowiek, bez względu na swój wiek i funkcję w szkole, ma prawo do
     poszanowania swej godności osobistej, swego dobrego imienia oraz swej własności i
     mienia. Każdy członek szkolnej społeczności ma obowiązek:

1) szanować godność osobistą, dobre imię i własność pozostałych osób,

2) dbać o dobro innych osób i o rzetelną oraz sprawiedliwą ocenę ich zachowania i osiągnięć,

3) naprawić szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu człowiekowi.

     Nikt nie ma prawa wykorzystywać swej przewagi wynikającej z wieku, funkcji,

     większości, lub siły fizycznej czy ekonomicznej, do naruszania godności i praw

     innego człowieka, a ewentualna wina musi być udowodniona.
3. LEKCJA jest główną formą nauczania i wychowania.
1) Uczniowie
a) Mają prawo do:

- znajomości celu lekcji oraz zadań lekcyjnych,

- jasnego i zrozumiałego dla nich przekazu treści,

- zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności i uzyskania na nie
  odpowiedzi.

b) Mają obowiązek:

- brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji,

- uzupełniać braki wynikające z nieobecności,

- przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w danej pracowni.

2) Nauczyciel
a) Ma prawo do:

- wyboru jednego z obowiązujących programów nauczania,

- wyboru form i metod pracy lekcyjnej,

- wymagania od uczniów przestrzegania ustalonych zasad oraz atmosfery życzliwości ze

  strony uczniów w czasie lekcji

b) Ma obowiązek:

- maksymalnie ułatwić uczniowi dotarcie do istoty tematu lekcji i motywować jego
  aktywność w wykonywaniu przez niego zadań lekcyjnych,

- wyjaśniać niezrozumiałe treści na prośbę uczniów,

- przygotować niezbędne środki dydaktyczne oraz zapewniać bezpieczne ich używanie.

3) Rodzice
a) Mają prawo:

- zapoznać się z wymaganiami i kryteriami ocen ustalonych przez nauczyciela.

b) Mają obowiązek:

- wyposażyć dziecko w niezbędne podręczniki, pomoce szkolne i materiały potrzebne
  dziecku na lekcje,

- interesować się postępami dziecka w szkole i motywować je do nauki. 

4) Władze szkoły
a) Mają obowiązek:

- zapewnić nauczycielowi podstawowe środki i materiały dydaktyczne produkowane
  seryjnie,

- pełnić nadzór pedagogiczny poprzez hospitacje nad pracą nauczyciela podczas lekcji.

4. SPRAWDZIAN obejmuje treści całego działu lub dużej części – czas trwania 1 
    godzina lekcyjna.   
1) Uczniowie
a) Mają prawo do:

- znajomości zakresu materiału i wymagań, jakim będą musieli sprostać,

- najwyżej 2 sprawdzianów w ciągu tygodnia, ale nie więcej niż 1 dziennie,

- ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym 
  wyprzedzeniem.

b) Mają obowiązek:

- przygotować się do sprawdzianu poprzez powtórzenie materiału,

- przynieść materiały wymagane na sprawdzianie przez nauczyciela (zeszyt prac
  klasowych, papier, przybory geometryczne itp.)

2) Nauczyciel
a) Ma prawo:

- wybrać formę sprawdzianu i określić jego termin

b) Ma obowiązek:

- przestrzegać zasady ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami,

- zapowiadać termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem (z zapisaniem w 
  dzienniku),

- podać uczniom zakres materiału i wymagania sprawdzianu,

- oddać poprawione sprawdziany w ciągu dwóch tygodni od ich napisania, w 

  szczególnych sytuacjach termin może zostać przedłużony z uzasadnieniem przyczyny
- rzetelnie sprawdzać prace uczniów, napisać recenzję lub podać punktację,

- omówić wyniki sprawdzianu, poprawić z uczniami typowe dla klasy błędy.

3) Rodzice
a) Mają prawo:

- zapoznać się z pracami pisemnymi swoich dzieci i oceną,

b) Mają obowiązek:

- podpisać ocenę z pracy klasowej,

- sprawdzić, czy dziecko poprawiło błędy zgodnie ze wskazówkami nauczyciela.

4) Władze szkolne
a) Mają obowiązek:

- kontrolować zasady ilościowego obciążenia uczniów pracami pisemnymi,

- kontrolować sposób poprawiania prac poprzez nauczyciela, szczególnie w przypadku     

  dużej ilości ocen negatywnych.
5. KARTKÓWKA

1) Uczniowie
a) Mają prawo:

- do kartkówki obejmującej wiadomości z trzech ostatnich lekcji.

b) Mają obowiązek:

- być przygotowani do pisania kartkówki bez wcześniejszej zapowiedzi.
2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- postawienia pytań o zbliżonym stopniu trudności obejmujących istotne zagadnienia bez 
  wnikania w szczegóły związane z szerszym materiałem z innych lekcji.

6. ODPOWIEDŹ USTNA

1) Uczniowie
a) Mają prawo:

- prosić o wyjaśnienie, jeśli nie rozumieją pytania lub o pytania dodatkowe dotyczące
  zagadnienia.

b) Mają obowiązek:

- zapoznać się z kryteriami oceniania i wymaganiami przedstawionymi przez nauczyciela
  na początku roku szkolnego,

- udzielić zwięzłej i na temat odpowiedzi na każde pytanie nauczyciela dotyczące treści
  programowych.

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- dokładnie formułować i wyjaśniać pytania oraz udzielać pytań pomocniczych,

- oceniać odpowiedź zgodnie z ustalonymi na początku roku szk. kryteriami.

3) Rodzice
a) Maja prawo:

- znać postępy i oceny ucznia z udzielanych odpowiedzi ustnych.

b) Mają obowiązek:

- umożliwiać dziecku odpowiednie warunki do uzyskania przez niego jak najlepszych
   ocen (spokój w domu, miejsce do odrabiania lekcji, podręczniki, mądre korzystanie z
   telewizji).

7. PRACA DOMOWA

1) Uczniowie
a) Mają prawo do:

- znajomości celu i treści pracy domowej,

- znajomości wymagań,

- zadania domowego skorelowanego z celami i zadaniami lekcji.

b) Mają obowiązek:

- systematycznie, terminowo, przejrzyście i estetycznie odrabiać zadania domowe.

2) Nauczyciel
a) Ma obowiązek:

- systematycznie kontrolować prace domowe ucznia,

- sprawdzić i wyegzekwować, czy uczeń zanotował co jest zadane.

3) Rodzice
a) Mają prawo:

- pomóc dziecku w odrabianiu pracy domowej,

b) Mają obowiązek:

- sprawdzać prace domowe dziecka i interesować się co jest zadane.
- mają obowiązek systematycznie kontrolować i podpisywać w zeszycie przedmiotowym
  uwagi nauczyciela dotyczące zadań domowych, oraz przyniesione przez uczniów do
  wglądu kontrolne prace pisemne.
8. ZESZYT PRZEDMIOTOWY

1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- posiadać i dbać o zeszyt przedmiotowy, wymagane podręczniki i ćwiczenia,

- dokonywać bieżących notatek na lekcji,

- posiadać jeden zeszyt do jednego przedmiotu, podpisany i owinięty,

- zapisywać treść zadania domowego w zeszycie,

2) Nauczyciel
a) Ma prawo:

- kontrolować  i oceniać zeszyt przedmiotowy,

- uznać, że brak zeszytu oznaczać będzie brak zadania domowego.
3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- systematycznie sprawdzać zeszyty przedmiotowe dziecka.
9. FREKWENCJA

1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- punktualnie przychodzić na zajęcia,

- usprawiedliwiać nieobecność w szkole bezpośrednio po zakończeniu absencji,

- zgłaszać nauczycielowi lub wychowawcy klasy informację o złym samopoczuciu w 
   danym dniu, celem uzyskania zwolnienia z lekcji.

b) Nie mogą:

- samowolnie, bez wiedzy nauczyciela opuszczać szkoły.
2) Nauczyciele
b) Mają obowiązek:

- punktualnie rozpoczynać zajęcia  lekcyjne,

- usprawiedliwiać własne nieobecności w szkole,

- zawiadamiać dyrektora szkoły o nieobecności w danym dniu, przed rozpoczęciem przez
  nich zajęć,

- usprawiedliwiać nieobecności uczniom zgodnie z przyjętymi zasadami – wychowawcy
  dokumentują zwolnienia uczniów,

- sprawdzać frekwencję w klasie na każdej lekcji,

- w razie dłuższej lub częstej nieobecności ucznia, skontaktować się z jego rodzicami i 
   powiadomić pedagoga oraz dyrektora szkoły.
4) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- usprawiedliwiać nieobecności ucznia pisemnie (nieobecność winna być
  usprawiedliwiona bezpośrednio po przybyciu ucznia do szkoły),

- zwalniać ucznia z lekcji z usprawiedliwionych powodów przez informację pisemną, w 
  dzień, w którym ma nastąpić zwolnienie.

- zapisywać usprawiedliwienia uczniów w „zeszytach nieobecności”, w których na
   pierwszej stronie będzie umieszczony wzorcowy podpis rodziców.
- Rodzice są zobowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka
  do szkoły oraz jego regularnego uczęszczania na zajęcia i zapewnienia dziecku 
  warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć.

- Rodzice mają obowiązek informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września
  każdego roku o spełnianiu obowiązku szkolnego poza granicami Polski.
5) Władze szkolne
a) Mają obowiązek:

- zapewnić uczniom zastępstwa za nieobecnego nauczyciela,

- kontrolować frekwencję w klasie.

- kontrolować i egzekwować realizację obowiązku szkolnego oraz przygotowania
   przedszkolnego i obowiązku nauki od uczniów i ich rodziców.
10. ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO
1) Uczniowie
a) Mają prawo do:

- ochrony swego zdrowia i bezpieczeństwa,

- uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagłego zachorowania.

b) Mają obowiązek:

- przebywać podczas przerw na korytarzu lub boisku w zależności od zalecenia
   nauczyciela dyżurnego, na długiej przerwie jeśli nie pada deszcz przebywać na boisku
   szkolnym

- podczas przerw zachowywać się spokojnie, nie biegać, nie zagrażać swoim
  zachowaniem bezpieczeństwu innych, nie wychodzić poza teren szkoły,

- po dzwonku na lekcję ustawić się przy drzwiach wejściowych jeśli na przerwie
  przebywali na boisku szkolnym lub przed odpowiednią klasopracownią jeśli przebywali 
  w budynku szkolnym, wchodzić do sali lekcyjnej pod opieką nauczyciela,

- po ostatniej lekcji w danym dniu, spokojnie ubrać się i opuścić szkołę,

- respektować regulaminy pracowni przedmiotowych,

- o złym samopoczuciu zameldować wychowawcy, innemu nauczycielowi lub higienistce
  szkolnej,

- respektować zalecenia służby zdrowia dotyczące badań specjalistycznych, szczepień, 
  fluoryzacji itp.

c) Nie mogą:

- zapraszać osób obcych do szkoły,

- nosić biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu (np. kolczyków, łańcuszków),

- przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu takich jak: broń, gaz,
  noże, petardy, lasery, materiały wybuchowe, żrące, zapałki, zapalniczki i innych.

2) Nauczyciele
a) Mają prawo:

- do ochrony swego zdrowia i bezpieczeństwa w szkole,

- do korzystania z pomocy szkolnej służby zdrowia w razie wypadku lub złego samopoczucia,

b) Mają obowiązek:

- zapewniać uczniowi opiekę podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

- zamykać sale lekcyjne na okres przerwy i po zakończonych zajęciach,

- bezzwłocznie zgłosić dyrektorowi szkoły informacje o zauważonych zagrożeniach lub 
  zaniechać zajęć lekcyjnych, jeśli zagrożenia nie da się usunąć środkami podręcznymi,

- rygorystycznie przestrzegać przepisów bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią w
  czasie wyjścia z uczniami (wyjście zapisać wcześniej w zeszycie „wycieczki”),

- zawiadomić rodziców o złym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu uległ uczeń w
  szkole,

- zapewnić opiekę choremu uczniowi.

3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- udać się z dzieckiem do specjalisty zgodnie ze skierowaniem lekarza lub pielęgniarki
  szkolnej,

- przekazywać wychowawcy ważne informacje o stanie zdrowia dziecka, 

- na wezwanie szkoły przybyć po chorego ucznia.

4) Władze szkolne
a) Mają obowiązek:

- niezwłocznie usunąć zagrożenie bezpieczeństwa zgłoszone przez rodziców, uczniów, 
  nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

- w przypadku braku możliwości usunięcia zagrożenia przerwać lub odwołać zajęcia
  lekcyjne,

- dokonywać przeglądu pomieszczeń szkolnych pod względem bezpieczeństwa,

- zapewniać środki pierwszej pomocy w gabinecie higienistki, w pokoju nauczycielskim i 
   pracowniach,

- utrudnić dostęp do szkoły osobom obcym,

- zapewnić wszystkim uczniom i pracownikom szkoły bezpieczeństwo.
11. OPIEKA NAD UCZNIEM

1) Uczniowie
a) Mają prawo:

- do opieki specjalistycznej (dydaktycznej, edukacyjnej, medycznej, socjalnej),

- do zwolnienia z lekcji tylko na podstawie pisemnej lub telefonicznej prośby rodziców.

b) Mają obowiązek :

- podporządkować się zaleceniom nauczycieli, wskazówkom specjalistycznym, dbać o
  zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów,

- przestrzegać obowiązujących w szkole przepisów bhp,

- przebywać na terenie szkoły w godzinach zajęć, również na przerwach.

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- egzekwować przestrzegania przepisów obowiązujących w szkole,

- zwracać uwagę na zachowania dzieci niezgodne z tymi przepisami,

- informować rodziców i dyrektora szkoły o zachowaniach uczniów stwarzających
   niebezpieczeństwo,

-  odebrać dzieciom i zabezpieczyć  przedmioty i urządzenia zagrażające bezpieczeństwu,

- udzielić pomocy uczniowi w każdej sytuacji osobiście lub zawiadomić dyrektora, a w 
   razie potrzeby pogotowie ratunkowe, policję i straż.

3) Rodzice
a) Mają prawo:

- domagać się od szkoły, aby zapewniła bezpieczne warunki w czasie przebywania dzieci  

  w szkole.

b) Mają obowiązek:

- odpowiednio reagować na informacje dotyczące niewłaściwego zachowania ich dziecka
  w szkole (wandalizm, demoralizacja innych, wagary, agresja, kradzież),

- kontrolować, co dziecko zabiera z domu do szkoły i co przynosi ze szkoły.

4) Władze szkolne
a) Mają obowiązek:

- zapewnić warunki umożliwiające bezpieczne funkcjonowanie i rozwój ucznia na terenie
  szkoły (boisko, ogrodzenie, schody, sprzęt sportowy),

b) Mają prawo:

- domagać się  naprawienia szkód wyrządzonych przez ucznia, a zagrażających  

   bezpieczeństwu innych dzieci.
12. DYŻURY SZKOLNE

1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- pełnić dyżury w przydzielonych klasach wykonując zadania przydzielone przez
  nauczycieli,

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- pełnić dyżury przed lekcjami, w czasie przerw, na korytarzach i na boisku szkolnym,

- dbać o bezpieczeństwo powierzonych sobie dzieci.
13. KULTURA W SZKOLE I POZA SZKOŁĄ

1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- kulturalnie zachowywać się w szkole i poza szkołą,

- grzecznie i uprzejmie zwracać się do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,

- nie używać wulgaryzmów,

- właściwie korzystać z urządzeń szkolnych,

- na przerwach nie wszczynać bójek i nie śmiecić.

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- kulturalnie zwracać się do uczniów,

- spokojnie i cierpliwie odpowiadać na pytania ucznia i rodziców,

- dbać o tajemnicę rady pedagogicznej,

- w kontaktach z nauczycielami i rodzicami dbać o kulturę rozmowy i dyskusji.

3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- kulturalnie zwracać się do własnych i innych dzieci, oraz nauczycieli,

- zwracać uwagę na język i zachowanie dzieci.
14. KLASA LEKCYJNA

Zajęcia lekcyjne odbywają się w klasopracowniach: przyrodniczej, matematycznej, humanistycznej 

1) Uczniowie
- każdemu uczniowi przyporządkowany jest stolik i krzesełko w zależności od wzrostu,

- każdy uczeń dba o estetykę klasy,

- wyznaczeni uczniowie pełnią dyżury,

- w porozumieniu z nauczycielem przynoszą lub przygotowują pomoce potrzebne do
   zajęć,

- po dzwonku ustawiają się przy klasie, w której mają lekcję

- na lekcję nie wchodzą w odzieży wierzchniej.

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- prawidłowo wyznaczyć miejsce dla ucznia,

- po skończonych zajęciach sprawdzić porządek w klasie,

- przygotować pomoce naukowe,

- zwracać uwagę, aby uczniowie zostawiali kurtki na korytarzu.

3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- naprawić lub zapłacić za szkodę wyrządzoną przez dziecko,

a) Mają prawo:

- sponsorować wyposażenie klasy,

- angażować się w prace na rzecz poprawiania estetyki izby lekcyjnej ich dzieci.
15. POSZANOWANIE MIENIA SZKOLNEGO

1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- szanować i dbać o mienie szkolne (ławki, krzesła, sprzęt sportowy, pomoce naukowe,
   klatki schodowe, łazienki).

b) Mają obowiązek:

- posprzątać, gdy nabrudzą.

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- kontrolować stan sprzętu szkolnego,

- w razie uszkodzenia sprzętu przez ucznia powiadomić dyrektora szkoły i rodziców.
3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- w razie wyrządzenia szkody lub zniszczenia sprzętu przez dziecko naprawić szkodę.
16. WYGLĄD UCZNIA

1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- przychodzić do szkoły w czystym i schludnym stroju
- przychodzić do szkoły uczesanym, umytym, bez makijażu, pomalowanych paznokci i
  farbowanych włosów

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- zwracać uwagę na wygląd i czystość uczniów, 

- informować rodziców o niestosownym wyglądzie ucznia,

3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- wyposażyć dziecko w czyste, estetyczne ubranie, strój sportowy, strój galowy,
- dopilnować aby dziecko  przychodziło do szkoły umyte, uczesane, bez pomalowanych
  paznokci i bez makijażu
17. DZIENNICZEK UCZNIA

1) Uczniowie kl. IV – VI 
a) Mają obowiązek:

- mieć w szkole dzienniczek ucznia i okazywać go do wykonania zapisów 
  nauczycielom.

2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- systematycznie wpisywać oceny i korespondencję dla rodziców w dzienniczkach 

  uczniów.

3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- zakupić dziecku dzienniczek i interesować się zapisami, które w nim się znajdują.
18. KOMÓRKI I INNE URZĄDZENIA ELEKTRONICZNE
1) Uczniowie
a) Mają obowiązek:

- przestrzegać zakazu korzystania  z telefonów komórkowych  i innych urządzeń 

  elektronicznych w czasie lekcji i  innych zajęć  w szkole.

b) Mają prawo:

- korzystać ze swoich telefonów komórkowych na terenie szkoły do porozumiewania się  

  z rodzicami na przerwach i po zajęciach szkolnych za zgodą nauczyciela.
2) Nauczyciele
a) Mają obowiązek:

- egzekwować zakaz używania telefonów komórkowych przez uczniów na lekcjach i w
  czasie zajęć szkolnych.
- zabierać uczniom  telefony komórkowe  i inne urządzenia elektroniczne w razie łamania  

  zakazu i oddawać je do depozytu dyrektorowi szkoły

3) Rodzice
a) Mają obowiązek:

- dopilnować,  aby dzieci bez potrzeby  nie przynosiły do szkoły telefonów
   komórkowych i innych urządzeń elektronicznych – szkoła nie odpowiada za
   ewentualne zniszczenie lub zagubienie tych urządzeń w szkole.
- odbierać od dyrektora szkoły zatrzymane telefony komórkowe i inne urządzenia
  elektroniczne swoich dzieci

19. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

Za wzorową i przykładną postawę, oraz godne reprezentowanie szkoły w środowisku uczeń może być wyróżniony, lub nagrodzony:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie - świadectwem z czerwonym paskiem, (średnia ocen rocznych 4,75). Przy średniej powyżej 4,5 uczeń może dostać nagrodę książkową, list gratulacyjny lub inne wyróżnienie

2) za wzorowe zachowanie - listem pochwalnym do rodziców na koniec roku szkolnego

3) za osiągnięcia w konkursach szkolnych – dyplomem i upominkiem,

4) za osiągnięcia w konkursach na wyższym szczeblu-nagrodą książkową lub rzeczową,

5) za zachowanie mogące być przykładem dla innych:

a) pochwałą wychowawcy w klasie,

b) pochwałą dyrektora na forum szkoły łącznie z zapisaniem w kronice szkoły,

6) za czynną pracę społeczną na rzecz szkoły, środowiska, w organizacjach szkolnych, albo pomoc osobie potrzebującej

a) listem pochwalnym, do rodziców,

b) nagrodą rzeczową lub książkową na koniec roku szkolnego oraz listem 
    pochwalnym do rodziców,

7) uczeń z  kl. IV-VI, który uzyska najwyższą średnią ocen (minimum 5,0) i ma 

wzorowe zachowanie otrzymuje tytuł „Prymusa Szkoły” na koniec roku szkolnego.  
20. KARY
1)  W razie zachowania niezgodnego z regulaminem szkoły, uczeń może być ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem dyrektora szkoły,

c) naganą przed klasą lub społecznością szkolną,

d) obniżeniem oceny ze sprawowania.

W każdym przypadku o naruszeniu regulaminu wychowawca powiadamia 

rodziców dziecka.  

2) W razie wyczerpania możliwości skutecznych oddziaływań na ucznia, który nie
     przestrzega regulaminu szkoły i źle wpływa na innych uczniów władze szkolne mogą 
     przenieść ucznia do innej szkoły.

3) Uczeń ukarany może odwołać się od kary do dyrektora szkoły, który rozpatruje
    odwołanie w terminie 7 dni i podtrzymuje lub uchyla karę.
ORGANIZACJA SZKOŁY. 
§ 21.
1. W szkole zajęcia dydaktyczne rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 
    września / za wyjątkiem soboty /  a kończą się w ostatni piątek czerwca. 

2. Do 15 września każdego roku szkolnego dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady
    Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może ustalić do 6 dni
    wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z potrzebami szkoły w 
    danym roku szkolnym.
3. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i 
    kończy w pierwszy wtorek po świętach.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy kończy się w ostatnim
    dniu przed feriami zimowymi, drugi zaczyna się w pierwszym dniu po feriach.  
§ 22.
1. Pracownik szkoły przed przystąpieniem do pracy potwierdza swoją obecność podpisując listę obecności wywieszoną w pokoju nauczycielskim.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący  szkołę.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przed​miotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych  przez organ prowadzący szkołę.

4.  Zgodnie z artykułem 42 Ustawy Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela
     zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. 
     W  ramach czasu pracy, o którym mowa wyżej nauczyciel realizuje:
      1) Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z  

          uczniami lub wychowankami w wymiarze ustalonym dla niego w przydziale  

          organizacyjnym na dany rok szkolny.

      2) Inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły w tym zajęcia
          opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów w
          wymiarze 2 godzin tygodniowo.

      3) Zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i
          doskonaleniem zawodowym.

      4) Nauczyciel może też, jeżeli chce na swój wniosek - po uzyskaniu zgody dyrektora,
          prowadzić dobrowolne, nieodpłatne , zgodne z zainteresowaniami i potrzebami 
          uczniów zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań lub opieki nad
         organizacjami  typu LOP, CARITAS w czasie wolnym i ferii.
§ 23.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły dla uczniów  jest oddział. Oddział można
    dzielić na grupy min. na zajęciach z języków obcych i informatyki gdy jest powyżej 24 
    uczniów w klasie – w przypadku mniejszej liczby uczniów konieczna jest zgoda
    organu prowadzącego. Zajęcia wychowania fizycznego powinny być prowadzone w
    grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów począwszy od kl. IV.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć określa tygodniowy
    rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza
     organizacji, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy. 
3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne  

   zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład zajęć ustala 
   nauczyciel.
4. Podstawą nauczania jest ramowy plan nauczania oraz wybrany i za​twierdzony na  

    dany etap szkolny program nauczania. W uzasadnionych przypadkach tworzy się
    programy specjalne dla uczniów wyjątkowo zdolnych lub opóźnionych w nauce.

5. Nauka w szkole odbywa się w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina  lekcyjna  trwa 
    45   min. 

6. Zajęcia opiekuńcze i wychowawcze, koła zainteresowań i zajęcia nadobowiązkowe
    prowadzone są poza systemem   klasowo-lekcyjnym. 

7. Szkoła we współpracy z organem prowadzącym organizuje formy opieki i pomocy
    uczniom , w tym pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
     potrzebami uczniów.

8. Uczeń, który ukończył klasę V i 15 lat, a nie rokuje nadziei na ukończenie szkoły

    w normalnym trybie, może być skierowany do szkoły przysposobienia zawodowego

    Decyzję podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

    uwzględniając opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej po uzyskaniu zgody

    prawnych opiekunów dziecka.
9. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz

    studentów  szkół wyższych na praktyki pedagogiczne. Zgodę na przyjęcie na praktyki
    wyraża dyrektor szkoły po uzgodnieniu z zainteresowanym nauczycielem.     

§ 24.
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego
    posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłku w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w
    porozumieniu z 
organem prowadzącym szkołę z uwzględnieniem możliwości
    częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują
    szczególnej opieki w zakresie żywienia.

 § 25.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań
    uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy
    nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę
    możliwości wiedzy o regionie.

1) Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracow​nicy szkoły oraz rodzice.

2) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają

a)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

        b)  korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów (w grupach   

     lub oddziałach), 

d)  godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 

    lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3) Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki zgodnie z re​gulaminem i współdziała z dyrektorem oraz nauczycielami w realizowaniu zadań dydaktyczno-wychowawczych, a w szczególności:

a) udostępnia uczniom i nauczycielom księgozbiór,

b) dokonuje konserwacji i zabezpieczania księgozbioru,

c) dba o estetykę pomieszczeń,

d) gromadzi i  opracowuje nabytki, w tym ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez szkołę ze środków dotacji celowej,
e) dokonuje selekcji księgozbioru,

f) prowadzi lekcje biblioteczne, 

g) dokonuje analizy stanu czytelnictwa, 

h) rozbudza zainteresowania czytelnicze uczniów, 

i) informuje nauczycieli o nowościach czytelniczych, 

j) podnosi własne kwalifikacje, 

k) współpracuje ze środowiskiem (Rada Rodziców, rodzice),

        l)  gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory na innych nośnikach informacji.

ł)  umożliwia korzystanie z komputera i internetu w ramach godzin pracy biblioteki
 § 26.
1. Dla uczniów, którzy muszą  dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy. 

2. Podstawowym zadaniem  świetlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 

3. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły. 

4. Świetlica zapewnia opiekę nad uczniami w wypadku nieobecności nauczyciela, gdy nie ma innego zastępstwa.

5. Świetlica w miarę potrzeb i możliwości prowadzi zajęcia z uczniami mającymi trudności szkolne. 

6. Świetlica umożliwia uczniom słabym i mającym trudną sytuację domową odrabianie zadań domowych.

7. Opieka nad dziećmi dojeżdżającymi do szkoły.

a)  dzieci dojeżdżające do szkoły mają prawo do opieki w świetlicy podczas 

     oczekiwania na autobus szkolny,

b) uczniowie dojeżdżający, których rodzice wyrażą zgodę na piśmie, że mogą korzystać z komunikacji PKS, mogą być zwalniani do domu bezpośrednio po zakończeniu lekcji,

 c)  opiekę nad uczniami dojeżdżającymi autobusem szkolnym sprawuje uprawniona

      osoba zatrudniona przez organ prowadzący.

8. Świetlica działa w oparciu o regulamin pracy świetlicy /patrz Regulamin Świetlicy/.
 § 27.
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomie​szczenia, zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy o Systemie Oświaty :

1) Pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) bibliotekę,

3) świetlicę,
4) archiwum,

5) stołówkę,
6) gabinet dyrektora,

7) teren rekreacyjny.

§ 28.
1. Ceremoniał  szkoły – godło, flaga oraz flaga UE
1) Flagami dekorujemy szkołę z okazji świąt, ważnych wydarzeń/ np. żałoba narodowa/ i
     rocznic państwowych oraz ważnych świąt szkolnych np. Dzień Patrona.

2) Godło wisi w każdej sali lekcyjnej.

3) W każdej sali obok godła  państwowego znajduje się krzyż.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 29.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

     odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych

     jego opiece uczniów. Nauczyciel jest zobowiązany w szczególności do:

     1) dbania o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowego realizowania procesu dydaktycznego,

3) dbałości o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedli​wego traktowania

     wszystkich uczniów,

6) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o

     rozpoznane potrzeby ucznia,

7) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia swojej wiedzy

     merytorycznej.

8) przedstawiania dyrektorowi szkoły do 15 września każdego nowego roku
    szkolnego swoich planów wynikowych lub rozkładów materiału nauczania, planów 
    pracy wychowawczej, i innej obowiązkowej dokumentacji.

9) realizacji zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i 
    zainteresowania uczniów,

4. Obowiązek wymagania poprawności językowej dotyczy wszystkich nauczycieli a  

    nie tylko humanistów.
5. Szkoła zatrudnia pedagoga, do którego zadań w szczególności należy:

    1) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

    2) poznawanie trudności wychowawczych i dydaktycznych uczniów,

    3) objęcie opieką uczniów trudnych, niedostosowanych społecznie, zagrożonych

        negatywnym oddziaływaniem środowiska,

    4) podejmowanie działań zapobiegających niedostosowaniu uczniów przez 

        wykrywanie niekorzystnych zachowań i zmian rozwojowych / np. agresja, apatia, 

        odosobnienie, niewłaściwe normy współżycia / i wykrywanie negatywnych 

        czynników wychowawczych w środowisku lokalnym uczniów,

    5) systematyczne konsultacje z wychowawcami klas w sprawie uczniów 

        przejawiających różnorakie zaburzenia  i natychmiastowe podejmowanie wszelkich 

        działań o charakterze interwencyjnym,

    6) praca indywidualna z uczniem trudnym, zagrożonym i niedostosowanym 
        społecznie

    7) współpraca z rodzicami poprzez kontakty z domem rodzinnym ucznia, udział w 

        spotkaniach z rodzicami na wywiadówkach i indywidualnie 

    8) współpraca z organami szkoły / Rada Rodziców, Samorządem Uczniowskim, 

        dyrektorem, higienistką, księdzem itd. /

    9) współpraca z instytucjami wspomagającymi 

  10) wymiana doświadczeń opinii, doradztwo, zajęcia koleżeńskie.

6. Nauczyciele klas I-III i uczący blokowo w klasach IV-VI tworzą zespoły, którymi
    kierują powołani przez dyrektora nauczyciele.

1) Cele  i zadania zespołów nauczycielskich.

a) Organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania ścieżek przedmiotowych i kore​lowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych  a także uzgadnianie decyzji w sprawie ustalenia zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

b) Dzielenie się doświadczeniem i wspieranie się nawzajem - zwłaszcza pomoc 

początkującym nauczycielom.

c)  Wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych, 

    eksperymentalnych  programów nauczania.

d)  Gromadzenie i wymiana informacji o uczniach, ich potrzebach i postępowaniu 

      wychowawczym jakie wobec nich należy zastosować.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i 

    realizacją celów szczegółowych procesu wychowawczego, a w  szczególności:

    1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, procesy jego uczenia się    

        oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społe​czeństwie,

    2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

    3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

        uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

8. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 7:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i inte​grujące zespół   

    uczniowski

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji   

   wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i 
    koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów oraz planuje i    

    koordynuje udzielanie uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniu
    wychowawczym  wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach

c) włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5) współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 
    pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i 
    szczególnych uzdolnień uczniów,

6) wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji i wolności sumienia, dbając  o
    kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich ogólnie przyjętych, uczy  

    umiłowania Ojczyzny i poszanowania prawa.                

9. Wychowawca jest zobowiązany co najmniej dwukrotnie w ciągu roku szkolnego
     kontaktować się z rodzicami ucznia, informując ich w przy​padku przewidywanej dla
     ucznia okresowej lub rocznej ocenie niedostatecznej trzy tygodnie przed radą
     klasyfikacyjną roczną lub semestralną-pisemnie uzyskując potwierdzenie odebrania

     informacji.

10. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i 

      metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświato​wych i naukowych.

UCZNIOWIE  SZKOŁY
§ 30
1. Do Szkoły Podstawowej w Białej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia do 13, nie później  niż do 15 roku życia.
2. Prawa i obowiązki ucznia.

1) Uczeń ma prawo do:

a)  właściwego i zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny

     pracy umysłowej,

     b)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających

          bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fi​zycznej bądź

          psychicznej, oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,

     c)  korzystania z doraźnej pomocy materialnej (darmowe obiady, pomoc rzeczowa oraz

          zakup podręczników) w miarę możliwości szkoły,

     d)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

     e)  swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły a

          także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

     f)   rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

     g)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych spo​sobów kontroli

          postępów w nauce,

     h)  pomocy w przypadku trudności w nauce,

      i)  korzystania z poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego w szczególności

          pedagoga szkolnego,

     j)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

          księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

     k)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w 

          organizacjach działających w szkole,

     l)  reprezentowania szkoły w zawodach i konkursach międzyszkolnych,

     ł)  zwracania się z prośbą o pomoc do wychowawcy,  nauczycieli lub dyrektora w
         sytuacji gdy ma   poczucie, iż jego prawa są naruszane.

  2) Uczeń ma obowiązek:

 a)  systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

 b)  przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów

      nauczycieli i innych pracowników szkoły,

 c)  dbać o własny rozwój, higienę i zdrowie,

 d)  dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

 e)  zwracać w terminie książki do biblioteki,

 f)   na bieżąco usprawiedliwiać nieobecności i uzupełniać braki wynikające z    

      nieobecności,
 g)  systematycznie, terminowo, przejrzyście i estetycznie odrabiać zadania domowe,
 h)  dbać o estetykę wyglądu i stroju,
 i)   przeciwstawiać się złu i reagować na przejawy złego zachowania i agresji przez

      zawiadomienie nauczyciela dyżurującego, wychowawcy lub dyrektora szkoły,
 j)  właściwie korzystać z urządzeń szkolnych,
 k)  naprawić wyrządzone szkody, 

 l)  troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,
 ł)  godnie reprezentować szkołę.
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§ 31.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają  odrębne przepisy.

4. Prezydium Rady Rodziców przed radą rozpoczynającą rok szkolny w sierpniu wybiera ofertę firmy ubezpieczeniowej, w której szkoła ubezpiecza uczniów w nowym roku szkolnym

5. Statut Szkoły jest dostępny dla pracowników, uczniów i rodziców w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej BIP Urzędu Miasta Trzcianka i szkoły www.spbiala.com
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