STATUT

Gminnego Przedszkola Nr 3 w Trzciance

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminne Przedszkole Nr 3 w Trzciance dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.),

niniejszego Statutu i innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 2. 1. Gminne Przedszkole Nr 3 w Trzciance, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem

publicznym.

2.
3.
4.
5.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Trzciance, przy os. Juliusza Stowackiego 24a.
Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Trzcianka.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole Nr 3 w Trzciance

§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny za wyjatkiem terminowych przerw

wakacyjnych ustalonych przez organ prowadzacy.

2.
3.
4.

Przedszkole pracuje, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godz. 6.30 do 16.00.

Czas pracy przedszkola wynosi 9 i1 pot godziny dziennie.

W okresie obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemie)
przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach faczonych.

Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej

z nich, z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.



6. W okresie letnim (lipiec, sierpien) przedszkole peliac dyzur wakacyjny w terminie

zgodnym z zatwierdzonym arkuszem organizacji przedszkola, przyjmuje dzieci

uczeszezajace do innych przedszkoli prowadzonych przez gmine Trzcianka.

§ 4. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez gming

Trzcianka.

§ 5. L Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez Ministra Edukacji

Narodowej.

2.

Wysokos$¢ optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym
realizacje wymiaru podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, ustala si¢
zgodnie z obowigzujacg uchwala Rady Miejskiej Trzcianki.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Burmistrzem Trzcianki.

Szczegbdlowq organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub innych prawnych opiekunow
dziecka.

Przedszkole na zyczenie prawnych opiekunow dziecka organizuje nauke religii.

Warunki 1 spos6b wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w ust. 5
okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych, w ktorych moga uczestniczy¢ dzieci

na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

1 indywidualnych programoéw nauczania i wychowania koncentrujac si¢ na:



a)

b)

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno - kulturalnym
I przyrodniczym,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

wspoldziataniu z rodzing w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistOw oraz

przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych

obszaréw edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

poznawanie 1 rozumienie $wiata 1 siebie,
nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie,

budowanie systemu wartosci.

4. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczeg6Inosci na:

a)

b)

9)

h)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym,
technicznym,

rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej, wyrazaniu
wiasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.



5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacii,
bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i poszanowania godnosci osobistej oraz tworzy
warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w warunkach zyczliwosci i podmiotowego traktowania.

§ 7. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
a) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,
b) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
C) wspolpracuje z rejonowg poradnig pedagogiczno - psychologiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miarg potrzeb konsultacje i pomoc,
d) przedszkole stuzy pomocg dzieciom i ich rodzinom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie poprzez dzialania na rzecz zorganizowania pomocy

materialnej.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow, wynikajacych
w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,



C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych.

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg wychowankoéw i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace

na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢

dzieci, ktéorych stan zdrowia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia uczgszczanie

do przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg we wspolpracy z:

a) rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

€) poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela,

c) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) pomocy nauczyciela.



7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno -
wyrownawczymi, specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekundw).

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno  —  kompensacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 10. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

a) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem 1 miesigcznym
planem zaje¢,

b) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola,

€) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

d) nauczyciclka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

e) kazdorazowo nauczyciclka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

f) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjScia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

g) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dziec¢mi,

h) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

np. temperaturze,



1) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci shuizbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

J)  w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢é ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow; optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
na poczatku roku szkolnego,

K) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepisoOw ruchu drogowego.

2. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacja
1 program wycieczek oraz imprezy dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci z obowigzujacym w placowce regulaminem. Wycieczki 1 spacery poza teren
przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundéw (1 opiekun
na 10. dzieci podczas wycieczek autokarowych, 2 opiekundéw na grupe podczas spacerow

1 wycieczek pieszych), zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11. 1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

3. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:

a) ewentualne spory pomigedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy  przewodniczacymi  poszczeg6lnych — organdéw;  wyniki  negocjacji
s protokotowane i przekazywane do wiadomos$ci Dyrektorowi przedszkola,

b) w przypadku sporu Dyrektor — Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony, przez co najmniej % Rady

Pedagogicznej,



c) w przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor przedszkola
o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznos$ci od kompetencji, ktéry podejmie decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne; decyzja organu jest ostateczna,

d) postanowien ust. 3 a, b, ¢, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sadow pracy.

§ 12. 1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy;

a) kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnienie
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

d) realizowanic uchwal Rady Pedagogicznej i1 Rady Rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,

f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

2. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor przedszkola ~w wykonywaniu swoich zadan wspoOlpracuje z organami
przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny, zapewniajac biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom

przedszkola i rodzicom.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.



7.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku, zgodnie

z regulaminem Radly.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze uchwalenie,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej 1 innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym,

ustalenie tygodniowego rozktadu pracy w grupach,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

opiniowanie projektu planu wykorzystania srodkéw finansowych w ramach budzetu,
opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien,

przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez Dyrektora,

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zast¢pcy dyrektora lub
innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastgpna kadencje
przez organ prowadzacy,

odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych,

wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.



8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora
przedszkola lub innej osoby peiniace;j stanowisko kierownicze
w przedszkolu,

b) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola,

c) wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,
ktore po zatwierdzeniu przez dyrektora w przedszkolu stanowig przedszkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa

w § 13 pkt 5.

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.
Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.
4, Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
5. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora, ktory zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.



2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 16. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekunéw) jest przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z przedszkola, w tym zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa pod warunkiem,
ze osoba odbierajagca dziecko nie byla pod wplywem alkoholu lub innego s$rodka

odurzajacego.

§ 17. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji oparte na przepisach ustawy o systemie os$wiaty i przepisach

wykonawczych do tej ustawy okresla regulamin rekrutacji.

§ 18. 1. Dyrektor z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odplatnoscig za przedszkole za jeden okres platniczy,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola,

C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

e) poszanowania prawa wlasnosci,

f) opieki i ochrony,



9)
h)

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

2. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od 3 do 6 lat, w szczeg6lnych przypadkach moga

by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat, a do oddzialu Zlobkowego mieszczacego sie w

przedszkolu dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

ROZDZIAL 6
RODZICE

§ 20. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory 1 pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetenc;ji,

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o  przyczynach  nieobecnosci  dziecka w  przedszkolu,
a w przypadku planowania dluzszej nicobecnosci dziecka, np. miesi¢cznej, zgltoszenie
pisemnej rezygnacji co najmniej ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego
nieobecno$¢ dziecka,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecku podlegajacemu
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspierania nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 21. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze sobg

w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a)
b)

zapoznania si¢ z programem | zadaniami pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,



€c) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng  poprzez  swoje

przedstawicielstwa, np. Rad¢ Rodzicow.

§ 22. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy

przedszkola mogg otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora 1 Rady

Rodzicow.

§ 23. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu zgodnie
z opracowanym na dany rok szkolny harmonogramem spotkan lub poza planem na wniosek

rodzicow, nauczycieli, Dyrektora w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 24. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) zebrania ogdlne i grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda,
c) kaciki dla rodzicow (prawnych opickunow),
d) zajecia otwarte,

e) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugowych.
2. Zasady zatrudniania wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa

w punkcie 1, okres$lajg odrebne przepisy.



§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza

zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli - wychowawcow nalezy:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji
oraz prowadzenie analizy gotowosci dziecka do nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego,

stosowanie zasad poprawnosci jezykowej,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,



I) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacj¢ zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

n) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci

placowki.

p) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przyjeta

w przedszkolu procedura wspierania rozwoju dziecka oraz udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§ 27. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

€) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.

§ 28. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo - o$wiatowych.

§ 29. 1. Zakres zadan pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych dotyczy
w szczegolnosci:

a) obstugi finansowej i ksiegowe;j,

b) kontrolowanie dokonywania przez rodzicow (prawnych opickunoéw) wplat za zywienie

i pobyt dzieci w przedszkolu,

c) prowadzenie stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.
2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre$lony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegbtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane 1 zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

a) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola, ktore

wynikajg z potrzeb przedszkola,



b) troszczenia si¢ o mienie przedszkola,

C) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznodei przedszkolnej: dzieci,

nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundéw), pracownikdéw samorzadowych.

§ 31. 1. Organem kompetentnym do zmiany statutu przedszkola jest Rada Pedagogiczna
przedszkola. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapic:
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Przewodniczacy Rady Rodzicow, organ prowadzacy
przedszkole, organ nadzoru pedagogicznego, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zmiany do statutu wprowadzane sa na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Kazdorazowo po przyjeciu uchwaty wprowadzajacej zmiany w statucie Rada

Pedagogiczna upowaznia dyrektora do wydania ujednoliconego tekstu statutu przedszkola.

§ 32. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola.

§ 33. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Prowadzenie  dokumentacji ~ finansowo —  ksiggowej odbywa si¢  zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

4. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



