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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24-01-2011 - 09-02-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Waldemar Kryjewski, Danuta Szewczuk.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 8
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 1
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 51
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza dokumentow
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Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

Gminne Przedszkole Nr 1 w Trzciance

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢é Trzcianka

Ulica Mickiewicza
Numer 49

Kod pocztowy 64-980

Urzad pocztowy Trzcianka
Telefon 0672162216

Fax 0672162512
Www przedszkole1.trzcianka.com.pl
Regon 30159423900000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 141

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 10
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 235

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 141

Wojewoédztwo WIELKOPOLSKIE (30)

Powiat Powiat czarnkowsko-trzcianecki (02)
Gmina Trzcianka (07)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W opinii ankietowanych rodzicow oraz pracownikéw niepedagogicznych wszystkie dzieci, réwniez
najmtodsze, samodzielnie wykonujg czynnoéci samoobstugowe dotyczgce mycia rgk itwarzy, poprawnego
trzymania tyzki i widelca oraz rozbierania sie. 50 z 51 rodzicoéw uwaza, ze dziecko potrafi samodzielnie zatatwic
potrzeby fizjologiczne, 48 z 51 sadzi, ze dziecko potrafi sie samodzielnie ubraé, 43 z 51 uwaza, ze dziecko potrafi
zapinac guziki. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze dzieci opanowaty zatatwianie potrzeb fizjologicznych, mycie rak
i twarzy, poprawne trzymanie tyzki i widelca, zapinanie guzikéw, rozbieranie sie i ubieranie sie.

Z informacji uzyskanych z wszystkich dostepnych zrodet wynika, ze w przedszkolu dzieci potrafig dziata¢ w grupie.
Zdaniem dyrektora przedszkole uczy dzieci wspétpracy poprzez: zabawy integracyjne, tematyczne, konstrukcyjne,
dydaktyczne, spontaniczne, ruchowe itp. Ten cel jest osiggany réwniez poprzez zajecia prowadzone w sposéb
umozliwiajacy dzieciom prace w zespotach, grupach zadaniowych oraz petnienie przez dzieci dyzurdw,
wykonywanie prac na rzecz wtasnej grupy, zawieranie kontaktéw grupowych — wspoélne ustalanie norm i zasad
wspotzycia w grupie. Temu stuzy réwniez organizacja sytuacji edukacyjnych prowokujacych dzieci do dyskusji,
negocjacji i dochodzenia do kompromisu, nieagresywnego wyrazania potrzeb i emocji. Obserwacja zaje¢ prowadzi
do wniosku, ze dzieci podczas zaje¢ izabaw bawig sie iuczg w grupie z réwiesnikami. Dzieci wspierajg sie
przy wykonywaniu zadarn zleconych przez nauczyciela oraz w trakcie zabaw dzieci (podaja, przytrzymuja,
przyklejaja, podpowiadajg sobie jak rozwigzaé problem). Obserwacja dzieci podczas przebywania na terenie
otwartym sprowadzata sie do obserwacji spaceru dzieci, ktére przemieszczaty sie zgodnie parami pod opieka
nauczycielki i woznej. Dzieci adaptujg sie do grup réwiesniczych. Podczas prowadzonej obserwaciji zaje¢ nie
dostrzezono dzieci alienujacych sie, jak réwniez nie zaobserwowano konfliktéw w grupach réwiesniczych. Dzieci
przestrzegajg regut przyjetych przy zabawie. Podczas zaje¢ zgodnie z przyjetymi zasadami odpowiadajg
na zadane przez nauczyciela pytania po podniesieniu reki iudzieleniu pozwolenia. Prawie wszyscy rodzice
uczestniczacy w badaniu ankietowym (48 z 51) sg zdania, ze dziecko chetnie podejmuje zabawe z rowiesnikami.
Podobnie (49 z 51 badanych rodzicéw) uwaza, ze dziecko potrafi rozwigzywaé konflikty z réwiesnikami. Réwniez
50 z51 badanych rodzicow uwaza, ze dziecko potrafi respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw
z rowiesnikami.

Zdaniem nauczycieli, dyrektora i partneréw przedszkola w placoéwce dba sie o aktywnos$¢ ruchowg dzieci, tworzac
w tym celu odpowiednie warunki. Dzieci korzystajg z aktywnosci ruchowej realizowanej zaréwno podczas zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, jak i specjalistéw, (np. rytmika, taniec). W przedszkolu realizuje sie réwniez
gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna, kitérg prowadzi nauczyciel z kwalifikacjami 2 razy po 0,5 godziny,
rehabilitacje ruchowa (w stosunku do dziecka z opinig 0 wczesnym wspomaganiu - 2 dzieci, w tym 1 dziecko ma 8
godzin miesigcznie, adrugie 2 godziny, rehabilitacja ruchowa i2 logopedyczna). Dzieci prowadza sportowg
rywalizacje uczestniczac w wewnatrzprzedszkolnych i miedzyprzedszkolnych zawodach sportowych. Duzy ogrod
przedszkolny i dobrze wyposazona sala do zaje¢ ruchowych sprzyja rozwojowi aktywnosci ruchowej. Przedszkole
organizuje dla dzieci i rodzicéw imprezy integracyjne, tj. Potyczki rodzinne, Dzien sportowca, wernisaz plakatow-
Ja, mama itato éwiczymy zimg ilatem. Rowniez uczestniczace w badaniu dzieci potwierdzaja, ze chetnie
wychodza na spacery, gdyz wtedy poznajg zwierzeta iptaki, korzystajg ze Swiezego powietrza izabawy.
Przedszkole przygotowuje takze imprezy sportowe, Srodowiskowe z wykorzystaniem stadionu miejskiego.
Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczycielki inicjujg zabawy pobudzajace dzieci do aktywnosci ruchowej. Placéwka
posiada infrastrukture zapewnianiajgcg prawidtowa realizacje wychowania fizycznego.

Zgromadzone w procesie badawczym dane dajg podstawe do stwierdzenia, ze w przedszkolu wspierane sg
dziatania twércze dzieci, ktdre wtgczone sg w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie
grupa. Ponadto mozna do tego zaliczyé réwniez przygotowywanie iudziat dzieci w konkursach plastycznych,
recytatorskich, wokalnych, eksponowanie wytworéw plastycznych, technicznych dzieci, wystawki grupowe,
prowadzenie i aktualizowanie galerii przedszkolaka, kultywowanie tradycji np. Marzanna, malowanie pisanek,
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palmy wielkanocne, ozdoby choinkowe, tworzone sa indywidualne plany pracy z dzieémi wykazujgcymi
uzdolnienia. Roéwniez nauczycielki motywujg i zachecajg dzieci do podejmowania wysitku, stosujg ocenianie
wspierajagce. W kalendarzu imprez przedszkolnych realizowane sg nastepujace przedsiewziecia: przeglad matych
form teatralnych - dni bajki, prezentacja osiggnie¢ dzieci na ,duzej scenie” — przeglad zespotéw artystycznych,
organizowanie imprez przedszkolnych prezentujgcych osiagniecia dzieci — dzien z mikrofonem, festiwal piosenki
przedszkolnej, jasetka, programy artystyczne na dzien mamy i taty, dzien babci i dziadka, organizacja wystawy
.Kim bede w przysztosci” - podczas Powiatowej Gietdy Zawodéw. Z prowadzonej w przedszkolu obserwaciji zajeé¢
wynika, ze nauczycielki stwarzaty sytuacje do podejmowania przez dzieci zadan twérczych. Réwniez obserwacja
placowki potwierdza, ze na terenie przedszkola wida¢ efekty aktywnosci tworczej dzieci, w holu przedszkola
wyeksponowano prace dzieci.

W opinii 7 z 8 uczestniczacych w badaniu ankietowym nauczycielek dzieci znajg podstawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym (np. umiejetno$¢ bezpiecznego przejécia przez jezdnie). W Swietle posiadanych informaciji
nalezy stwierdzi¢, ze w przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiggniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe. Jest to planowe dziatanie przeprowadzane dwa razy w roku szkolnym (wstepne i koncowe), w ktérym
punktem wyjécia jest obserwacja wszystkich dzieci oraz diagnoza. Prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna
w zakresie nabywanych przez dzieci umiejetnosci i wiadomosci. Gromadzone sg dyplomy, podziekowania za udziat
dzieci w konkursach. Przedszkole informuje o sukcesach wychowankdéw na stronie internetowej. Prowadzone sg
teczki z kartami prac dzieci, prowadzony jest rowniez monitoring wybranych obszaréw pracy m.in. przygotowanie
wychowankow do zawodow i konkuréw oraz uzyskiwane efekty. Wszystkie ankietowane nauczycielki potwierdzajg
prowadzenie analiz osiggnie¢ wychowankéw, w wyniku ktérych wytaniane sg dzieci, wykazujgce rozne
zainteresowania iumiejetnodci. Umozliwia to ukierunkowanie, zindywidualizowanie pracy z wychowankami
i typowanie ich do udziatu w r6znych konkursach i festiwalach. Okre$lane sa kierunki pracy w zakresie gotowosci
szkolnej. Tworzone sg plany pracy zdzieémi wykazujgcymi uzdolnienia (podwyzszenie wymagan, praca
indywidualna), miesieczne plany pracy wychowawczo — dydaktycznej dostosowane do poziomu grupy.

Wszystkie zrodta potwierdzajg, ze w przedszkolu podjeto nastepujace dziatania wynikajace z przeprowadzonych
analiz osiggnie¢ dzieci: wytaniane dzieci, ktdére wykazujg zainteresowania, umiejetnosci np. plastyczne, muzyczne,
konstrukcyjne, matematyczne itp. umozliwia to ukierunkowanie zindywidualizowanie pracy z wychowankami
i typowanie do udziatu w réznych konkursach, festiwalach. Tworzone sg plany pracy z dzieémi potrzebujgcymi
wsparcia w danej sferze rozwoju — praca indywidualna, grupowa, tworzone sg plany pracy z dzie¢mi wykazujgcymi
uzdolnienia. W opinii rodzicéw (50 z 51), nauczycielek i dyrektora przedszkole wspiera rozwdéj uzdolnien dzieci.
Wptyw narozwoj umiejetnosci dzieci miato przeprowadzenie ewaluacji programéw wychowawczego
i profilaktycznego, odejscie od podrecznikéw narzecz kart pracy. Roéwniez zwiekszenie liczby konkurséw
wewnatprzedszkolnych iorganizacja konkursu miedzyprzedszkolnego. Obserwacja placéwki potwierdza,
ze w przedszkolu widoczne sg osiggniecia dzieci, ktére wyeksponowano przed salami grup i samych salach.
Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dokonana analiza materiatow zrodtowych prowadzi do wniosku, ze dzieci sg aktywne. Widoczne jest ich
zaangazowanie we wszystkich zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Dotyczy to, zaréwno zaje¢ realizowanych
w ofercie podstawowej, jak i proponowanej przez przedszkole ofercie dodatkowej, co potwierdzita zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (48 z 51 wyraza poglad, ze dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferty
podstawowej, natomiast 44 z 51 rodzicow jest zdania, ze dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferty
dodatkowej). Podobne w ocenie byly takze wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy podkreslili,
ze dzieci bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach, poniewaz sg one bardzo ciekawe. Z wywiadu prowadzonego
z partnerami i przedstawicielami samorzadu wynika, ze dzieci szybko sie adaptujg do warunkéw przedszkola
i chetnie uczestniczg w zajeciach, ktére sag tak zorganizowane, ze nauczycielki potrafig dotrze¢ do kazdego
dziecka. Z wywiadu grupowego z dzieémi wynika, ze ulubionymi zabawami i zajeciami w przedszkolu sg: zabawa
w pomidora, malarza, w kétku, kréla ciszy, w studnie, w pajgka i muche. Natomiast do ulubionych zaje¢, dzieci
zaliczajg zajecia z: angielskiego, religii, plastyki i rytmiki.

Zdaniem dyrektora, jak rowniez nauczycielek uczestniczacych w badaniu grupowym w przedszkolu, nauczycielki
stosujgc roéznorodne metody np. problemowe, aktywizujace, praktyczne, podajace, zachecajg dzieci
do samorozwoju. Wptyw na to majg réwniez pogadanki prowadzone z udziatem policjanta, lekarza, sedziego,
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strazaka itp., udziat dzieci w konkursach, zawodach izabawach tematycznych, potaczonych z wycieczkami
tematycznymi, a takze pozytywne motywowanie dzieci do dziatania, przygotowywanie przedstawien grupowych,
zachecanie dzieci do czynno$ci samoobstugowych. Dzieci uczestniczace w badaniu potwierdzity, ze gtosujac same
wybierajg w przedszkolu zabawy. Zdaniem badanych rodzicéw nauczycielki zachecajg dzieci do samodzielnosci
np. poprzez dyzury, kidre dzieci petnig w przedszkolu, nastepnie uczg samodzielnego ubierania i rozbierania,
spozywania positkéw, sprzatania po zabawie, samodzielnego zatatwiania potrzeb fizjologicznych. Dzieci uczone sg
takze przekazywania informacji rodzicom. Pani logopeda zacheca do samodzielnosci w domu w zakresie
dotyczacym wykonywania ¢éwiczen logopedycznych. W opinii partneréw i samorzadu na temat samodzielnosci
w dziataniach zwigzanych z rozwojem dzieci widaé, ze dzieci nie bojqg sie pytac, sg aktywne, maja juz jaka$ wiedze.
W tym zakresie dostrzega sie duze zmiany. Ogromny postep w rozwoju swojego dziecka dostrzegajg tez rodzice.
Organizowany jest od 14 lat tzw. ,Spiacy Mikotaj” - impreza dla starszakéw. Dzieci nocujg w przedszkolu - jest to
dla nich ogromne przezycie i duzy krok w kierunku samodzielnosci. Muszg sie same rozebra¢ do snu irano sie
ubraé, a takze pierwszy raz spedzi¢ noc bez rodzicéw. Jest to inicjatywa nasladowana przez inne przedszkola.
Nauczycielki dobrze przygotowujg dzieci do nauki w szkole podstawowej. Cenne dla rodzicéw jest rowniez to,
ze w pierwszych miesigcach pobytu dziecka w przedszkolu jest ono poddawane obserwacji i rodzice otrzymujg
petng informacje natemat jego mozliwosci. Rodzice dowiadujg sie jak ukierunkowa¢ wspomaganie rozwoju
dziecka i na co zwréci¢ szczegdlng uwage. Od nauczycielek dowiadujg sie, ze muszg pozwoli¢ swoim dzieciom
na wiecej samodzielnosci.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Jak wynika z wypowiedzi rodzicéw, partneréw przedszkola, pracownikdédw niepedagogicznych, nauczycieli
i dyrektora dzieci w placéwce znajg obowigzujgce normy spoteczne iczujg sie tam bezpiecznie. W tym
i poprzednim roku szkolnym, w przedszkolu nie zdarzyty zadne wypadki, w kidérych poszkodowane byto dziecko.
Roéwniez dzieci pytane o to, czy w przedszkolu jest co$, czego sie bojg zdecydowanie odpowiedziaty, ze nie ma
czego$ takiego. Potwierdzajg to réwniez rodzice uczestniczacy w wywiadzie grupowym. Rodzice uwazaja,
ze przedszkole jest bezpieczne. Drzwi wejSciowe od godziny 9:00 do 14:00 sg zamkniete, zainstalowano
w przedszkolu domofon. Dziecko moze odebra¢ rodzic lub osoba przez niego upowazniona na piSmie,
przekazanym na poczatku roku. Przed kazdym wyjazdem na wycieczke, jest kontrolowany stan techniczny
autokaru przez policje. Dzieci przebywajg zawsze na placu zabaw pod opiekg nauczycielek. Sprzet na placu jest
czesciowo nowy i jest bezpieczny. Dzieci nie sygnalizowaty braku poczucia bezpieczenstwa. W opinii partneréw
i przedstawicieli samorzadu dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. Zawsze majg zapewniong opieke
pracownikow. Od poczatku swojego pobytu w przedszkolu uczone sg bezpiecznego poruszania sie po drogach,
ufajg swoim paniom idobrze czujg sie w grupie. W grupach najmtodszych zatrudniono dodatkowo osoby
wspomagajace prace z dzie¢mi. Rodzice réwniez nigdy nie styszeli, by dziecko nie chciato i$¢ do przedszkola, bo
sie czegos boi. Pracownicy przedszkola reaguja natychmiast w przypadku wejscia do przedszkola osoby obce;j.
Dobrze rozwigzana jest lokalizacyjnie cze$¢ administracyjna przedszkola, bezposrednio przy wejsciu w prawym
skrzydle.
Obserwacja placéwki potwierdza, ze dzieci w pomieszczeniach przedszkolnych sg bezpieczne, stan techniczny
urzadzen na zewnatrz — placu zabaw jest bardzo dobry. W opinii ankietowanych rodzicéw (43 z 51) dziecko nigdy
nie moéwito, ze sie boi, 6 rodzicow potwierdza, ze dziecko raz lub kilka razy wspominato o leku, ale wynikat on
raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia.
Na podstawie uzyskanych wynikow badan nalezy stwierdzi¢, ze w przedszkolu diagnozuje sie zachowania dzieci,
co potwierdzili wszyscy nauczyciele (8), prawie wszyscy badani rodzice (50 z 51) oraz dyrektor przedszkola.
Prowadzona jest ona dwa razy w roku, w oparciu o gotowe narzedzia publikowane przez wydawnictwo. Jej wyniki
sg analizowane i wykorzystywane do opracowania planéw wspomagajacych rozwoj dzieci. Stuzg takze lepszemu
dostosowaniu planéw miesiecznych do poziomu rozwoju grupy, przekazywane sg rowniez rodzicom. Ponadto
kazda nauczycielka bezposrednio obserwuje zachowania dzieci, gromadzi informacje o dziecku i wprowadza $rodki
zaradcze. Wszystkie dzieci 3 i 4-letnie objete sg obserwacjg pedagogiczna.
Z wypowiedzi dyrektora inauczycieli wynika, ze przedszkole stosuje rézne formy isposoby radzenia sobie
z zagrozeniami. Przedszkole, by radzi¢ sobie z niepozadanymi zachowaniami dzieci, zaprasza specjalistow (np.
obserwacja grupy przez psychologa w celu diagnozy niepozadanych zachowan dzieci i uzyskanie rad, wskazéwek
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od specjalisty). Przedszkole realizuje program profilaktyki oraz program wychowawczy, kiéry zaktada rozwijanie
umiejetnosci asertywnych u dzieci, jako przeciwdziatanie agresji, tagodzenie zachowan niepozadanych poprzez
wyrabiane umiejetnosci opanowania i przezwyciezania ztosci. Ponadto programy te ktada nacisk na propagowanie
zdrowego stylu zycia, czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw przedszkolaka, kodeksdéw grupowych,
podejmowanie wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan domu i przedszkola oraz stosowanie
systemu nagrod i kar. Ponadto w opinii nauczycielek przedszkole reaguje nainne zachowania niepozgdane
wychowawczo w ten sposéb, ze sytuacje konfliktowe dzieci, rozwigzuja same pod nadzorem nauczyciela.
Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczycielki w sposéb odpowiedni reaguja na niepozadane zachowania dzieci.
Zachowujg spokdj, a nastepnie przeprowadzajg rozmowe, odwotujgac sie do ustalonych zasad zachowania. Dzieci
korzystajace zruchu na Swiezym powietrzu, nie wykazuja zachowan agresywnych. Réwniez u nauczycielek
pracownikow administracyjnych nie zauwazono zachowan niepozgdanych wobec dzieci, np. agresji fizycznej, czy
stownej. Z obserwacji wynika, ze poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni -
adekwatny do potrzeb. W przedszkolu stosuje pozytywne wzmocnienia pozadanych zachowan.

Respektowanie norm spotecznych w placowce potwierdzita takze obserwacja zaje¢ z dzieémi. Zauwazono,
ze w placéwce najczesciej stosowang zaréwno przez nauczycieli, jaki pracownikédw niepedagogicznych formg
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci jest pochwata stowna. W przedszkolu wzmacnia sie rowniez pozadane
zachowania dzieci poprzez nagradzanie za: zachowania przynoszace pozytywne rezultaty, podporzadkowanie sie
umowom, zasadom wspdlnie ustalonym, bezinteresowng pomoc stabszym, wysitek wtozony w wykonanie pracy,
bardzo dobre wypetnienie przyjetych na siebie obowigzkéw (np. dyzury). Wobec dzieci stosuje sie nastepujace
formy nagréd: pochwata wobec grupy, indywidualna, przed rodzicami, w postaci naklejki ,odznaka” lub ,order”, jak
réwniez dodatkowy dostep do czego$ atrakcyjnego (np. zabawka).

Wszystkie ankietowane nauczycielki sa zdania, ze dzieci znajg zasady, kitérych sie od nich oczekuje. Réwniez
dzieci potwierdzajg, ze wiedza, jak nalezy sie zachowywac w réznych sytuacjach. Nie zaobserwowano podczas
zaje¢ w przedszkolu zachowan dzieci razaco odbiegajacych od norm. Zdaniem wszystkich ankietowanych
rodzicéw, dzieci sg jasno informowane, jakich zasad postepowania sie od nich oczekuje. W przedszkolu objeto
ewaluacjg wewnetrzng dziatania wychowawcze.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy, co potwierdzili wszyscy badani
respondenci. Gtéwne zatozenie koncepcji to: ,Samodzielny, kreatywnie myslacy absolwent, otwarty na kontakty
z otoczeniem, potrafigcy wspotdziata¢ z innymi”. Przedszkole gwarantuje wysoka jako$¢ pracy placowki. Jest
bezpieczne iprzyjazne, bliskie $rodowisku, a poprzez prawidtowag organizacje procesu ksztatcenia dba
o wszechstronny rozw¢j dziecka. Bada osiggniecia edukacyjne dzieci iwykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia iwychowania. Przedszkole gwarantuje rozwdj zawodowy nauczycieli. Wszystkie
ankietowane nauczycielki stwierdzity, ze cata koncepcja jest wspdlnym efektem pracy Rady Pedagogiczne;.

Realizowany program jest spéjny z koncepcja, co wynika z analizy dokumentacji oraz wywiadu z dyrektorem.
Przedszkole posiada wieloletni plan rozwoju opracowany na lata 2010-2013 na podstawie, ktérego powstajg
roczne plany pracy. Ponadto przedszkole realizuje plan wspétpracy z rodzicami i srodowiskiem, doskonalenia
nauczycieli, wspotpracy ze szkota, wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, program wychowawczy
i profilaktyki, plan nadzoru oraz kalendarz imprez przedszkolnych. W opinii dyrektora gtéwne punkty koncepciji
pracy przedszkola znajdujg petne odzwierciedlenie w podejmowanych przez przedszkole dziataniach. Koncentrujg
sie one wokdt funkcji opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej, wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem, promociji
przedszkola oraz wzbogacania bazy. Dziatania rocznego planu pracy zakiadajg przygotowanie dzieci
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez konkursy przedszkolne i miedzyprzedszkolne, wycieczki,
zajecia edukacyjne, teatr, muzeum, dziatania charytatywne (wptaty na stowarzyszenie na rzecz chorego dziecka,
schronisko dla zwierzat, zbiérka nakretek, WOSP), uroczystoéci, zajecia adaptacyjne, rozwigzywanie potrzeb
socjalnych wychowankéw, wspétprace z instytucjami pracujgcymi narzecz pomocy rodzinie, diagnozowanie
potrzeb dzieci (poprzez rozmowy z rodzicami). Waznym elementem planu rocznego jest organizacja doskonalenia
zawodowego nauczycieli poprzez udziat w roznych formach doskonalenia, prace samoksztalceniowa, realizacje
awansu zawodowego, zajecia kolezenskie oraz wymiane doswiadczen. Przedszkole w oparciu o plan wspétpracuje
ze $rodowiskiem, instytucjami iorganizacjami dziatajgcymi na terenie miasta, podejmuje wczesne dziatania
terapeutyczne (zajecia logopedyczne, gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna, wczesne wspomaganie rozwoju,
zajecia rytmiczne, zabawy relaksacyjne). Programy pracy przedszkola dostosowane sa do mozliwo$ci i potrzeb
wychowankéw. Planowanie pracy odbywa sie w systemie miesiecznym, tygodniowym idziennym,
przy uwzglednieniu indywidualizacji procesu nauczania. Nauczycielki wykorzystuja nowoczesne rozwigzania
metodyczne w pracy z dzie¢mi (prowadzenie zaje¢ metoda projektu, metodami Weroniki Sherborne, Kniessow,
Labana, Orffa, pedagogiki zabawy). Przedszkole prowadzi strone internetowa i systematycznie wspotpracuje
z mediami. Obserwacja pracy przedszkola w trakcie catej wizyty wskazuje, ze dziatania podejmowane przez
przedszkole sg catkowicie zgodne z koncepcjag rozwoju edukacyjnego dziecka. Potwierdzili to rbwniez nauczyciele
w prowadzonym wywiadzie grupowym.

Koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana. W przeprowadzonej ankiecie wszystkie nauczycielki stwierdzity,
ze w biezacym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyly w pracach nad analizg i modyfikacjg koncepcji pracy
przedszkola. W wywiadzie grupowym pracownicy przedszkola oraz partnerzy srodowiskowi potwierdzili, ze maja
wptyw na powstanie oraz modyfikacje koncepcji pracy. Szkota podstawowa w ramach wspétpracy z przedszkolem
proponuje pewne dziatania, ktére moga by¢ realizowane z obopding korzyscig. Plany wspdtpracy dotyczg dziatan
z zakresu funkcji dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej i sg co roku modyfikowane. Niektére dziatania
podejmowane sg wspdlnie przez wszystkie przedszkola w miescie. Policja realizujgc swoje zadania wpisuje sie
réwniez w plan pracy przedszkola. Na poczatku kazdego roku szkolnego poradnia psychologiczno - pedagogiczna
organizuje spotkanie ze wszystkimi dyrektorami przedszkola i ustala kierunki wspétpracy. Organ prowadzacy,
na wniosek dyrektora, miare potrzeb i mozliwosci wspomaga przedszkole np. udostepnia autobus bezkosztowo
na niedalekie wycieczki, wyraza zgode na dodatkowe etaty (pomoc nauczycielki, logopeda - 3 godziny
tygodniowo).

Kazdy rok szkolny konczy sie spotkaniem pracownikdédw przedszkola, na kiérym omawiana jest realizacja
planowanych dziatar oraz ustalane sg propozycje zadan do planu na rok nastepny. Pracownicy stwierdzili, ze majg
wptyw na to, jak pracuje przedszkole. Wedtug nich wynika to gtownie ze sposobu zarzadzania przedszkolem przez
dyrektora, ktéry chetnie stucha ich opinii i sugestii w kwestiach dotyczacych urzadzenia i wyposazenia przedszkola
oraz organizacji imprez i uroczystosci.
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Koncepcja przedszkola jest zgodna ze zmieniajacymi sie potrzebami. Dyrektor w prowadzonym wywiadzie podaje
przyktady zmian w koncepcji pracy przedszkola, podjetych pod wptywem zmieniajacych sie potrzeb dzieci iich
rodzicédw. Zgodnie z ich potrzebami organizowane sa zajecia dodatkowe odptatne (rytmika, jezyk angielski) oraz
nieodptatne - terapia logopedyczna (zwiekszona ilos¢ godzin pracy), zajecia korekcyjne, zajecia biblioteczne,
zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, nauczanie indywidualne, organizowane sg wycieczki
krajoznawcze do blizszego idalszego $rodowiska. Wzbogacany iurozmaicany jest kalendarz imprez
przedszkolnych, organizacja konkurséw dla dzieci i rodzicéw, zajecia adaptacyjne — dni otwarte w przedszkolu.
W celu zapewnienia wiekszego bezpieczenstwa zamontowano monitoring (alarm dzwiekowy) oraz domofon
w kazdej sali zabaw. Zwiekszono dziatania w zakresie promocji przedszkola (zatozono strone internetowg
przedszkola). Pracownicy zgtaszajg swoje propozycje ulepszenia bazy lokalowej, poprawienia bezpieczenstw
w placoéwce, propozycje ciekawych rozwigzan organizacyjnych. Doskonalenie zawodowe nauczycielek realizowane
jest zgodnie ze zmieniajacymi sie potrzebami dzieci. Wprowadzenie powyzszych zmian zgodnych z potrzebami
dzieci i ich rodzicow, potwierdza 7 sposréd 8 ankietowanych nauczycielek.

Rodzice dobrze znajg koncepcje pracy przedszkola, co potwierdzit dyrektor w przeprowadzonym wywiadzie.
Gtowne zatozenia koncepcji pracy przedszkola sg wywieszone w kacikach grupowych dla rodzicéw i na stronie
internetowej przedszkola. Wszyscy rodzice otrzymali wizytowki przedszkola z adresem strony www. Ponadto
rodzice zostali zapoznani z wieloletnim planem rozwoju na pierwszym zebraniu wrzesniowym. Rada Rodzicéw
zostata zaopatrzona w materiaty dotyczace koncepcji i planu pracy przedszkola. Znajomos$¢ cato$ci koncepciji pracy
przedszkola potwierdza 31 sposrdd 51 rodzicow, fragmentarycznie 16, a 3 rodzicow wie, ze koncepcja istnieje.
Jeden rodzic stwierdzit, ze nie zna koncepcji.

Rodzice akceptujg koncepcje pracy przedszkola. Koncepcje pracy przedszkola opracowat dyrektor i wszyscy
wychowawcy, co znajduje potwierdzenie w przeprowadzonym wywiadzie. Wedtug dyrektora rodzice w catosci
akceptujg koncepcje pracy przedszkola, gdyz podczas spotkan z rodzicami nie byto opinii negujacych koncepcije.
Rodzice chetnie angazujg sie w zycie przedszkola. W opinii dyrektora rodzice dzieci uczeszczajacych do tego
przedszkola maja bardzo duzy wptyw na powstanie koncepcji pracy przedszkola. Nauczycielki pracujace
w przedszkolu (8 spos$réd 8 ankietowanych) uwazajg, ze zarbwno one, jak irodzice dzieci uczeszczajacych
do przedszkola majg ,raczej duzy wptyw” na powstanie koncepcji pracy przedszkola. 30 rodzicéw sposrod 51
ankietowanych w cato$ci akceptuje koncepcje pracy przedszkola, do ktérego uczeszcza dziecko, 20 rodzicow
sraczej akceptuje”, a jeden rodzic ,raczej nie akceptuje”.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

W opinii dyrektora oraz nauczycielek oferta zaje¢ w przedszkolu wynika z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i jest z nig zgodna. W przedszkolu nie tworzy sie programoéw autorskich, lecz korzysta
z oferty programéw, ktére uzyskaty akceptacje srodowiska nauczycieli przedszkola, jak réwniez zostaty
nagrodzone przez MEN w ogtoszonym konkursie. Oferta dziatanh odpowiada potrzebom dzieci i realizowana jest
miedzy innymi poprzez teatrzyki, zajecia umystowe, muzyczne, plastyczne, badawcze, zajecia ruchowe,
prozdrowotne, uroczystosci, spotkania z waznymi osobami ze srodowiska zewnetrznego, organizacje wycieczek,
uroczystosci, pikniki, zabawy swobodne i zorganizowane oraz zajecia dodatkowe. Prace przedszkola dostosowano
do potrzeb rodzicow. Diagnozowane sg umiejetnosci dzieci w celu dostosowania ré6znorodnych form i metod pracy.
Przedszkole uczestniczy w przegladach, konkursach, wystawach, prezentuje umiejetnosci przedszkolakow
w $rodowisku oraz organizuje wtasne konkursy. Dyrektor prowadzi monitoring podstawy programowej. Przedszkole
wspotpracuje z rodzicami wychowankdw i sSrodowiskiem. Zgodnie z wymaganiami nowej podstawy programowej
zwrécono wiekszg uwage na odpowiedni czas przebywania dzieci na $wiezym powietrzu oraz czas przeznaczony
na zabawy swobodne.

Oferta przedszkola jest zgodna z potrzebami edukacyjnymi dzieci, co potwierdzity nauczycielki w ankiecie
i podczas wywiadu. Ws$réd najwazniejszych dziatan przedszkola uwzgledniajacych potrzeby dzieci wymienity:
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adaptacje do warunkow przedszkola, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, opieke dydaktyczng i wychowawcza,
wszechstronny rozwdéj wychowankow, uspotecznienie, samodzielnos¢, proces wzbogacenie bazy dydaktycznej,
polepszenie warunkow lokalowych, dazenie do osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej, zajecia logopedyczne
i relaksacyjne, udziat w konkursach. W opinii nauczycielek wszystkie wymienione potrzeby sg zaspokajane.

Dzieci podczas wywiadu stwierdzity, ze w przedszkolu podoba im sie wiele rzeczy. Z informacji uzyskanych
od rodzicéw, dzieci powinny nauczy¢ sie w przedszkolu: samoobstugi, funkcjonowania w grupie, umiejetnosci
wspotpracy w grupie, zdrowych kontaktéw z réwiesnikiem, wtasciwych relacji nauczyciel - dziecko, asertywnosci,
przygotowania do szkoty, wspoéfczucia dla drugiej osoby oraz patriotyzmu lokalnego. 48 rodzicéw sposréd 51
stwierdzito w ankiecie, ze przedszkole pomaga zaspokajaé potrzeby ich dziecka. Rodzice sg zdania
(,zdecydowanie tak” 37 rodzicow i aczej tak” 13), ze to jak przedszkole ksztafci ich dzieci jest zgodne z tym,
czego dzieci potrzebuja.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana. W wywiadzie dyrektor wskazat najistotniejsze modyfikacje
oferty programowej przedszkola. Zwiekszono ilos¢ zaje¢ ruchowych, gier izabaw na $wiezym powietrzu.
Obligatoryjnie wprowadzono diagnoze dzieci wroku szkolnym poprzedzajacym podjecie nauki w szkole
podstawowej oraz przekazanie rodzicom pisemnej informaciji nt. gotowosci szkolnej dziecka. Wprowadzono rézne
sposoby indywidualizacji pracy dzieci w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci (praca z dzieckiem zdolnym oraz
majacym specyficzne trudnosci w nauce). Zatrudniono logopede i podjeto systematyczne zajecia logopedyczne
z dzieémi. Dzieki prowadzonym obserwacjom i diagnozom potrzeb personel przedszkola pozyskuje wiedze o tym,
co nalezy modyfikowa¢. Wszystkie nauczycielki w ankiecie uznaty wprowadzone modyfikacje oferty programowej
przedszkola za bardzo potrzebne. Rodzice w petni zgadzaja sie z dziataniami przedszkola i niczego nie chca
zmienia¢. Podziwiajg cierpliwo$¢ pracownikdw w kwestii ksztattowania samodzielnosci dzieci, co potwierdzili
w przeprowadzonym wywiadzie grupowym. Ich zdaniem przedszkole zdecydowanie wspiera rodzicow w pracy
nad rozwojem i edukacjg dzieci, ukazuje stabe strony dziecka, nad kiérymi trzeba popracowa¢ w domu,
ukierunkowuje dziatania rodzicéw, podpowiada, w jakiej sferze dziecko potrzebuje wsparcia. W opinii
przedstawicielki zaprzyjaznionego przedszkola wprowadzone modyfikacje w ofercie programowej sg zgodne
z nowg reformg o$wiatowg. Ponadto przedszkole realizuje programy proponowane przez stacje sanitarno -
epidemiologiczng i policje.

Realizacja oferty programowej przedszkola wptywa narozwoj zainteresowan dziecka. Nauczycielki, poprzez
réznorodne zajecia dodatkowe i przygotowanie do konkurséw, rozwijajg zainteresowania dzieci, co potwierdzity
w wywiadzie. Rozwijajg miedzy innymi u dzieci zdolnosci plastyczne, muzyczne, ruchowe, umystowe i taneczne.
Aby zwiekszy¢ i poszerzyé mozliwosci rozwoju dzieci, nauczycielki przekazujg informacje rodzicom o r6znych
formach zaje¢ organizowanych przez Miejski Dom Kultury. Podejmowanie przez przedszkole dziatan rozwijajacych
zainteresowania dzieci, potwierdza 49 sposrdd 51 ankietowanych rodzicow.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor w wywiadzie wymienit szereg przyktadow
rozwigzan programowych wdrazanych w przedszkolu, kiére uznaje za nowatorskie, miedzy innymi: pedagogika
zabawy, gimnastyka tworcza R. Labana i K. Orffa, edukacja matematyczna wg. E. Gruszczyk- Kolczynskiej,
metoda |. Majchrzak, metoda ruchu rozwijajagcego W. Sherborne, metoda dobrego startu M. Bogdanowicz. Od kilku
lat organizowane sg zajecia adaptacyjne dla 3-latkbw w oparciu o program autorski. Przedszkole, jako pierwsze
w rejonie zapoczatkowato organizacje wycieczek krajoznawczo — turystycznych dla przedszkolakéw (m.in. Osiek,
Pita, Poznan, Gorzéw, Krzyz Wikp., Swierkocin, Czarnkéw, Ujscie, Kosin, okolice Trzcianki: Bukéwka, Stradun,
Sciezki edukacyjne Nadlesnictwa Trzcianka, gospodarstwa agroturystyczne). Nowoscig sg réwniez organizowane
imprezy promocyjno-rekreacyjne, ktérych celem jest integrowanie srodowiska przedszkolnego i lokalnego np. dzien
sportowca, potyczki rodzinne, dzieh pieczonego ziemniaka, nocne oczekiwanie na Mikotaja w przedszkolu,
wprowadzenie do kalendarza imprez przedszkolnych przegladu matych form teatralnych. Przedszkole realizuje
rowniez programy zewnetrzne: ,Badzmy zdrowi — wiemy, wiec dziatamy”, ,Kubusiowi przyjaciele natury”,
.Bezpieczna droga z radami SpongeBoba”, ,Moje dziecko idzie do szkoty”, Ogdlnopolski Program Edukacyjny
Akademii Malucha Magazynu "Kubu$ Puchatek"- Jestem wzorowym przedszkolakiem. Powyzsze przyktady
dziatan przedszkola uznane za nowatorskie wymienity takze w prowadzonym wywiadzie nauczycielki.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

W przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne, co potwierdzit dyrektor w wywiadzie. Zasadniczym
elementem planowania procesdw edukacyjnych sg zajecia dydaktyczne, zabawy organizowane zgodne
z miesiecznymi planami pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciela. We wszystkich grupach wiekowych
nauczycielki przeznaczajg prawidtowg ilos¢ czasu (zgodnie z zasadg 1/5) na odpowiednie formy aktywnosci.
W planowaniu miesiecznym uwzgledniane sg zagadnienia programowe, planu pracy przedszkola, programu
wychowawczego i profilaktyki. Zasadniczym elementem w planowaniu proceséw edukacyjnych, wedtug dyrektora
jest nadz6r pedagogiczny zawierajacy elementy ewaluacji, wspomagania i kontroli, realizacji planéw wspétpracy ze
Srodowiskiem, szkota, poradnig psychologiczno—pedagogiczna, organizacja zaje¢ dodatkowych, planowanie pracy
z dzieckiem z trudnosciami i uzdolnionym, prowadzenie obserwacji i diagnoz, jako najwazniejszych elementow,
ktére pdzniej maja wptyw na planowanie pracy z kazdym dzieckiem. Planujgc procesy edukacyjne dyrektor
uwzglednia informacje pozyskane z analizy pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz podczas prowadzonych
rozmow z nauczycielami, pracownikami i dzieémi. Dyrektor na biezaco informuje nauczycieli, o planowanych
zamierzeniach, propozycje poddaje pod dyskusje. W opinii nauczycieli sformutowanej podczas wywiadu
grupowego, zasadniczym zatozeniem planu pracy przedszkola (w zakresie proceséw edukacyjnych), na biezacy
rok szkolny, a wynikajacy z planu wieloletniego, jest ksztattowanie w dzieciach postaw zaangazowania sie w zycie
Srodowiska. Z analizy dokumentacji sporzgdzonej przez dyrektora dotyczgcej monitoringu podstawy programowej
wynika, ze wprowadzono arkusz przegladu realizacji przez nauczycielki podstawy programowej, ktérym objeto
kazdg grupe wiekowg. Dyrektor stwierdzit, ze wystepuje korelacja dokumentacji nauczyciela z podstawg
programowa, potwierdzajg to rowniez arkusze hospitacji zajec.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej w realizacji proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji dziecka. W tym zakresie nauczycielki podczas wywiadu do sukcesow zaliczyty:
uzyskiwanie czotowych miejsc w konkursach (np. plastycznych, piosenki), szybkg adaptacje trzylatkéw oraz wysoki
poziom osiggania dojrzato$ci szkolnej dzieci. Analiza wynikbw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
nad realizacjg podstawy prowadzonej przez dyrektora wskazuje, ze plany miesieczne sg systematycznie
kontrolowane przed jego realizacja. Dwukrotnie w roku szkolnym nauczycielki sporzadzajg sprawozdania,
w ktérych odnoszg sie m.in. do dziatar na rzecz podnoszenia jako$ci w zakresie pracy wtasnej i innych nauczycieli,
dokonuja analizy realizacji zadan dodatkowych nauczyciela, wspétpracy ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym,
osiagnie¢ dzieci w kontekscie realizacji programu wychowania przedszkolnego, rocznego planu przedszkola,
programu wychowawczego, profilaktyki.

Procesy wspomagania rozwoju iedukacji dzieci sg monitorowane, co potwierdza w wywiadzie dyrektor.
Nauczycielki prowadzg wstepng obserwacje dziecka, kidra pozwala ustalié¢, najakim poziomie rozwoju jest
dziecko, czy tez grupa. Prace z dzieckiem planujg przy wykorzystaniu wnioskéw z obserwaciji i diagnozy. W celu
kontynuacji dziatan przedszkole podejmuje wspétprace z rodzicami. Nauczycielki monitorujg podjete dziatania,
sprawdzajg efekty. W przypadku braku efekiéw stosowaty zmiane metod i form pracy. Dyrektor monitoruje procesy
wspomagania i rozwoju dzieci poprzez bezposrednig obserwacje (hospitacje) zajeé, zabaw, uroczystosci, imprez
przedszkolnych, zebran z rodzicami oraz wybrane obszary pracy nauczyciela. Cyklicznie raz w miesigcu prowadzi
kontrole dokumentacji: plany miesieczne, plany wspofpracy, zapisy w dzienniku, arkusze diagnozy dzieci.
Zadaniem nowym realizowanym przez dyrektora, jest badanie loséw absolwentéw (rozmowy z rodzicami, samymi
absolwentami, ankiety dla nauczycieli kl. 1). Monitoring proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci
wykorzystywany jest do jego doskonalenia. W zaleznosci od potrzeb dostosowywane sa metody i formy pracy,
wytaniane sg dzieci uzdolnione, prowadzona jest indywidualizacja procesu edukacyjnego, modyfikowane sg
programy pracy w grupie wiekowej, dostosowane do mozliwosci dzieci. Organizowana jest pomoc specjalistéw:
logopedy, psychologa. Rodzice informowani sg o rozwoju swoich dzieci, zaobserwowanych trudnosciach, takze
w zachowaniu. Prowadzony jest monitoring osiggnie¢ dzieci w konkursach, zawodach. W opinii dyrektora
prowadzony monitoring dotyczy wszystkich dzieci.

W opinii dyrektora monitoring jest wykorzystywany do doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju i edukacji.
Wprowadzono zajecia grupowe iindywidualne zlogopeda. W celu ujednolicenia dziatan zmierzajacych
do usprawnienia narzagdu mowy dzieci, nauczycielki w kazdej grupie przedszkolnej podjety wspotprace ze
specjalistg. Co roku $rednio okoto 30 dzieci 5 i 6 — letnich wymaga terapii logopedycznej. Wzbogacana jest oferta
zajeé, witagcza sie rodzicow do czynnego udziatu w rozwoju swojego dziecka, informuje o wynikach diagnozy
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i postepach dzieci. Nauczycielki podejmujg wspdélne dziatania, dostosowujg wymagania do potrzeb i mozliwosci
dzieci. Ustalane sg kierunki pracy idokonywana jest ewaluacja oraz ocena przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan. Podczas wywiadu nauczycielki stwierdzity, ze w pracy z dzie¢mi wykorzystujg wiedze
pochodzacg z obserwacji rozwoju dzieci do konstruowania plandéw wyréwnawczych z dzieckiem wykazujacym
trudnosci i uzdolnienia, wyniki podajg rodzicom celem korelacji odziatywan, procesy edukacyjne ukierunkowane sg
na wyrobwnywanie brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dzieci. Nauczycielki przedszkola informujg rodzicéw
o tym, jak rozwija sie ich dziecko, co potwierdza 45 rodzicow sposrdd 51 ankietowanych. Zdecydowana wiekszo$¢
rodzicéw (47 sposréd 51), dostrzega zwigzek pomiedzy sposobem, pracy z dzieckiem w przedszkolu, a jego
rozwojem.

Whioski z monitoringu sa wykorzystywane w planowaniu samych proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
co potwierdzity nauczycielki oraz dyrektor w przeprowadzonym wywiadzie. Jako przyktady decyzji podaje:
zatrudnienie logopedy, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, powotanie zespotéw wczesnego wspomagania
rozwoju, podjecie wspotpracy z psychologiem (konsultacje dla rodzicéw, obserwacja catej grupy i poszczegdlnych
dzieci na prosbe nauczyciela za zgodg rodzicow), doskonalenie zawodowe nauczycieli w kierunku potrzeb,
tworzenie planéw pracy z dzieckiem zdolnym i potrzebujgcym wsparcia w okreslonych sferach rozwoju,
podejmowanie dziatan w ramach petnionego nadzoru w celu podnoszenia jakosci pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych (np.: planowanie odpowiednich szkolen, kontroli nad wykorzystywaniem wybranych arkuszy
diagnostycznych, monitorowanie wspomagania nauczycieli przez pracownikéw obstugi, planowanie ewaluacji
w zakresie nabywania przez dzieci nowych umiejetnosci i wiadomosci), ustalanie priorytetowych zadan do planu
rocznego na podstawie wnioskéw z pracy dydaktyczno — wychowawczej, wprowadzenie procedury kontroli
dokumentowania diagnozy dziecka oraz informowania rodzicéw na temat diagnozy.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Zdaniem dyrektora nauczycielki wspotpracuja przy tworzeniu i analizie proceséw sprzyjajacych rozwojowi
dzieci, co potwierdzity w ankietach i wywiadzie grupowym. Wspdlnie planujg dziatania edukacyjne w grupie (plany
miesieczne, imprezy, uroczystosci, zajecia kolezenskie), organizujg imprezy integrujace spotecznos¢ przedszkolna,
konkursy, wystawy, wernisaze prac dziecigcych, wspétdziatajg przy tworzeniu wystroju przedszkola, biorg udziat
w réznych przedsiewzieciach i akcjach. Wymieniajg sie rowniez informacjami ze szkolen, doswiadczeniem i wiedzg
(wymiana scenariuszy, udostepnianie pomocy dydaktycznych, ksigzek) oraz sprawujg opieke nad nauczycielem
odbywajacym staz na kolejny stopien awansu zawodowego. Ponadto powotywane sg okresowe zespoty zadaniowe
(np.: ewaluacji, metodyczny, wychowawczy) w ramach, ktérych podejmowane sg wspdlne decyzje oraz tworzone
narzedzia badawcze. Wspdlnie poszukiwane sg optymalne rozwigzania przy wystepujacych réznego rodzaju
problemach dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych, wspdlnie dokonywany jest wybor programu
nauczania. Nauczycielki wspétpracuja ze sobg przy analizie proceséw sprzyjajacych rozwojowi dzieci w bardzo
szerokim zakresie, co potwierdzity wszystkie ankietowane nauczycielki.

Dyrektor w wywiadzie potwierdza, ze nauczycielki wspétpracujg przy wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci.
Wspotpraca ma miejsce w ramach zespotéw samoksztatceniowych i zadaniowych. Nauczycielki wymieniajg sie
doswiadczeniem, wspotdziatajg przy realizacji programéw zewnetrznych oraz rozwigzujg problemy wychowawcze
i dydaktyczne wystepujace w danej grupie przedszkolnej. Wspdlnie ustalajg plan dziatan pracy w oddziale
przedszkolnym oraz narzecz przedszkola, organizacje imprez przedszkolnych ikonkurséw. Przygotowujg
dekoracje, udostepniajg sobie pomoce dydaktyczne. W celu doskonalenia pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycielki wykorzystujg prowadzone analizy swojej pracy, wnioski z obserwacji, diagnozy iwyniki ankiet.
Dyrektor inicjuje formy wspédtpracy nauczycielek. Wprowadzona zostata m.in. zasada przekazywania przez
nauczycielki informacji, zdobytej wiedzy iumiejetnodci z odbytych szkolenn inarad. Dyrektor zacheca
do wspétuczestniczenia we wspdlnych przedsiewzieciach, dziataniach, deleguje nauczycielki do odbycia szkolen,
kurséw, podsuwa pomysty, zacheca do dzielenia sie doswiadczeniem, rozpowszechnia dobre praktyki oraz
motywuje do pracy poprzez pochwaly, wyrazanie zadowolenia naforum, przyznawanie nagréd dyrektora.
Nauczycielki w wywiadzie potwierdzity, ze wspotpracujg przy prowadzeniu wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci,
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ktéra polega na wspélnym diagnozowaniu, planowaniu, analizowaniu, rozmowach indywidualnych, wymianie
doswiadczen, udostepnianiu sobie pomocy dydaktycznych. W opinii nauczycielek dyrektor motywuje, przekazuje
informacje na temat nowosci i zmian w prawie, zacheca do udziatu w kursach.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Wedtug dyrektora nauczycielki rozpoznaja potrzeby i mozliwosci dzieci w czasie codziennych zaje¢, zabaw,
prowadzgac systematyczne obserwacje idiagnozy. Korzystajg takze z wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow, przekazujg sobie informacje o dziecku, wspélnie przygotowujg diagnoze. W przedszkolu opracowana
jest procedura dokonywania diagnozy i informowania rodzicoéw o jej wynikach. Diagnoza przygotowywana jest
na podstawie kart obserwacji, arkuszy diagnostycznych, analizowane sag prace plastyczne iinne wytwory
dziatalnosci manualnej dzieci oraz karty pracy. Po przeprowadzonej diagnozie wyznaczane sg kierunki pracy,
poszerzana jest oferta edukacyjna oraz podejmowane sg dziatania wspomagajace rozwdj lub zmieniajace sposob
pracy z dzieckiem. Dziatania te prowadza do indywidualizacji systemu pracy. Nauczycielki formutujg i skutecznie
wdrazajg wnioski z analiz osiggnie¢ dzieci, ktére przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.
Nauczycielki znajg podstawe programowg i prowadzg zajecia zgodnie z jej zaleceniami. Wszystkie ankietowane
nauczycielki (8 sposrdd 8) oraz uczestniczace w wywiadzie potwierdzity, ze prowadzg systematycznie wobec
wszystkich dzieci diagnoze potrzeb iich mozliwosci. Najlepsze wedtug nich sposoby diagnozowania mozliwosci
i potrzeb dzieci w przedszkolu to obserwacja, diagnoza, wywiad z rodzicami i rozmowy z dzie¢mi. Najwiekszg
przeszkodg w prowadzeniu diagnozy wedtug nauczycielek jest czesta nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu. Analiza
dokumentaciji, szczegolnie diagnozy 5-latkéw wskazuije, ze w roku 2009/2010 dokonano wnikliwej analizy narzedzi
diagnozy iwybrano arkusz z Wydawnictwa Edukacja Polska, ktory otrzymat akceptacje rady pedagogiczne;.
Wydawnictwu przyznano nagrode MEN.

Dziatania edukacyjne dostosowywane sg do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, co zdecydowanie potwierdza
dyrektor w wywiadzie. Uwaza, ze diagnoza przektada sie na dziatania wspomagajgce rozwdj dzieci, ktére m.in.
prezentujg swoje umiejetnosci i wiedze podczas wielu imprez okoliczno$ciowych, wystepdw, przegladdw,
zawoddw, konkursow. W przedszkolu tworzone sg programy iplany ukierunkowane na wspomaganie oraz
korygowanie rozwoju dzieci, a takze programy rozwijajgce ich zainteresowania. Dzieki sugestiom nauczycielek,
rodzice zapisujg dzieci na zajecia dodatkowe do Miejskiego Domu Kultury i Biblioteki Miejskiej w Trzciance.
Diagnoza utatwia dostosowanie poziomu pracy do mozliwosci rozwojowych dziecka, przygotowania dodatkowych
éwiczen, dostosowania metod i form pracy do poziomu grupy ijak wynika z bezposrednich obserwaciji pracy
nauczyciela jest to realizowane. Prowadzone sg zajecia wyréwnawcze iwspierajace rozwdj dzieci, zajecia
rytmiczne, terapia logopedyczna i gimnastyka korekcyjna obejmujgca wszystkie dzieci potrzebujace wsparcia.
W przedszkolu powotane zostaty zespoty do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, ktére obejmujg 3 dzieci oraz
prowadzone jest nauczanie indywidualne (dzieci z orzeczeniamii opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Ponadto nauczycielki realizujg zajecia biblioteczne dla dzieci 6-letnich z cyklu ,spotkanie z ksigzkg”, programy
pracy z dzieckiem zdolnym i wymagajagcym pracy wyréwnawczej. Indywidualne programy pracy stworzone dla
wychowankéw z poszczegdinych grup wiekowych, realizowane sg podczas codziennie organizowanych zajeé
i zabaw. W stosunku do wszystkich dzieci stosowana jest zasada stopniowania trudnosci i indywidualizacji procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. W placéwce realizowane sg programy wychowawczy i profilaktyki. Dyrektor
w wywiadzie stwierdza, ze podejmowane w przedszkolu dziatania majg rowniez charakter profilaktyczny. W opinii
wszystkich nauczycielek (8 sposrod 8 ankietowanych) wyniki diagnozy prowadzg do zmiany sposobu pracy
z dzieckiem.

W dziataniach uwzglednia sie indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wedtug dyrektora
diagnoza prowadzona przez nauczycielki i logopede zdecydowanie wptywa na indywidualizacje sposobu pracy
z dzieckiem. Podejmowane sg wspdélne dziatania w celu ujednolicenia oddziatywanh. Nauczyciel logopeda
przekazuje nauczycielkom informacje o poziomie rozwoju mowy dziecka i dziataniach, jakie bedzie podejmowat
w celu eliminowania wad mowy oraz zaleca zakres ¢wiczen, jakie nalezy podejmowaé w celu usprawnienia
narzadéw mowy. Wszystkie nauczycielki (8 spodrdéd 8 ankietowanych) potwierdzity, ze w biezgcym i poprzednim
roku szkolnym przygotowaty programy indywidualnego wspomagania rozwoju dzieci, co potwierdza réwniez
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przeprowadzona analiza dokumentacji. W szczegdlnych przypadkach przedszkole w ustaleniu diagnozy
wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przedszkolu funkcjonujg zespoty
wczesnego wspomagania obejmujace 3 dzieci oraz zajecia logopedyczne prowadzone ze wszystkimi dzieémi
wymagajacymi terapii (raz w tygodniu po 1/2 h) i zajecia z gimnastyki korekcyjnej, z ktérych korzysta 9 dzieci
(prowadzone 2 razy w tygodniu po 0,5 godziny przez nauczyciela rehabilitanta).

W opinii nauczycielek oraz dyrektora, rodzice uczestniczg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Nauczycielki zapoznajg rodzicéw z wynikami diagnozy, obserwacji rozwoju dziecka oraz przedstawiajg propozycje
zabaw, ktére mogg by¢ pomocne w ksztattowaniu danej umiejetnosci lub zachowania, zapoznajg z programem
wspomagania dzieci w celu osiggniecia gotowosci szkolnej i programami przedszkola. Stwarzajg mozliwos¢ udziatu
rodzicéw w zajeciach otwartych, uroczystosciach, przedstawieniach, co umozliwia im obserwacje wtasnego dziecka
na tle grupy. W przypadku stwierdzenia wystepowania u dzieci trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,
nauczycielki nasilaja wspodtprace zrodzicami dziecka. Organizowane sg dla rodzicow m.in. konsultacje
logopedyczne, poznajg wyniki badan mowy oraz stuchu, uzyskujg informacje dotyczace dalszych dziatan
z dzieckiem, jakie nalezy podja¢, majg réwniez mozliwos¢ wziecia udziatu w terapii logopedycznej swojego
dziecka. Organizowane sa rowniez spotkania i pogadanki ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeda,
dietetykiem itp. Rodzice moga $ledzi¢ postepy swojego dziecka (wglad do kart pracy, przeglad prac plastycznych,
udziat w konkursach, uroczystosciach, imprezach przedszkolnych). W holu przedszkola iw szatniach
poszczegblnych grup zamieszczono dla rodzicéw informacije, artykuty, rady dotyczace wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. Wszystkie nauczycielki w ankiecie stwierdzity, ze rodzice uczestniczg w procesie wspomagania
rozwoju i edukacji swoich dzieci, co potwierdzili rodzice uczestniczacy w wywiadzie. Ponadto rodzice stwierdzili,
ze uczestniczg w zebraniach, ktére odbywajg sie na poczatku roku iw kazdym semestrze, podczas ktorych
uzyskujg petng informacje natemat poziomu rozwoju dzieci oraz uzyskujg wskazania do dalszej pracy.
Przedszkole w razie koniecznosci zaprasza specjalistow celem oméwienia jakiego$s problemu wychowawczego
wystepujacego w grupie przedszkolne;.

Przedszkole dba o przekaz informacji dla rodzicow, stad na gazetkach znajduje sie: aktualna tematyka
kompleksowa, zagadnienia wychowawczo — dydaktyczne, artykuty miedzy innymi natemat. ,Ty kontrolujesz
dziecko, czy ono ciebie”, ,Twoje dziecko spedza ferie w domu? — rady”, ,Przedszkole przyspiesza rozwoj mowy
u dzieci”, ,Pozwdlcie dzieciom sie ktéci¢”, ,Dziadkowie to skarb”. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicéw (40 sposrod
51), stwierdzita w ankiecie, ze majg mozliwos$¢ uczestniczenia w pracy nad rozwojem swojego dziecka.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

WS$Eréd oso6b, instytucji i organizacji, jakie tworzg lokalne Srodowisko przedszkola, zdaniem dyrektora
i nauczycieli sg: rodzice, lokalny samorzad, oSrodek pomocy spotecznej, dom kultury, inne przedszkola i placéwki
edukacyjne, biblioteka, poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz inne instytucje samorzgdowe, o$rodek sportu
i rekreacji, policja, straz, poczta, sad, nadles$nictwo. Dyrektor stwierdza réwniez, ze przedszkole prowadzito
w poprzednim i biezacym roku szkolnym zajecia dydaktyczne oraz inne dziatania, z ktérych mogty korzystaé osoby,
instytucje i organizacje srodowiska lokalnego. Do najistotniejszych zalicza: umozliwienie uczniom Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Trzciance realizacje projektow zwigzanych z poznawaniem réznych zawoddéw, wspotudziat
w realizacji projektu imprezy plenerowej dla przedszkolakéw, udziat w organizowanych przez mtodziez
~Andrzejkach”, przygotowanie programu stowno — muzycznego dla miodziezy zinternatu zespotu szkét;
przygotowanie i prezentacja bozonarodzeniowej inscenizacji dla pracownikdédw urzedu miejskiego na spotkaniu
optatkowym, przygotowanie wystawy z pracami dzieci o tematyce Swiat Bozego Narodzenia; umilanie stowem
i piosenka pobytu podopiecznym domu opieki oraz przygotowywanie iprezentacja programow artystycznych
z okazji dnia mamy, babci, $wiat; przy wspdtpracy z rodzicami organizowanie zajec¢, w ktérych rodzice przekazujg
swojg wiedze nt. swojego zawodu lub hobby, prelekcje, pogadanki dla rodzicéw z udziatem specjalisty, spotkania
integracyjne (dzien sportowca, grillowanie i potyczki rodzinne, dzien z mikrofonem), uroczystosci przedszkolne
o charakterze rodzinnym (dzien mamy itaty, dzien babci idziadka), organizacja konkurséw
wewnatrzprzedszkolnych z udziatem rodzicow, imprezy przedszkolne z przygotowanym przez dzieci i nauczyciela
programem artystycznym (jasetka, pasowanie na starszaka, przeglad matych form teatralnych), zajecia otwarte dla
rodzicéw, zajecia adaptacyjne dla dzieci i ich rodzicow, drzwi otwarte; przygotowanie wystawy prac dzieciecych
.Kim bede w przysztosci” podczas gietdy zawodoéw organizowanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w organizowanych przez biblioteke imprezach ikonkursach np. ,Niezapominajka”, przygotowywanie
programu artystycznego przez dzieci 6-letnie, przygotowywanie prac plastycznych z dzieémi o podanej tematyce
na wystawe biblioteczna, w ramach akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” wychowankowie przedszkola czytali
w bibliotece bajki, cotygodniowe zajecia dzieci 6-letnich, spotkanie z ksigzka, udziat w spotkaniach literackich.
W programie wychowawczym przedszkola sg elementy Swiadczace o wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem, ktére
stuza rozwojowi dzieci, co potwierdza analiza dokumentacji (program wychowawczy, kronika).
W ankiecie 36 sposrod 51 rodzicéw potwierdzito, ze przedszkole prowadzito w biezacym lub poprzednim roku
szkolnym zajecia lub inne dziatania, z ktérych mogli korzystac.

W opinii dyrektora przedszkole umozliwia dzieciom z sgsiedztwa korzystanie z placu zabaw, gdzie pod opiekg
rodzicbw moga korzystaC ze sprzetu przedszkolnego oraz terenow zielonych. Podczas wywiadu grupowego
z przedstawicielami $rodowiska isamorzadu lokalnego respondenci podali szereg przyktadéw dziatan
prowadzonych przez przedszkole w biezacym lub poprzednim roku szkolnym, z ktérych mogty korzysta¢ osoby,
instytucje i organizacje $rodowiska lokalnego np.: przygotowanie jasetek dla pracownikéw urzedu miasta, powitanie
wiosny - przemarsz ulicami miasta z przygotowanymi plakatami o tematyce ekologicznej (propagowanie dziatan
ekologicznych), umilanie stowem i piosenkg pobytu podopiecznym domu opieki, przygotowywanie i prezentacja
programow artystycznych. W opinii przedstawiciela lokalnej telewizji przedszkole podejmuje bardzo duzo réznych
dziatah dla srodowiska i promuje sie w srodowisku. W przeprowadzonej ankiecie 32 sposréd 51 ankietowanych
rodzicow wymienito rézne formy, z ktérych mogli korzysta¢ w biezacym lub poprzednim roku szkolnym, m.in. 12
rodzicéw wymienito wszelkiego rodzaju imprezy i uroczystosci (jasetka, bal karnawatowy, S$wieto mamy, pasowanie
na starszaka, dzien babci i dziadka, $wieto pieczonego ziemniaka, spotkania z rodzicami, piknik rodzinny), 16
rodzicbw wymienia spotkania ze specjalistami (pedagogiem, psychologiem, logopeda), 5 - zajecia otwarte dla
rodzicdéw oraz zbidrke nakretek i baterii. W przypadku 19 ankietowanych rodzicéw brak byto odpowiedzi.

Wspbtpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym Ssrodowisku w ocenie dyrektora i 7
spos$réd 8 ankietowanych nauczycielek jest satysfakcjonujgca. W wywiadzie nauczycielki stwierdzity, ze sg
zadowolone z kazdej formy wspétpracy, bo dzieki temu dzieci moga rozwija¢ swoje zainteresowania,
wspotuczestniczy¢é w zyciu lokalnego srodowiska. W wywiadzie grupowym z partnerami i samorzadem respondenci
wspétprace przedszkola z organizacjami iinstytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku ocenili, jako
wystarczajacg w stosunku do istniejgcych potrzeb. Wedtug nich przedszkole bardzo aktywnie wspétpracuje
z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku.
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Przedszkole prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska, analizuje potrzeby
i wdraza wnioski z tych analiz, co potwierdzili wszyscy badani respondenci. Do najwazniejszych potrzeb, ktére
zaspokaja przedszkole dyrektor inauczycielki zaliczajg: zaspokajanie potrzeb rodzicow w zakresie opieki
nad dzie¢mi i przygotowywanie dzieci do dalszej edukacji, zapewnienie miejsc w przedszkolu dla przysztych
wychowankow przy wspolnych dziataniach dyrektora przedszkola i samorzadu (rekrutacja prowadzona zgodnie
z regulaminem i wymogami prawa), petnienie wakacyjnego dyzuru (zabezpieczenie opieki dzieciom pracujacych
rodzicow), kreowanie wiezi pomiedzy mieszkancami (poprzez imprezy $rodowiskowe), promocja dziatan
podejmowanych narzecz oswiaty w gminie, aktywna wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym — zapraszanie
do udziatu w organizowanych przez przedszkole imprezach, konkursach, uroczystosciach, reagowanie na potrzeby
Srodowiska i wtaczanie sie w podejmowane przez nich przedsiewziecia, uczestnictwo w akcjach organizowanych
na terenie miasta (np.: sprzatanie $wiata, WOSP), udziat w réznych konkursach organizowanych przez instytucje
dziatajagce na terenie miasta, gminy, powiatu, selektywna zbiérka odpaddw, w kidrg wigczyly sie cate rodziny
(baterie, nakretki, puste kartridze do tuszu). Zgodnie z potrzebami podmiotéw $rodowiska lokalnego przedszkole
prowadzito z policja, sgdem, przychodnig zdrowia, Osrodkiem Ruchu Drogowego w Pile, nadlesnictwem, punktami
ustugowymi, dziatania edukacyjne, umozliwiajgce dzieciom udziat w kampaniach zdrowotnych, ekologicznych,
charytatywnych, zaspokajaniu potrzeb kulturowych ireligijnych, zapoznawanie =z historig, tradycjg, kultura,
rozbudzaniu zainteresowan dzieci, zaspokajaniu potrzeb poznawczych. Rodzice w wywiadzie prowadzenie
powyzszych dziatan ocenili pozytywnie. Podobnego zdania sg przedstawiciele lokalnego $rodowiska, ktorzy
uwazaja, ze przedszkole wychodzi do $rodowiska z réznymi wiasnymi inicjatywami, a takze odpowiada na jego
potrzeby. Wszelkie imprezy i uroczystosci sg organizowane na bardzo wysokim poziomie i sg one uzasadnione
potrzebami spotecznymi.

Z analizy dokumentéw wynika, ze wskazane powyzej dziatania sg wpisane w program pracy przedszkola. Ponadto
przedszkole jest wspotrealizatorem programow takich instytucji jak policja, staz pozarna, stacja
sanitarno-epidemiologiczna.

Przedszkole identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci $rodowiska. Dyrektor podczas wywiadu stwierdzit,
ze w przedszkolu nie prowadzi sie formalnej ewidencji potrzeb srodowiska lokalnego, jednak te potrzeby sg
rozpoznawane przez rozmowy z przedstawicielami instytucji i organizacji dziatajacych w srodowisku lokalnym.
Instytucje te przedstawiaja, harmonogram imprez, uroczystosci lub przedsiewzie¢, w ktére przedszkole wpisuje sie
ze swoim programem dziatan. Przedszkole ankietuje rodzicéw, by zebra¢ informacje na temat potrzeb i mozliwosci
Srodowiska. Dzieki temu poznaje ich oczekiwania wobec przedszkola oraz preferowane formy kontaktow
z nauczycielami. Przedszkole $ledzi takze wydarzenia na oficjalnej stronie internetowej miasta i instytucji, z ktérymi
wspotpracuje. Wszyscy badani respondenci podczas wywiadu nie potrafili wskazac¢ potrzeb lokalnego Srodowiska,
kitére przedszkole mogtoby zaspokajaé, a dotychczas nie podjeto wtym kierunku zadnych dziatan. Wedtug
badanych wszystkie potrzeby srodowiska sg zaspakajane.

Przedszkole korzysta z zasobow Srodowiskowych w procesie nauczania, co potwierdza dyrektor oraz nauczycielki
w ankiecie. Wsrod dziatan dydaktycznych iwychowawczych przedszkola, ktore byty prowadzone z pomoca
podmiotéw srodowiska lokalnego wymieniajg: zajecia edukacyjne i informacyjne z udziatem przedstawicieli policji,
sadu, nadlesnictwa, poczty, rodzicow, spotkania integracyjne, wymiane dos$wiadczen, wprowadzenie dzieci
w problematyke szkolna, realizacja programow zewnetrznych przy wspotpracy ze stacjg
sanitarno-epidemiologiczng i policja. Wedlug nauczycieli przedszkole korzysta z zasobdéw Srodowiskowych
W procesie nauczania, szczeg6lnie podczas organizacji wyjazdoéw i wycieczek, pozyskuje sponsorédw na nagrody
dla laureatow uczestnikbw konkurséw, doposaza przedszkole, organizuje zajecia profilaktyczne, sportowe
na terenie hali sportowo-widowiskowej i osrodka sportu i rekreacji. Wspdlnie ze stacja sanitarno-epidemiologiczng
przedszkole realizuje programy: ,Moje dziecko idzie do szkoty” oraz ,Badzmy zdrowi — wiemy, wiec dziatamy”.
W ramach wspétpracy zinnymi przedszkolami organizowane sg wspoélne warsztaty, szkolenia, wymiana
doswiadczen (takze wramach zespotow samoksztatceniowych), udziat w organizowanych przez przedszkola
konkursach miedzyprzedszkolnych. Wspétpracujac ze szkotg, dzieci przedszkolne zapoznaty sie z salami
lekcyjnymi, $wietlica, salg gimnastyczna, biblioteka, uczestniczyly w zajeciach lekcyjnych, braty udziat
w uroczystosci pasowania absolwentow przedszkola na pierwszaka. Wspotpracujac z policjg dzieci 6-letnie
zwiedzaty komisariat policji i zapoznaty sie z pracg policjanta. Ponadto przedszkole otrzymato program edukacyjny
i plakaty ,Bezpieczna droga z radami SpongeBoba. Program ten w ramach dziatan prewencyjnych jest realizowany
w postaci pogadanek natemat zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach. Zainicjowano ws$réd dzieci
dziatania zmierzajgce do polepszenia bezpieczenstwa pieszych poprzez przekazanie dla kazdego przedszkolaka
znaku odblaskowego.

Nauczyciele widzg korzystny wptyw wspoétpracy na rozwoj uczniow. Podczas wywiadu nauczycielki oraz dyrektor
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wymieniajg najwazniejsze korzy$ci, jakie odnosza dzieci dzieki wspodtpracy przedszkola z organizacjami
i instytucjami dziatajacym w lokalnym srodowisku. Wedtug nich sg to: otwarto$¢ dzieci w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi, dzieki czemu nie majg one probleméw adaptacyjnych w kolejnym etapie edukacyjnym, poszerzenie
wiedzy (gtéwnie spotecznej), ksztattowanie umiejetnosci (np.: odpowiedniego zachowania sie w réznego rodzaju
sytuacjach oraz miejscach uzytecznosci publicznej). Do najwazniejszych korzysci, jakie odnosza dzieci dzieki
wspotpracy przedszkola z organizacjami i instytucjami dziatajacym w lokalnym srodowisku zalicza takze mozliwo$¢
autoprezentaciji i promociji przedszkola. Dom kultury stwarza mozliwo$é samorealizacji dzieci i prezentacji talentéw.
Wspétpraca ze schroniskiem dla zwierzat uwrazliwia na potrzeby zwierzat, a wspotpraca ze stacja
sanitarno-epidemiologiczng pozwala ksztattowa¢ wtasciwe postawy zdrowotne. Realizacja z policjg projektu
.Bezpieczny przedszkolak” uczula na skutki zachowarn negatywnych. Ponadto przedszkole rozwija zainteresowania
i zdolno$ci dzieci dzieki zajeciom prowadzonym przy wspotpracy z bibliotekg (rozw6j czytelnictwa, wyobrazni).
Powyzsze wnioski nauczycielki sformutowaty na podstawie sukceséw, jakie dzieci odnoszg w konkursach,
postepéw w rozwoju dzieci oraz na podstawie informacji pochodzacych od rodzicow i nauczycieli ze szkot.
Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Wedtug dyrektora przedszkole zbiera informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do placéwki.
Przeszkodg w gromadzeniu danych o losach podopiecznych jest uczeszczanie absolwentéw do kilku szkét
w miesci, a niekiedy poza terenem miasta lub gminy, atakze sporadyczny kontakt zrodzicami bytych
wychowankoéw lub catkowity brak kontaktu. Pomocna natomiast w gromadzeniu danych jest prowadzona
wspotpraca nauczycielek ze szkotg, dobry kontakt z wychowawcami absolwentéw i rodzicami dzieci oraz wizyty
absolwentow w przedszkolu. Plan ewaluacji wewnetrznej przedszkola nakierowany jest w biezacym roku szkolnym
na pozyskanie informacji o losach absolwentéw przedszkola poprzez ankietowanie nauczycieli klas I, analize
realizacji planu wspétpracy ze szkotg, obserwacje uroczystosci i wydarzen z udziatem absolwentow. Wszystkie
nauczycielki stwierdzity podczas wywiadu i w ankiecie, ze znajg losy i gromadza informacje o swoich bytych
podopiecznych.

Informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola wykorzystuje sie jako wskaznik jako$ci wiasnej pracy
dydaktycznej i wychowawczej. Wedtug nauczycielek i dyrektora wykorzystuje sie informacje o losach dzieci, ktére
kiedy$ uczeszczaly do przedszkola do zwiekszenia efektywnosci procesu edukacyjnego, do okreslenia czy
dziatania podejmowane przez przedszkole przyniosty efekty, czy sa skuteczne oraz jakie zmiany nalezy
wprowadzi¢ w pracy przedszkola. Informacje o losach absolwentdéw przydajg sie do oceny skutecznosci pracy
wychowawczo — dydaktycznej nauczycieli, do modyfikacji koncepcji pracy przedszkola oraz do oceny zgodnoSci
modelu absolwenta z rzeczywistoscia.

Kariera edukacyjna bytych podopiecznych rozwija sie prawidtowo. W opinii dyrektora informacje o problemach
adaptacyjnych bytych podopiecznych w klasach pierwszych docierajg do przedszkola sporadycznie. Natomiast
wszystkie nauczycielki w ankiecie stwierdzity, ze dzieci nie miaty probleméw z adaptacjg w klasach pierwszych.
Informacje naten temat uzyskaly podczas okazjonalnych spotkan z rodzicami, obserwacji lekcji pokazowych
w szkole, prezentaciji osiggnie¢ absolwentéw (zdolnosci muzyczne, plastyczne, aktorskie). Innym zrodtem wiedzy
na temat sukceséw absolwentéw sg media. Przedstawicielka szkoty podstawowej potwierdzita w wywiadzie,
ze dzieci z Przedszkola nr 1 w Trzciance sg bardzo dobrze przygotowane do spetnienia obowigzku szkolnego.
Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopieh spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola iosiggnie¢ jego
wychowankow, co potwierdza analiza dokumentdéw oraz dyrektor w wywiadzie. Przygotowywane sg w tym celu
specjalne informatory/ulotki/foldery na temat dziatalno$ci przedszkola oraz umieszcza sie na ten temat informacije
na tablicach ogtoszen. Ponadto przedszkole cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty
w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej telewizji) oraz prezentuje sie podczas lokalnych
uroczystosci. Przedszkole ma wtasng strone internetowa. Jako przyktady upowszechniania informacji o ofercie
i dziataniach, dyrektor podaje umieszczanie na biezgco na stronie internetowej przedszkola informacji o odbytych
uroczystosciach, imprezach (Swieto pieczonego ziemniaka, pasowanie na starszaka, Mikotaj w przedszkolu,
jasetka, turniej wiedzy o miescie, dzien pluszowego misia, Andrzejki). Telewizja lokalna przeprowadzita wywiad
z podopiecznymi przedszkola na temat $wiat bozonarodzeniowych, nagrano uroczystosci dnia babci i dziadka
w przedszkolu, a przed rekrutacjg dzieci do przedszkola, rozpowszechniane sg ulotki informacyjne o ofercie
przedszkola w instytucjach uzytecznosci publicznej i punktach ustugowych. Informacje o osiggnieciach dzieci
umieszczane sg w kronice przedszkolnej, natablicy informacyjnej ,Z Zycia Przedszkola” oraz w galerii
przedszkolaka. Wedtug dyrektora, conajmniej raz w miesiacu przedszkole podejmuje dziatania
promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ wychowankéw. W prowadzonym wywiadzie
rodzice bardzo dobrze ocenili przekaz informacji w przedszkolu. Ogtoszenia o wszelkich dziataniach przedszkola
zawsze sg zamieszczone w widocznym miejscu, a na imprezy i uroczysto$ci rodzice otrzymujg zaproszenia.
Cyklicznie, co roku przedszkole podejmuje szereg réznych dziatan. Informacje naten temat mozna znalez¢
na stronie internetowej lub w lokalnych mediach, a takze istnieje mozliwos¢ obejrzenia zdje¢ z imprez oraz galerii
prac plastycznych. Przyktady informaciji o ofercie lub dziataniach, ktére upowszechnito ostatnio przedszkole
w lokalnym $rodowisku wedtug partneréw $rodowiskowych isamorzadu mozna znalezé rowniez na stronie
internetowej urzedu miasta. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw (46 sposrod 51) bardzo dobrze ocenia przekaz
informacji na temat osiagnie¢ przedszkola.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znaja osiggniecia przedszkola ijego wychowankéw. Dyrektor
do najwazniejszych osiggnie¢ przedszkola uzyskanych w ostatnim czasie zalicza: szybka adaptacje najmtodszych
dzieci do warunkéw przedszkolnych, pozyskanie zgody is$rodkéw finansowych na zatrudnienie logopedy
w przedszkolu, zatozenie strony internetowej przedszkola, uzyskanie dojrzato$ci szkolnej przez wszystkich
wychowankoéw zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, wzrost liczby rodzicéw zainteresowanych pobytem
dzieci w placowce przedszkolnej, zdobycie przez wychowankow miejsc premiowanych w konkursach: plastycznym
,Drobisie”, recytatorskim ,Barwy jesieni”, wyr6znienie w ogolnopolskim konkursie ekologicznym. W opinii partneréw
srodowiskowych przedszkole systematycznie zamieszcza informacje o osiggnieciach wychowankéw w lokalnym
Srodowisku.

Przedszkole prowadzi dziatania majgce na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Wedtug dyrektora
pracownicy przedszkola docierajg ze swojg oferta do rodzin, ktére nie posytaty dotychczas swoich dzieci
do przedszkola. W tym celu rozktadane sg ulotki w miejscach uzytecznosci publicznej, ukazuja sie ogtoszenia
w telewizji lokalnej oraz na stronie www miasta i stronie internetowej przedszkola. Pracownicy przedszkola promujg
w Ssrodowisku edukacje przedszkolng, co potwierdzity nauczycielki w wywiadzie. W telewizji lokalnej oraz na stronie
internetowej umieszczane sg na biezaco informacje o wydarzeniach, jakie majg miejsce w przedszkolu.
Przedszkole informuje srodowisko o celowos$ci podejmowanych dziatan podczas zebran z rodzicami, na ktérych
prezentowane sg m.in. cele ogélne i szczegbtowe na dany rok szkolny oraz wypracowana ,sylwetka absolwenta”,
do jakiej przedszkole dazy. Organizowane sg spotkania ze specjalistami (logopeda, pedagog, psycholog) w celu
uswiadomienia rodzicom znaczenia wychowania przedszkolnego dla petnego rozwoju dziecka i wyréwnywania
startu szkolnego.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg przedszkole, jako placéwke dbajacag o jakosc
ksztatcenia, co potwierdzili w prowadzonych wywiadach. Dziatania edukacyjne w przedszkolu oceniane sg wysoko.
Dzieci sg bardzo dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole, biorg udziat w ré6znych konkursach i osiggaja
w nich znaczace sukcesy. W srodowisku panuje opinia, ze przedszkole jest najlepsze w miesci. W opinii badanych
pracownicy przedszkola sg usmiechnieci i pogodni. Dzieci chetnie przebywajg w przedszkolu, nie majg ochoty
wracac do domu, a bedac juz w szkole czesto odwiedzajg swoje przedszkole. Podkreslono rowniez, duzg dbatosé
pracownikow o estetyke przedszkola. Nie stycha¢ w $rodowisku skarg na przedszkole. Miedzy przedszkolami
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w miescie istnieje konstruktywna wspétpraca. Powyzsze opinie potwierdzajg wyniki ankiety dla rodzicéw, w ktérej
wszyscy ankietowani uwazajg, ze przedszkole dba o jakos¢ ksztatcenia (,zdecydowanie tak” 39 i ,raczej tak” 12
sposrod 51rodzicow).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg przedszkole, jako placéwke dbajaca o relacje
z lokalnym srodowiskiem. Partnerzy srodowiskowi uwazajg, ze nauczycielkom i innym pracownikom przedszkola
zalezy na wspotpracy z nimi. Stwierdzili w wywiadzie, ze nauczycielki bardzo chetnie wspétpracuja, czesto
wychodzg z inicjatywa, jak rowniez podejmuja sie realizacji zadan proponowanych przez instytucje srodowiskowe.
Wedtug rodzicow (49 spoéréd 51) nauczycielkom iinnym pracownikom przedszkola zalezy na wspétpracy
z rodzicami, co potwierdzajg wyniki przeprowadzonej ankiety.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

W opinii dyrektora i nauczycielek rodzice moga dzieli¢ sie z nimi swoimi opiniami na temat dziatalnosci
przedszkola podczas indywidualnych rozmow, zebrah rodzicow oraz przy okazji zaje¢ otwartych, uroczystosci
i imprez przedszkolnych. W przedszkolu nie ma wyznaczonych godzin przyje¢ interesantéw, natomiast zgodnie
z procedurg dotyczacg wspodtpracy z rodzicami dyrektor i nauczycielki uzgadniajg dla obu stron dogodny termin.
Rodzice zostali o tym poinformowani, co potwierdzity wszystkie nauczycielki w ankiecie. W udostepnionych przez
dyrektora do analizy materiatach informacyjnych na temat pracy przedszkola (strona internetowa, tablica ogtoszen,
procedura wspotpracy z rodzicami) sg podane informacje natemat spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami,
terminy zebran rodzicow, zaje¢ otwartych, uroczystosci iimprez przedszkolnych lub grupowych. Na tablicach
informacyjnych sg podane wiadomosci na wszystkie tematy zwigzane z dziatalnoscig przedszkola (terminy zebran,
uroczystosci, imprez itp.). Rodzice uwazajg (50 sposréd 51 ankietowanych), ze nauczycielki iinni pracownicy
przedszkola sg otwarci na sugestie rodzicow dotyczace dziatalnosci przedszkola. Swoje opinie na temat pracy
przedszkola nauczycielkom lub dyrekcji, rodzice przekazywali podczas zebrah rodzicéw (zaznaczyto 47
ankietowanych os6b spos$réd 51), podczas indywidualnych rozméw (30), przy okazji uroczystosci iimprez
przedszkolnych/grupowych (29) oraz poprzez ankiety izajecia otwarte. Wiekszo$¢ rodzicow (31 sposrdéd 51)
potwierdzita w ankiecie, ze zostali poinformowani o sposobie kontaktu indywidualnego z wychowawcami grup.
Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw (46 sposérdéd 51 ankietowanych) ma poczucie, ze nauczycielki po$wiecajg
odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi.

Przedszkole prowadzi r6zne formy wspierania rodzicbw w wychowaniu, co potwierdzajg nauczycielki i dyrektor
podczas wywiadu. Zebrania grupowe informacyjne i organizacyjne sg prowadzone zgodnie z kalendarzem spotkan
z rodzicami. W zaleznosci od potrzeb jest okoto 5 spotkan wroku. Ponadto organizowane sa spotkania
z rodzicami, majgce na celu przekazanie rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego osiggnie¢ i trudnosci
w nabywaniu pozadanych umiejetnosci oraz w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, w formie: rozméw
indywidualnych, wywiaddw, konsultacji z inicjatywy dyrektora, nauczyciela, rodzica. Prowadzone sg takze
na terenie przedszkola zajecia otwarte, pogadanki dla rodzicéw z udziatem specjalisty, zajecia adaptacyjne,
spotkania o charakterze rodzinnym, uroczystosci, doradztwo pedagogiczne, logopedyczne. Wymienione formy
odbywajg sie zgodnie zrealizowanym planem wspotpracy z rodzicami. Mniejszy odsetek rodzicéw korzysta
z konsultacji, kontaktéw indywidualnych z nauczycielami ibierze udziat w zebraniach grupowych i zajeciach
otwartych, natomiast 100% rodzicow uczestniczy w uroczysto$ciach iimprezach przedszkolnych. Podczas
wywiadu rodzice potwierdzili, ze przedszkole wspiera ich w wychowaniu dzieci. Nauczycielki zawierajg kontrakty
dotyczace zasad zachowania w przedszkolu. W zaleznos$ci od tygodnia w przedszkolu prowadzone sg zajecia
aktywizujace do ¢éwiczen asertywnych, a nauczycielki proszg woéwczas rodzicow o przeprowadzenie rozmowy
z dzieckiem na temat tych dziatan. Prowadzone sg takze pogadanki na temat bezpieczenstwa poruszania sie po
drogach. Nauczycielki informujg, nad czym pracujg i prosza rodzicéw o wsparcie w tym zakresie.

W opinii rodzicéw dziatania przedszkola w zakresie wspierania w wychowaniu sg dla nich przydatne. Kazda
informacja nauczyciela na temat rozwoju dziecka jest zdaniem rodzicéw cenna, poniewaz sg oni w stosunku
do wiasnego dziecka najczesciej bezkrytyczni. Przedszkole wskazuje rodzicom kierunki dziatan majace na celu
wspieranie rozwoju dziecka. Z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole stosuje rézne formy wsparcia rodzicéw
w wychowaniu dzieci, jak np.: pomoc pedagoga ipsychologa, logopedy, prowadzenie warsztatéw
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psychologicznych doskonalacych umiejetno$ci wychowawcze, pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradnictwo wychowawcze.

Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicéw (41 sposrdd 51) stwierdzita w ankiecie, ze nauczyciele przedszkola powiedzieli
im, w jaki sposdb moga wspieraé¢ rozwoj swojego dziecka. Wedtug rodzicéw przedszkole prowadzi rozne formy
wsparcia lub posredniczy w dostepie do nich, np.: 41 rodzicéw sposrdd 51 zaznaczyto w ankiecie - wskazowki
od nauczycieli, 34 - pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej, 31 - pomoc pedagoga lub psychologa
na terenie przedszkola, 12 - warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze, zajecia otwarte dla rodzicow.
Najczesciej rodzice korzystali ze wskazéwek udzielanych przez nauczycieli (34 rodzicéw), z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej (17), z pomocy pedagoga lub psychologa (12), z warsztatow (4). W opinii
zdecydowanej wigkszos$ci rodzicow wsparcie, jakiego udziela przedszkole jest wystarczajace (45 rodzicow sposrdd
51).

Rodzice majg wptyw na dziatania przedszkola. W opinii dyrektora rodzice lub organy przedstawicielskie rodzicow
maja wptyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych, wychowawczych oraz organizacyjnych. Rodzice
wspolnie ustalajg kalendarz imprez grupowych, decydujg o wyborze ubezpieczyciela NNW, planujg wydatki,
uczestniczg w organizacji imprez przedszkolnych, w pracach narzecz przedszkola, akcjach integrujacych
spotecznos$¢ przedszkolna, oraz w komisji rekrutacji dzieci do przedszkola. Ponadto rodzice w wywiadzie
stwierdzili, ze w przedszkolu przeprowadzane sg co roku ankiety, poprzez ktére przedszkole pozyskuje informacije,
w jakim zakresie rodzice moga udzieli¢ pomocy i wesparcia. W kazdej chwili mozna co$ zasugerowaé, czy
zaproponowac¢. Opinie iinformacje zebrane podczas ankiet sg wdrazane. Rodzice w wywiadzie potwierdzili,
ze maja wptyw na wymienione powyzej decyzje, uwazajg réwniez, ze wptyw rodzicdw na prace przedszkola jest
wystarczajacy. Dyrektor i nauczycielki przedszkola przedstawiajg rodzicom propozycje réznych dziatan, ktére
rodzice akceptujga. Powyzsze stwierdzenia potwierdza udostepniona do analizy dokumentacja przedszkolna.
Wiekszos$¢ rodzicéw (33 sposrod 51) uwaza, ze ma wpltyw na to, co sie dzieje w przedszkolu. Swojg odpowiedz 26
rodzicédw uzasadnia nastepujgco: kazda sugestia rodzica jest brana pod uwage, nauczyciele chetnie wystuchujg
propozycji rodzicow, wszystko jest konsultowane zrodzicami, otwarto$¢ nauczycieli na sugestie rodzicéw,
wychowawcy zawsze reagujg pozytywnie na propozycje rodzicow, wszystkie uroczystosci sg opiniowane
i uzgadniane, nauczyciele prowadzg dialog zrodzicami. Natomiast jeden rodzic uwaza, ze nie ma wptywu
na decyzje planowanych uroczystosci, a inny, ze zebrania dwa razy w roku nie pozwalajg na wyrazanie na biezaco
swojej opinii. W 23 przypadkach brak byto odpowiedzi.

Rodzice sg =zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Zdaniem dyrektora rodzice wspotpracujg
z przedszkolem min. przygotowujg imprezy i uroczystosci przedszkolne oraz biorg w nich udziat, wykorzystujg
wiedze i umiejetnoéci rodzicow, uczestnicza w doposazeniu i modernizacji przedszkola, naprawach piaskownicy.
Rodzice uczestnicza w organizowanych przez przedszkole pogadankach, prelekcjach z udziatem specjalistéw,
zebraniach, zajeciach otwartych, zajeciach adaptacyjnych, drzwiach otwartych, konsultacjach ze specjalistami.
Dyrektor wszystkie prowadzone formy wspétpracy uwaza za wazne dla rozwoju dziecka, a odbywajg sie one
cyklicznie zgodnie z istniejacym w placéwce planem wspétpracy z rodzicami. Bierze w nich udziat wiekszo$¢
rodzicéw. Wazng formg wspétpracy sa kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami. Nauczycielki w ankiecie
wymienity szereg organizowanych w przedszkolu form wspotpracy, w ktérych uczestniczyli rodzice w biezacym
lub poprzednim roku szkolnym. Sg to: udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych, prace fizyczne
narzecz przedszkola (np. remonty, sprzatanie itp.), wspdlne przygotowywanie imprez i uroczystosci
przedszkolnych, udzielanie przez rodzicbw pomocy materialnej, wspétpraca merytoryczna pozwalajgca
wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci rodzicow, akcje integrujace spotecznosé lokalng (lokalne festiwale, konkursy,
debaty, akcje spoteczne i charytatywne, itp.), szkolenia, kursy, warsztaty, zajecia otwarte oraz zajecia z udziatem
specjalistow. Najwazniejsze formy, w ktérych bierze udziat zwykle 100% rodzicéw, to imprezy oraz uroczystosci,
wspdlnie przygotowywane iintegrujgce spoteczno$¢ lokalng. W wywiadzie nauczycielki ocenity pozytywnie
zaangazowanie rodzicoOw w zycie przedszkola. Rodzice chetnie udzielajg pomocy przy organizacji uroczystosci
przedszkolnych (przygotowanie poczestunku, udziat w konkursach, przygotowanie strojow, itp.). W opinii
nauczycielek rodzice chetnie angazuja sie we wszelkie dziatania narzecz swoich dzieci. W ankiecie rodzice
potwierdzili, ze uczestniczyli w wymienionych nizej dziatania: udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych
(45 rodzicow sposréd 51 ankietowanych), udziat w przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych (30),
udziat w akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktére integruja spotecznos¢ lokalng (24), prace fizyczne
narzecz przedszkola (10), udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole (9),
wspotpraca merytoryczna z przedszkolem, dzielenie sie swojg wiedzg, umiejetnosciami (8), udzielanie przedszkolu
pomocy materialnej (6). Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow (47 sposréod 51) ma poczucie, ze nauczycielkom
i innym pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z nimi.

Rodzice opiniuja dziatania przedszkola. Dyrektor w wywiadzie wymienia decyzje, ktére opiniowali rodzice
w biezacym lub poprzednim roku szkolnym, sa to: uchwalenie przez rodzicbw w porozumieniu zradg
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pedagogiczng programu wychowawczego i profilaktyki, opiniowanie oferty zaje¢ dodatkowych organizowanych
w przedszkolu, planu finansowego przedszkola, opiniowanie procedury wspotpracy z rodzicami. Przedstawiciele
rady rodzicow potwierdzili podejmowanie opinii w cytowanych wyzej kwestiach. Rodzice uwazajg, ze opinie
rodzicéw maja znaczacy wptyw na dziatania przedszkola. Opinie rodzicéw sg brane pod uwage i wdrazane.
Powyzsze argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W przedszkolu funkcjonuja nastepujace zespoty: metodyczny, wychowawczy, profilaktyczny, zadaniowy
i ds. ewaluacji wewnetrznej. Zdaniem dyrektora wiekszo$¢ nauczycielek angazuje sie w wysokim stopniu w prace
zespotéw przedszkolnych. Celem pobudzenia pracy zespotowej w przedszkolu, dyrektor akceptuje spontaniczng
aktywnosé pracownikow. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycielek, dyrektor zdecydowanie zacheca
wszystkich pracownikéw do wspotpracy w rozwigzywaniu probleméw przedszkola.
W opinii dyrektora i nauczycielek wyniki pracy zespotéw sg oceniane w procesie biezgcego zarzgdzania placowka,
W procesie wewnetrznego nadzoru oraz przez rade pedagogiczng. W opinii wszystkich badanych w przedszkolu
dziata odpowiednia liczba zespotéw zadaniowych. Zdaniem nauczycielek dziatania dyrekcji przyczyniaja sie
do rozwijania kreatywnosci nauczycielek. W przedszkolu podejmuje sie nastepujace dziatania ukierunkowane
na rozwijanie kreatywnosci: zachecanie do udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, udostepnianie literatury i prenumerate fachowych czasopism, wtasny przyktad i stuzenie
pomocg w codziennej pracy, przekazywanie informacji 0 nowosciach dotyczacych problematyki przedszkolnej,
akceptacje propozycji wprowadzania do pracy dydaktyczno-wychowawczej nowatorskich rozwigzan
programowych, metodycznych czy organizacyjnych. Tym dziataniom stuzy réwniez tworzenie atmosfery
sprzyjajacej twérczemu zaangazowaniu sie w prace zawodowg (tagodzenie konfliktdw, prowadzenie mediaciji
przy rozwigzywaniu sytuacji problemowych, optymizm, pozytywne nastawienie do ludzi), przyznawanie gratyfikaciji
finansowej (dodatek motywacyjny, nagrody). Kreatywno$¢ dziatah nauczycielek w opinii dyrektora przejawia sie w:
udziale w réznych formach (wewnetrznych i zewnetrznych) doskonalenia zawodowego dotyczacych metod, form
pracy, prowadzeniu zaje¢ pokazowych wrdéznych grupach wiekowych, dzieleniu sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem, wprowadzaniu do kalendarza imprez przedszkolnych nowych form i propozycji, prowadzeniu
strony internetowej przedszkola, organizacji konkursow, realizacji programéw zewnetrznych, przygotowywaniu
wystepdw dzieci, realizacji witasnej $Sciezki rozwoju zawodowego, wprowadzaniu do procesu edukacyjnego
nowatorskich metod pracy. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycielek dyrekcja daje im mozliwosé
kreatywnego dziatania, a nauczycielki biorg wspétodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola. W ocenie dyrektora
nauczycielki zdecydowanie wywigzujg sie z podjetych zobowigzan. Tak twierdza réwniez wszystkie ankietowane
nauczycielki, ktére czujg sie odpowiedzialne za prace przedszkola, jako catosci. Nauczycielki uczestniczg
w formach doskonalenia zawodowego, takich jak:. ,Pedagogika zabawy" i "Mediacje i negocjacje w rozwigzywaniu
probleméw". Udziat w tych szkoleniach jest w opinii badanych raczej przydatny.
Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczycielki sa zaangazowane w realizacje ewaluacji wewnetrznej. W tym celu prowadzi sie proces
informowania ich o obowigzujacym prawie o$wiatowym, przedstawiany jest plan nadzoru pedagogicznego oraz
powotywane sg zespoty ds. ewaluacji wewnetrznej. Wszystkie ankietowane nauczycielki zgodnie potwierdzity,
ze uczestniczyty w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej, a ich udziat podyktowany byt zwyczajem panujacym
w przedszkolu. 6 z 8 ankietowanych nauczycielek angazuje sie w prace nad ewaluacjg wewnetrzng przedszkola
w wystarczajgcym stopniu, natomiast 2 osoby sadzag, ze w duzym stopniu. Uczestnicy wywiadu grupowego
wskazujg, ze najwazniejszym powodem, dla ktérego angazujg sie w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej jest
dazenie do wszechstronnego rozwoju dziecka. Zdaniem dyrektora wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg wprowadzane do planu pracy przedszkola kompleksowo. Réwniez w opinii wszystkich
ankietowanych nauczycielek w planie pracy przedszkola uwzglednianie sg wnioski ptynace z tego nadzoru np.
podczas tworzenia planu pracy przedszkola: projektowania iwdrazania skutecznych dziatan zmierzajgcych
do niwelowania trudnosci edukacyjnych dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnozy oraz wdrazania planéw
wspierajacych uzdolnienia wychowankow.
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Do konkretnych czynnosci w ramach prac zespotu prowadzacego ewaluacje wewnetrzng nauczycielki zaliczajg
opracowanie ankiet na temat adaptacji dzieci do warunkéw przedszkolnych, przeprowadzanie diagnoz (zespoty 2 —
osobowe), wypracowanie wnioskow z obserwacji poszczegoélnych grup, opracowanie narzedzi oraz prowadzenie
monitoringu. Zdaniem dyrektora wprowadzono nastepujace zmiany w funkcjonowaniu przedszkola na podstawie
wewnetrznego nadzoru: modyfikacje planéw pracy, metod pracy z dzie¢mi, narzedzi badawczych, wybdr nowych
programoéw zgodnych z nowg podstawg programowa, zwiekszenie ilosci wyj$¢ na Swieze powietrze, wprowadzenie
procedur dokonywania diagnozy przedszkolnej i informowania rodzicéw o jej wynikach. Roéwniez roczny plan pracy
przedszkola uwzglednia zadania zwigzane =z wychowaniem patriotycznym. Podjeto dziatania w zakresie
gromadzenia i analizowania informacji o losach absolwentéw, poprawy warunkéw lokalowych, zatozenia strony
internetowej, potozenia nacisku na rozwéj samodzielno$ci u dzieci, zwigkszenia liczby éwiczen samoobstugowych
oraz doskonalacych sprawno$é manualng. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycielek wnioski ptynace
z nadzoru pedagogicznego sa w petni uwzgledniane podczas wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu
przedszkola. Wedlug dyrektora iwszystkich nauczycielek uczestniczacych w badaniu ankietowym zmiany
wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg
sie do jego rozwoju. Zapoczatkowano opracowywanie planéw rozwoju dzieci (praca wyréwnawcza, dzieci zdolne),
planéw pracy wychowawczo — dydaktycznej (plany miesigczne) oraz optymalne dostosowanie planow wspotpracy
ze $rodowiskiem.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

W opinii dyrektora i nauczycielek warunki lokalowe sg odpowiednie do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w przedszkolu programow. Jednakze pewne utrudnienia stanowig mate sale zabaw i zaje¢ w grupie 5
i 6 - latkéw. Elewacja zewnetrzna budynku i czesé stolarki okiennej wymaga odnowienia. Jako powod takiego stanu
budynku, dyrektor wymienia bariery architektoniczne i finansowe. Sala dzieci 6 letnich jest odpowiednio o$wietlona,
ale na tyle mata, ze nie ma mozliwosci wydzielenia kacika do odpoczynku. Jest natomiast wystarczajgca ilosé
miejsca do pracy i zabaw konstrukcyjnych. Zajecia ruchowe i rytmika odbywajg sie w odrebnej sali gimnastycznej.
Wiekszo$¢ (41 z 51) badanych rodzicéw uwaza, ze warunki lokalowe sg odpowiednie. Zdaniem dyrektora
i ankietowanych nauczycielek wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce. Dyrektor
wskazuje jednakze na nastepujace potrzeby przedszkola w zakresie wyposazenia: projektor multimedialny,
komputer przeno$ny — laptop, pomoce dydaktyczne umozliwiajgce dzieciom zabawy badawcze, ciekawe programy
edukacyjne na ptytach CD oraz biezace uzupetnianie zniszczonych planszy, gier i zabawek. W opinii dyrektora
$rodki finansowe nie zaspakajajg wszystkich potrzeb i nie dajg mozliwosci zakupu nowosci, ciekawych pozycii
pojawiajacych sie w ofertach sprzedazy. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (49 z 51) twierdza, ze w przedszkolu
jest wystarczajgco duzo przyboréw ipomocy do zabawy inauki. W przedszkolu istnieje plan utrzymania
i polepszenia warunkéw lokalowych w postaci dokumentu. Plan ten jest co roku aktualizowany, a najwazniejsze
potrzeby na dany rok kierowane sg do organu prowadzgcego. Plan ten zawiera bardzo konkretne zapisy, takie jak:
wymiane stolarki okiennej, modernizacje zgodne z wymogami stacji sanitarno-epidemiologicznej, remont podtég
w 2 salach, przetozenie ptyt chodnikowych. Samorzad wspiera dziatania przedszkola — corocznie uchwalajac plan
finansowy uwzgledniajacy propozycje zakupu sprzetu, wyposazenia, naktadéw inwestycyjnych itp. Rada Rodzicéw
pozyskuje sponsoréw do dziatari na terenie przedszkola poprzez organizacje balu karnawatowego. Zebrane
fundusze sg przeznaczane na remont piaskownic, wymiane piasku w piaskownicach, malowanie klatki schodowej,
zakup zabawek. Nadle$nictwo wspomaga przedszkole w dziataniach proekologicznych poprzez pogadanki,
dostarczanie choinki, sadzonek. Rodzice angazujg sie w akcje pozyskiwania funduszy organizowane przez
przedszkole. Dodatkowo rodzice pokrywajg koszty réznych atrakcji dla dzieci. W przedszkolu podejmowane sg
dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego zgodnie z istniejgcym
planem uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest w miare potrzeb. Z analizy dokumentéw wynika,
ze przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia w pomoce
dydaktyczne, ktéra jest sukcesywnie realizowana. Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia
przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Konsekwentne oddzialywania wychowawcze stosowane przez wszystkich pracownikéw przedszkola
wzmachiajg skutecznie poczucie bezpieczenstwa wsrod dzieci.

2. W przedszkolu kladzie sie nacisk na ksztaltowanie u dzieci postaw samodzielnosci i aktywnosci
poznawczej, co skutkuje dobrym ich przygotowaniem do podjecia dalszej edukaciji w szkole.

3. W przedszkolu podejmowane sa skuteczne dziatania sprzyjajace rozwojowi aktywnosci ruchowej dzieci.
W tym celu wykorzystuje sie miedzy innymi duzy ogrod nalezacy do przedszkola oraz urzadzenia w nim
zamontowane.

4. Koncepcja pracy ukierunkowana nawszechstronny rozwéj dzieci, wspolprace zrodzicami
i Srodowiskiem, jest modyfikowana w zaleznosci od potrzeb i wplywa na podwyzszenie jakosci pracy
przedszkola.

5. Organizacja, warunki i przebieg procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekuinczego, przyczynia sie
do rozwoju wychowankoéw i sprzyja osiaganiu gotowosci szkolnej.

6. Przedszkole prowadzi dziatania zindywidualizowane, dostosowane do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci, stuzagce wyrownywaniu szans edukacyjnych. W procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
uczestniczg rodzice, ktorzy sa partnerami przedszkola.

7. Przedszkole identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci srodowiska oraz prowadzi dziatania, ktore
maja na celu zaspokojenie tych potrzeb.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola czuja sie odpowiedzialni za jakos¢ jego pracy i aktywnie witaczajg sie
w realizacje roznorodnych zadan zwiazanych z jego funkcjonowaniem.

9. Wszyscy nauczyciele angazuja sie w prace zespotow funkcjonujacych w przedszkolu i realizacje
ewaluacji wewnetrznej.

10. Wspétpraca z rodzicami, partnerami przedszkola i organem prowadzacym, wzbogaca oferte edukacyjna
przedszkola, ma wplyw na poprawe warunkéw lokalowych i wyposazenia przedszkola.

11. Przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych iwyposazenia
w pomoce dydaktyczne, ktéra jest sukcesywnie realizowana. Barierg w natychmiastowej realizacji potrzeb,
takich jak odnowienie elewacji budynku, zakup przenosnego sprzetu komputerowego i programow
dydaktycznych na ptytach CD sa ograniczone srodki finansowe.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne A
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar:Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy A
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy B
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci A
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu A

szans edukacyjnych

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania B
przedszkolnego

Rodzice sg partherami A

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Waldemar Kryjewski

« Danuta Szewczuk

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/4435
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