Protokół nr 12/11
z przeprowadzonej kontroli Komisji Rewizyjnej pn. analizy stanu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim Trzcianki za lata 2002-2010 

w dniu 6 października 2011 r.

Temat kontroli: 

Analiza stanu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim Trzcianki za lata 2002-2010. 

Termin przeprowadzonej kontroli:

 28 lipca 2011; 14 września 2011 r; 6 października 2011 r.

Ustalenia i wnioski komisji z kontroli:
1. Zgodnie z otrzymanymi dokumentami wnioskowanymi przez komisję, stwierdzono, że w okresie od stycznia 2002 r. do grudnia 2010 r. zatrudnienie Urzędu Miejskiego Trzcianki wzrosło z 60 do 97 osób.
2. Komisja uznała za uzasadniony wzrost zatrudnienia związany:

a) z utworzeniem Referatu Spraw Społecznych,

b) z utworzeniem Referatu Budynków Komunalnych,

c) z utworzeniem stanowisk kierowniczych,

d) z zwiększeniem zatrudnienia w Straży Miejskiej i Referacie Finansowo-Budżetowym.

3. Komisja po uzupełnieniu wyjaśnień Burmistrza, pismo z dnia 30 września 2011 r. OR.030.3.12.2011.BKZ, przyjmuje wyjaśnienie wzrostu zatrudnienia w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

4. Komisja nie otrzymała, do wglądu, kart stanowiskowych pracowników Urzędu Miejskiego Trzcianki.

Zapisy przyjęto w głosowaniu: za 6, wstrzymało się 3. Głosowało 9 radnych. Nieobecna podczas głosowania radna Jadwiga Durejko.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po odczytaniu i podpisaniu został przekazany Burmistrzowi Trzcianki.
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6. Krzysztof Oświecimski ………………
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8. Jadwiga Pokaczajło ………………….

9. Sebastian Kęciński  ………………….
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