UCHWAŁA  Nr  IV/14/06

Rady Miejskiej Trzcianki

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Trzcianka na 2007 rok


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r.      Nr 17, poz. 128, , Nr 181, poz. 1337) oraz  art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.  Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co następuje: 
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Postanowienia wstępne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Trzcianka na 2007 rok, zwany dalej regulaminem, określa:

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego        i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy;

4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, sposób podziału środków oraz tryb zgłaszania kandydatów, określa odrębna uchwała Rady Miejskiej Trzcianki.

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) szkole – rozumie się przez to szkołę lub przedszkole prowadzone przez gminę Trzcianka;

2) pracodawcy – rozumie się przez to szkołę, bądź w zależności od kontekstu – dyrektora szkoły albo inną osobę wyznaczoną do dokonywania czynności    w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawcę;

4) rozporządzenie MENiS – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33       ust. 3 oraz  art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkół.

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół nie będących nauczycielami.
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Dodatki

§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek        z ubezpieczenia społecznego.

3. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat, określają odpowiednie przepisy rozporządzenia MENiS.

4. Nauczycielowi dodatek za wysługę lat przyznaje dyrektor szkoły,             a dyrektorowi – Burmistrz Trzcianki.

5. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zależności od osiąganych wyników pracy, może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określają odpowiednie przepisy rozporządzenia MENiS.

3. Środki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkole stanowią 4,5 % sumy wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, z wyłączeniem dyrektora szkoły, z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Środki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w przedszkolu stanowią 9 % sumy wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, z wyłączeniem dyrektora przedszkola.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi na okres od                    6 do 9 miesięcy.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły,            w wysokości do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dyrektorowi – Burmistrz Trzcianki, w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w ramach posiadanych środków.

7. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

8. Do szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należy:

1) wzorowe wykonywanie obowiązków;

2) realizowanie zadań statutowych szkoły i wynikających z planu pracy szkoły;

3) wzorowa współpraca z rodzicami;

4) wykonywanie zadań wykraczających poza zakres obowiązków;

5) sprawowanie nieodpłatnie opieki nad pracą organizacji uczniowskich               i młodzieżowych działających w szkole;

6) organizowanie uroczystości i innych imprez w szkole oraz dla środowiska.

9. Przyznając nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze się pod uwagę zarówno ogólne, jak i szczegółowe warunki określone w ust. 2 i 8.

10. Przyznając dyrektorom szkół dodatek motywacyjny stosuje się warunki określone w ust. 2 i 8 oraz  bierze pod uwagę w szczególności:

1) funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym;

2) terminowość realizacji lub współrealizacji zadań;

3) prawidłowe wykorzystywanie środków budżetowych;

4) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej oraz właściwe prowadzenie dokumentacji szkoły, w tym pracowniczej.

11. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się nauczycielom, którzy:

1) nieterminowo lub niewłaściwie realizują zarządzenia dyrektora szkoły lub obowiązki nauczyciela;

2) nienależycie troszczą się o bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów;

3) nie przestrzegają porządku i dyscypliny pracy, w szczególności samowolnie opuszczają stanowisko pracy;

4) niewłaściwie prowadzą dokumentację szkolną;

5) otrzymali karę dyscyplinarną – przez okres co najmniej 12 miesięcy licząc od daty otrzymania kary;

6) przebywają na urlopie bezpłatnym, wychowawczym lub dla poratowania zdrowia.

12. Przepis ust. 11 stosuje się odpowiednio do dyrektorów szkół.

§ 6. 1. Ustala się wysokość stawek dodatku funkcyjnego, który liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, jak niżej:

	Lp.
	Funkcja
	Dodatek funkcyjny

	1.
	Dyrektor szkoły
	10 % - 50 %

	2.
	Wicedyrektor szkoły
	5 % - 30 %

	3.
	Dyrektor przedszkola 
	10 % - 25 %

	4.
	Wicedyrektor przedszkola
	5 % - 10 %

	5.
	Wychowawca klasy (oddziału szkolnego)
	4 %

	6.
	Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant
	20 %

	7.
	Opiekun:

a/ jednego stażysty

b/ więcej niż jednego stażysty
	4 %

6 %

	8.
	Kierownik świetlicy szkolnej z dożywianiem

a/ do 30 wychowanków

b/ od 31 do 80 wychowanków

c/ od 81 do 120 wychowanków

d/ powyżej 120 wychowanków
	5 %

5 % - 7 %

7 % - 10 %

10 % - 13 %

	9.
	Kierownik punktu filialnego liczącego

a/ do 4 oddziałów

b/ 5 i więcej oddziałów
	8 %

8 % - 13 %


2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego pracodawca uwzględnia                       w szczególności wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających ze stanowiska kierowniczego lub pełnionej funkcji, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoły.

3. Postanowienia § 5 ust. 6 i 7 stosuje się odpowiednio.

4. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, przysługują wszystkie dodatki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji uprawniającej do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem miesiąca, w którym upłynął okres sprawowania funkcji. Dotyczy to również wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, a także w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub nauczycielowi wyznaczonemu do pełnienia zastępstwa za dyrektora, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu zastępstwa.

§ 7. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w trudnych                   i uciążliwych warunkach, określonych odpowiednimi przepisami rozporządzenia MENiS.

2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi prowadzącemu  zajęcia:

1) rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, w wysokości 20 % stawki godzinowej, 
za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć;

2) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego –               w wysokości 20 % stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć;

3) dydaktyczne w klasach łączonych szkoły podstawowej – w wysokości 25 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania.

3. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielowi w wysokości  5 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielowi, który w danym miesiącu przepracował co najmniej 40 godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał wykonywania pracy.

6. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom prawo do jednego, wyższego dodatku.

7. Wysokość dodatków za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Burmistrz Trzcianki.

8. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę osobistego zaszeregowania, łącznie           z dodatkiem za warunki pracy, przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16                           z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

§ 9. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio § 8.
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwanego dalej dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć.

2. Ustala się dodatek w wysokości:

1) 25,00 (słownie: dwadzieścia pięć zł) – dla jednej osoby;

2) 34,00 (słownie: trzydzieści cztery zł) – dla rodziny dwuosobowej;

3) 42,00 (słownie: czterdzieści dwa zł) – dla rodziny trzyosobowej;

4) 51,00 (słownie: pięćdziesiąt jeden zł) – dla rodziny czteroosobowej                  i większej.

3. Za członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, o których mowa w ust. 2, uważa się:

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem;

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia;

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek        w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek wypłacany jest w okresach miesięcznych, z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 11. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także                w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub ćwiczeń wojskowych;

4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu wychowawczego.

§ 12. 1. Nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia       o zmianie warunków określonych w § 10 ust. 3.

2. Zmiana wysokości dodatku mieszkaniowego następuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zaistniała przyczyna do jego zmiany.
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Postanowienia końcowe

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzcianki                       i dyrektorom szkół.

§ 14. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia        w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z mocą od dnia          1 stycznia 2007 roku.
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