UCHWAŁA Nr XXIX/297/2000

RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 30 listopada 2000 r.

w sprawie nadania statutu Trzcianeckiemu Domowi Kultury w Trzciance
Na podstawie art. 18 ust. l w związku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym / tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.

Nr 13, póz. 74 z późn. zm. / oraz art. 13 ust. l i 2 w związku z art. 9 i art. 10 ust.

l ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

działalności kulturalnej / tekst jednolity z 1997 r. Dz. U. Nr 110, póz. 721 z

późn. zm. / Rada Miejska Trzcianki uchwala, co następuje :

§1.

Trzcianeckiemu Domowi Kultury w Trzciance nadaje się statut w brzmieniu

załącznika do uchwały.

§2.

Traci moc uchwała Nr XXIII/208/92 Rady Miejskiej w Trzciance z dnia 16

października 1992 r. w sprawie nadania statutu Trzcianeckiemu Domowi

Kultury.

§3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu Trzcianki.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Załącznik

do uchwały Nr XXIX/297/2000

Rady Miejskiej Trzcianki

z dnia 30 listopada 2000r.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1.

Trzcianecki Dom Kultury w Trzciance, zwany dalej Domem Kultury, jest

samorządową instytucją kultury Gminy Trzcianka i działa na podstawie:

l/ ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 110, poz.721 z późn.zm.),

2/ niniejszego statutu,

3/ innych obowiązujących przepisów.

§2.

Siedzibą Domu Kultury jest miasto Trzcianka, a terenem działalności Rzeczpospolita Polska.

§3.

1. Dom Kultury tworzy i nadaje mu statut Rada Miejska Trzcianki, zwana dalej

organizatorem.

2. Bezpośredni nadzór nad Domem Kultury sprawuje Zarząd Miejski Trzcianki.

§4.

Dom Kultury używa pieczęci podłużnej - z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem

siedziby.

II. CELE I ZADANIA DOMU KULTURY
§5.

Dom Kultury prowadzi działalność kulturalną w imieniu Gminy Trzcianka.

§6.

Do podstawowych zadań Domu Kultury należy:

l/ umożliwianie społeczeństwu uczestnictwa w działalności kulturalnej,

2/ tworzenie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz

zainteresowania wiedzą w zakresie kultury i sztuki,

3/ tworzenie warunków dla rozwoju folkloru oraz rękodzielnictwa ludowego

i artystycznego,

4/ organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych,

5/ współpraca z innymi ośrodkami kultury, szkołami i organizacjami pozarządowymi,

6/ prowadzenie zespołów i kół zainteresowań.

§7.

Poza działalnością podstawową Dom Kultury może:

l/ organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, kursy, spotkania autorskie itp.,

2/ prowadzić impresariat artystyczny,

3/ prowadzić wypożyczalnie: kaset video, kostiumów i rekwizytów, sprzętu

technicznego i audiowizualnego,

4/ świadczyć usługi w zakresie: poligrafii, fotografii, filmu, fonografii, muzyki,

plastyki oraz inne z zakresu działalności podstawowej,

5/ przyjmować zlecenia na organizację imprez rodzinnych, obrzędowych,

zakładowych itp.

III. ORGANY DOMU KULTURY I ORGANIZACJA
§8.

1. Dyrektor Domu Kultury jest organem zarządzającym Domu Kultury, powoływanym

po przeprowadzeniu konkursu i odwoływanym przez Zarząd Miejski Trzcianki.

2. Powołanie dyrektora Domu Kultury następuje na czas określony do 5 lat.

3. Dyrektor Domu Kultury podlega służbowo Burmistrzowi Trzcianki.

§9.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidłowe funkcjonowanie Domu Kultury oraz

odpowiada materialnie za powierzone mienie.

2. Dyrektor na żądanie Zarządu Miejskiego Trzcianki przedkłada sprawozdania

z działalności Domu Kultury.

§10.

1. Organem doradczym Dyrektora Domu Kultury w sprawach merytorycznych jest

Rada Kultury.

2. Przedmiotem działania Rady Kultury jest w szczególności wyrażanie opinii

w sprawach planów rzeczowo-finansowych Domu Kultury, regulaminu

organizacyjnego oraz działalności merytorycznej Domu Kultury.

§11

1. Rada Kultury składa się z trzech do pięciu członków, powoływanych na wniosek

Dyrektora przez Radę Miejską Trzcianki, na okres 5 lat, z wyłączeniem 

pracowników Domu Kultury.

2. Rada Kultury wybiera ze swego grona przewodniczącego i wiceprzewodniczącego

oraz działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Ponowny wybór członków ustępującej Rady Kultury do nowej Rady Kultury jest

dozwolony.

§12.

1. Organizacje wewnętrzną Domu Kultury określa regulamin organizacyjny nadawany

przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii organizatora oraz opinii działających w nim

organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.

2. Pracowników Domu Kultury zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor Domu Kultury.

3. Zatrudnianie pracowników odbywa się w ramach regulaminu organizacyjnego.

§13.

Pracownicy Domu Kultury powinni posiadać kwalifikacje, które określają odrębne

przepisy, odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji.

§14.

Wynagrodzenia pracowników Domu Kultury określane są na podstawie przepisów

prawnych mających zastosowanie do placówek kultury.

§15.

l. W skład Domu Kultury wchodzą następujące działy organizacyjne:

l/ dział pracy merytorycznej,

2/ dział organizacji imprez,

3/ dział administracyjno - księgowy.

2. W miarę potrzeby dyrektor Domu Kultury może tworzyć nowe działy

organizacyjne, łączyć je lub likwidować.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§16.

1. Dom Kultury samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz

prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się

zasadami efektywności ich wykorzystania.

2. Dom Kultury może zbywać środki trwałe przy zastosowaniu odpowiednich

przepisów dotyczących przedsiębiorstw państwowych.

3. Podstawą gospodarki finansowej Domu Kultury jest plan działalności Domu

Kultury, zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji z budżetu

Gminy Trzcianka. Zasady udzielania i rozliczania dotacji określa odrębna uchwała

organizatora.

4. Plan działalności Domu Kultury zawiera: plan usług, plan przychodów i kosztów,

plan remontów oraz plan inwestycji.

§17.

1. Dom Kultury pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych

przychodów.

2. Przychodami są wpływy z prowadzonej działalności, w tym ze sprzedaży

składników majątku ruchomego, z wyjątkiem dóbr kultury w rozumieniu art. 2 i 4

ustawy z dnia 15 lutego 1962r. o ochronie dóbr kultury (Dz.U. Nr 10, poz.48

z późn.zm.) oraz najmu i dzierżawy składników majątkowych, dotacje z budżetu,

środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych, a także innych źródeł.

3. Dom Kultury, zgodnie z obowiązującymi przepisami, może pobierać opłaty za

usługi, a wpływy przeznaczać na działalność statutową.

4. Dom Kultury może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych

w odrębnych przepisach, a dochód z działalności gospodarczej przeznaczać na

realizację zadań statutowych.

§18.

l. Wartość majątku Domu Kultury odzwierciedla fundusz Domu Kultury, który

odpowiada wartości wydzielonego Domowi Kultury i nabytego mienia.

2. Fundusz Domu Kultury zwiększa się lub zmniejsza o kwotę zmian wartości majątku

w wyniku:

a/ aktualizacji wyceny środków trwałych na podstawie odrębnych przepisów,

b/ nieodpłatnego przekazania lub otrzymania środków trwałych, wartości

niematerialnych i prawnych.

3. Fundusz Domu Kultury zmniejsza się o:

a/ umorzenie majątku trwałego,

b/ finansowanie inwestycji,

c/ straty bilansowe,

d/ inne zmniejszenia.

§19.

Do składania, w imieniu Domu Kultury, oświadczeń w zakresie praw i obowiązków

finansowych i majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch osób, tj. dyrektora

i głównego księgowego lub osób przez nich upoważnionych.

§20.

1. Dom Kultury tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na zasadach

określonych w odrębnych przepisach.

2. Dom Kultury może tworzyć inne fundusze. Zasady gospodarowania tymi

funduszami określaj ą odrębne przepisy.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§21.

Połączenie, podział i likwidacja Domu Kultury następuje w drodze uchwały

organizatora.

§22.

Zmiany w statucie mogą by ć dokonane w trybie właściwym dla jego nadania.

