REGULAMIN PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SIEDLISKU

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
Na podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U. nr 24 poz. 141) ustala się regulamin pracy o treści następującej:

1. Regulamin pracy w Szkole Podstawowej w Siedlisku zwanej dalej „Szkołą” ustala wewnętrzny porządek oraz określa związane z pracą obowiązki Szkoły i jej pracowników.

2. Regulamin pracy obowiązuje wszystkich pracowników Szkoły bez względu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.

3. Każdy pracownik jest zobowiązany znać, przestrzegać i stosować postanowienia Regulaminu pracy.

UMOWA O PRACĘ, MIANOWANIE

4. Z każdym z pracowników zawiera się pisemną umowę o pracę na czas nieokreślony, określony lub czas wykonywania określonej pracy. Nauczyciele pracują także na podstawie mianowania.

5. Każda z umów, o której mowa w p. 4 może być poprzedzona umową na okres próbny nie przekraczający 3 miesięcy. Zatrudnienie na okres próbny nie dotyczy nauczycieli. Umowa winna określać: rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, termin rozpoczęcia pracy oraz wynagrodzenie odpowiadające rodzajowi pracy.

OBOWIĄZKI STRON STOSUNKU PRACY

6. Szkoła jest zobowiązana:

a) informować pracowników o ryzyku zawodowym wiążącym się z wykonywaną pracą,

b) zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

c) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, właściwą jakość pracy, wykorzystanie zdolności i kwalifikacji pracowników,

d) zapewniać przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,

e) zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

f) terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie,

g) ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

h) zaspokajać w miarę posiadanych środków socjalnych potrzeby pracowników,

i) stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich pracy,

j) dostarczać przysługujące na danym stanowisku środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze.

7. Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie, przestrzegać dyscypliny pracy oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy.

8. Pracownik jest zobowiązany w szczególności:

a) przestrzegać ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywać go w sposób efektywny,

b) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porządku,

c) przestrzegać przepisów i zasad BHP oraz przepisów przeciwpożarowych,

d) dbać o dobro Szkoły, chronić jej mienie i używać je zgodnie z przeznaczeniem,

e) przestrzegać tajemnicy służbowej,

f) nie przenosić i nie przechowywać na terenie Szkoły pieniędzy, papierów wartościowych i innych przedmiotów o znacznej wartości, ponieważ  w przypadku ich zaginięcia Szkoła nie ponosi odpowiedzialności,

g) podnosić kwalifikacje zawodowe oraz doskonalić umiejętność pracy,

h) dbać o czystość i porządek stanowiska pracy.

CZAS PRACY

9. Świadczenie pracy

a) czas pracy w Szkole dla pracowników administracyjno – obsługowych wynosi średnio 42 godziny tygodniowo, przyjmując za podstawę rozkład czasu pracy czterotygodniowy, obejmujący trzy tygodnie pracy pięciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz jeden tydzień pracy sześciodniowej w wymiarze 48 godzin pracy,

b) praca pracowników administracyjno – obsługowych świadczona jest  godzinach od 7.30 do 15 lub ustalana zadaniowo dla określonego stanowiska pracy,

c) pracownikom administracyjno – obsługowym przysługuje przerwa śniadaniowa   wymiarze 15 min. dziennie przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia za ten czas,

d)  czas pracy nauczycieli uwzględniając zajęcia dydaktyczne, wychowawczo – opiekuńcze, jak również samokształcenie i przygotowanie się do zajęć, doskonalenie zawodowe, poprawę prac domowych i zeszytów uczniowskich nie może przekroczyć tygodniowo 40 godzin,

e) nauczyciel do pracy w Szkole przychodzi zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym rozkładem zajęć,

f) zadania dodatkowe i czas w jakim mają być realizowane, określa plan pracy Szkoły i indywidualny przydział obowiązków zleconych nauczycielowi przez dyrektora szkoły.

10. Czas pracy pracowników zaliczanych do I lub II grupy inwalidzkiej wynosi 7 gadzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. W tygodniach, w których przypada ustawowo dzień wolny od pracy , czas pracy tej grupy pracowników wynosi 28 godzin na tydzień.

11. Liczba wolnych sobót w danym roku kalendarzowym określana jest odrębnymi przepisami, natomiast terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustalone są wewnętrznymi przepisami Szkoły, stanowiącymi załącznik do regulaminu. Obecnie zajęcia dydaktyczne i wychowawczo – opiekuńcze w szkole realizuje się od poniedziałku do piątku. W razie potrzeby zajęcia te mogą być prowadzone w soboty na zasadzie przenoszenia z innego dnia.

12. Szkoła może dla niektórych stanowisk pracy ustalić inny czas rozpoczynania               i kończenia pracy, jednak z zachowaniem obowiązującego wymiaru czasu pracy.

13. Pracownicy zamieszkali poza miejscowością siedziby Szkoły, mogą wyjątkowo uzyskać pozwolenie na zmianę godzin pracy ze względu na trudności komunikacyjne.

14. Pora nocna trwa w tutejszej Szkole do godziny 22.00 do godziny 6.00.

POSTANOWIENIA PORZĄDKOWE

15. Kontrolą dyscypliny pracy i jej oceną zajmuje się dyrektor Szkoły.

16. Szkoła jest zobowiązana zwolnić pracownika:

a) w celu stawienia się na wezwanie organu administracji państwowej, organu samorządu terytorialnego, sądu, policji, kolegium do spraw wykroczeń oraz wykonania powszechnego obowiązku obrony na wezwanie właściwego organu. Szkoła wystawia pracownikowi zaświadczenie określające wysokość utraconego zarobku celem uzyskania od właściwego organu rekompensaty pieniężnej z tego tytułu,

b) do wykonywania czynności biegłego w postępowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym i sądowym na czas niezbędny, nie dłuższy jednak niż 6 dni   roku. Stosuje się odpowiednio końcowy zapis p. a,

c) w celu przeprowadzenia badań przewidzianych przepisami w sprawie obowiązujących badań lekarskich lub szczepień, jeżeli nie jest możliwe ich przeprowadzenie w czasie wolnym od pracy. Za czas wolny pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

d) do wykonania zadań członka straży pożarnej w celu uczestnictwa w akcji gaszenia pożaru, a ponadto w wymiarze nie przekraczającym 6 dni  w roku – na szkolenie pożarnicze i do wykonania kontroli zabezpieczenia przeciwpożarowego poza Szkołą. Stosuje się również końcowy zapis p. a,

e) w celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie na czas oznaczony przez stację krwiodawczą z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

f) w celu pełnienia funkcji wykładowcy w szkołach zawodowych i wyższych oraz kursach zawodowych prowadzonych przez organ administracji państwowej,

g) na czas niezbędny do wzięcia udziału w posiedzeniu komisji pojednawczej        charakterze członka tej komisji, strony lub świadka, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

h) w przypadku wezwania na świadka lub charakterze specjalisty w postępowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

17. Pracownikowi przysługuje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

a) ślubu pracownika, urodzenia się dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojczyma, macochy – przez 2 dni,

b) ślubu dziecka, zgony i pogrzebu siostry, brata, teściowej, teścia babki, itp. Lub innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika – przez jeden dzień.

18. Dokumentami usprawiedliwiającymi nieobecność w pracy są;

a) zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy, wystawione zgodnie   przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy,

b) decyzja właściwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami              o zwalczaniu chorób zakaźnych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn wynikających z tych przepisów,

c) oświadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność sprawowania przez pracownika osobnej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do której dziecko uczęszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się wystosowane przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenie w charakterze strony lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierającą adnotację dotyczącą stawienia się pracownika na to wezwanie,

e) oświadczenie pracownika potwierdzające odbycie podróży służbowej                   w godzinach nocnych zakończonej w takim czasie, że do rozpoczęcia pracy nie upłynęło 8 godzin w warunkach uniemożliwiających odpoczynek nocny.

19. Pracownik może być zwolniony od pracy na czas niezbędny do załatwienia ważnych spraw osobistych lub rodzinnych, które wymagają załatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia tego udziela dyrektor Szkoły.

20. Zwolnienie od pracy w godzinach służbowych winno być wpisane przez pracownika w książce ewidencji nieobecności w godzinach służbowych. Godzinę wyjścia              i powrotu do pracy pracownik potwierdza swoim podpisem. Książka nieobecności     w godzinach służbowych znajduje się w sekretariacie Szkoły. W przypadku nauczycieli zgłoszenie wyjścia w czasie zajęć dydaktycznych winno być zgłoszone dyrektorowi osobiście, ponieważ musi on na czas nieobecności nauczyciela zapewnić zastępstwo.

21. o niemożliwości stawienia się do pracy z przyczyny z góry przewidzianej pracownik winien uprzedzić Szkołę. W razie niestawienia się do pracy z przyczyn nieprzewidzianych pracownik jest zobowiązany zawiadomić Szkołę o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecności        w pracy, nie później niż w drugim dniu osobiście, przez inne osoby lub przez pocztę. W tym przypadku za datę zawiadomienia uważa się datę stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu jest usprawiedliwione, jeżeli pracownik ze względu na szczególne okoliczności nie mógł zawiadomić o przyczynie nieobecności. Pracownik jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy przedstawiając przyczyny nieobecności lub spóźnienia, a na żądanie dyrektora Szkoły odpowiednie dowody.

22. Pracownicy mogą być zatrudnieni poza obowiązującym czasem pracy na zasadach określonych w kodeksie pracy lub odrębnych przepisach.

23. Przebywanie pracownika poza godzinami służbowymi na terenie Szkoły może mieć miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody od dyrektora Szkoły.

24. Przed zakończeniem pracy pracownik zobowiązany jest do uporządkowania                 i zabezpieczenia stanowiska pracy. Czas przeznaczony na powyższe czynności wynosi 15 minut włączonych do czasu pracy.

25. Dokumentowanie obecności w pracy pracowników administracji i obsługi polega na podpisaniu się na liście obecności danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu tematu zajęć i podpisaniu się w stosownych rubrykach dzienników lekcyjnych i dzienników zajęć.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

26. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami określonymi w dziale VII kodeksu pracy (art. 152 – 173).

27. Przysługujący pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony       w planie urlopów przyznaje się w całości lub częściach , z których jedna musi obejmować co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostałą część urlopu pracownik ustala z dyrektorem Szkoły.

28. Urlopy nauczycieli przypadają na czas ferii szkolnych, z tym że dyrektor może zająć część urlopu nauczycielskiego na pracę o charakterze przygotowawczo – organizacyjnym, nie więcej jednak niż 7 dni.

29. Plan urlopu ustala dyrektor Szkoły biorąc pod uwagę wnioski pracowników                 i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy szkoły.

30. Szkoła na pisemny wniosek pracownika umotywowany ważnymi przyczynami może udzielić mu urlopu bezpłatnego, jeżeli nie spowoduje to zakłócenia normalnego toku pracy zakładu. W tygodniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu pracownik jest zobowiązany przekazać obowiązki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przełożonego celem zapewnienia ciągłości pracy.

31. Część urlopu nauczyciela niewykorzystana z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia, szkolenia wojskowego zostaje zrekompensowana przez dyrektora Szkoły w postaci urlopu uzupełniającego do 8 tygodni.

32. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymywał, gdyby w tym okresie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia są obliczane na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu ostatnich 3 miesięcy.    W przypadku nauczycieli wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe oblicza się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z wszystkich miesięcy danego roku szkolnego, poprzedzającego miesiąc rozpoczęcia urlopu.

33. Pracownikowi wychowującemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługują w ciągu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

34. Za wykonywanie powierzonych obowiązków pracownicy otrzymują wynagrodzenie   w wysokości wynikającej z umowy o pracę lub aktu mianowania na podstawie K.P.        i K.N. i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.03.1999r. w sprawie wynagradzania nauczycieli.

35. Szczegółowe warunki wynagradzania za pracę oraz wypłaty świadczeń związanych     z pracą, czas wypłaty i jej forma określone są w Regulaminie wynagradzania.

WYKONYWANIE CZYNNOŚCI SŁUŻBOWYCH

36. Pracownik jest zobowiązany sumiennie wykonywać polecenia służbowe przełożonych związane z wykonywaną pracą.

37. Pracowników obowiązuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych środków łączności, pojazdów, wyposażenia pomieszczeń lub innego mienia Szkoły, z także mienia znajdującego się w jej użytkowaniu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą Szkoły możliwe jest odstąpienie od ustaleń zawartych powyżej.

38. Pracownicy zobowiązani są godnie reprezentować Szkołę i dbać o jej dobre imię, do zachowania tajemnicy służbowej  i wszelkich informacji dotyczących Szkoły oraz do powstrzymania się od działań konkurencyjnych. Poufność obrad rady pedagogicznej wynika z regulaminu działania tego organu. Wprowadza się zakaz palenia tytoniu          w budynku szkolnym.

NARUSZENIE REGULAMINU

39. Za szczególnie rażące naruszenie ustalonego porządku i dyscypliny pracy mogące stanowić przyczynę uzasadniającą rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia      z winy pracownika (art. 52 § 1, pkt 1 k.p) uznaje się w szczególności:

a) kradzież, bezprawne użycie, umyślne zniszczenie lub uszkodzenie mienia Szkoły lub mienia znajdującego się jej użytkowaniu bądź popełnienie innego rodzaju przestępstwa przeciwko mieniu,

b) niesubordynację wobec poleceń służbowych , w szczególności odmowa wykonania pracy,

c) niewłaściwy stosunek do przełożonych lub współpracowników,

d) naruszanie obowiązku zachowania tajemnicy służbowej,

e) załatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu służbowych środków łączności oraz innego mienia Szkoły,

f) złe lub niedbałe wykonywanie pracy, w szczególności marnotrawstwo powierzonych materiałów,

g) przychodzenie do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających albo spożywanie alkoholu lub środków odurzających    w czasie pracy lub w zakładzie pracy,

h) spóźnianie się do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

i) fałszowanie dokumentów związanych z wykonywaną pracą,

j) zakłócanie spokoju w miejscu pracy.

W przypadku popełnienia przez pracownika uchybień mniejszej wagi lub wystąpienia okoliczności łagodzących stosuje się wobec pracownika kary porządkowe za naruszenie porządku i dyscypliny pracy, zgodnie z art. 108 – 113 k.p. i art. 75 ust. 2 Karta nauczyciela.  O wymierzeniu kary decyduje dyrektor i on powiadamia na piśmie pracownika o ukaraniu. Jeżeli pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione, może        w terminie 7 dni wnieść do dyrektora sprzeciw. Jeżeli dyrektor w ciągu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest to równoznaczne z jego uwzględnieniem. Decyzję o przyjęciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika dyrektor podejmuje po zasięgnięciu opinii związku zawodowego, który reprezentuje interesy pracownika. Pracownik, którego sprzeciw został odrzucony, może        w terminie 14 dni odwołać się do sądu pracy o uchylenie kary. Po roku nienagannej pracy, karę uważa się za niebyłą.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni    w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Mogą to być między innymi:

· Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły,

· Przedstawiciele rady rodziców,

· Przedstawiciele samorządu uczniowskiego,

· Lekarz i pielęgniarka sprawujący opiekę lekarsko- higieniczną nad uczniami.

5. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, organizowanych przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku   z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz           w miarę potrzeb, w tym na zebraniach szkoleniowych.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie     z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż wda razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9. Do podstawowych zadań rady pedagogicznej należą:

· Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

· Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

· Kształtowanie właściwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków,

· Organizowanie wewnętrznego samokształceniu i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

· Współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

10. Rada zatwierdza:

· Wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· Roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

· Wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

· Wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar,

· Założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia,

· Szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym.

11. Rada jest uprawniona od występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

12. Rada wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkołach.

13. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem szkoły.

14. Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów szkoły.

15. Uchwały są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej ½ ogólnej liczby członków rady i są zgodne z obowiązującymi przepisami.

16. Głosowanie nad przyjęciem uchwały rady może odbywać się   w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala rada w głosowaniu jawnym.

17. Dyrektor ma prawo zawiesić uchwałę rady, podjętą niezgodnie z obowiązującymi przepisami.

18. Rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje (zespoły).

19. Doraźne komisje (zespoły) powołane są dla pracownika określonych problemów.

20. Działalność komisji (zespołów) może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli,  w tym między innymi: planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, realizacji uchwał i wniosków, pracy wychowawczej, pracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotów nauczania, pomocy naukowych, współpracy ze środowiskiem, opieki nad młodzieżowymi organizacjami, wychowania zdrowotnego i sportu, organizacji wypoczynku, profilaktyki i resocjalizacji uczniów niepełnosprawnych, nagród          i wyróżnień.

21. Pracą komisji kieruje przewodniczący, powołany przez radę lub komisję na wniosek przewodniczącego rady.

22. Komisja informuje radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez radę.

23. Protokół zebrania rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie rady zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

24. Podstawowym dokumentem działalności rady, komisji są książki protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę zaopatruje się     w klauzulę – Księga zawiera stron…..i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia…..do dnia….”

25. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych pracowników oświaty.

PRZEWODNICZĄCY RADY JEST ZOBOWIĄZANY DO:

1. Tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły.

2. Oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy                 i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli.

4. Zapoznania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianiu trybu i form ich realizacji.

5. Analizowania stopnia realizacji uchwał rady.

6. Z uzasadnionych przyczyn odebrać głos członkowi rady.

CZŁONEK RADY JEST ZOBOWIĄZANY DO:

1. Rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, wynikających ze statutowych funkcji szkoły, doskonalenia własnych umiejętności zawodowych.

2. Współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i godnego współdziałania wszystkich członków rady.

3. Przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora.

4. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji (zespołu), do których został powołany oraz   w wewnętrznym samokształceniu.

5. Realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia.

6. Składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań.

Bezwzględnego zabierania głosu na temat i nie absorbowania całej rady jednym własnym problemem.

REGULAMIN OCENIANIA NAUCZYCIELI

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – KARTA NAUCZYCIELA (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 2000r. Nr 98 poz. 1066 z póź. zm.).

3. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 1 grudnia 2000r.

4. Kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela:

„Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą             i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel zobowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież      w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,            w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju               i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.”

(Art. 6 Karty Nauczyciela)

OCENĘ WYRÓŻNIAJĄCĄ OTRZYMUJE NAUCZYCIEL, KTÓRY:

a) działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza:

· stosuje różnorodne nowoczesne metody nauczania i wychowania,

· systematycznie doprowadza swoich uczniów do sukcesów w konkursach          i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych (co najmniej szczebla wojewódzkiego),

· stosuje różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów,

· umie sporządzić bądź wykorzystuje dostępne narzędzia pomiarów osiągnięć szkolnych,

· wyróżnia się sprawną organizacją imprez, uroczystości szkolnych oraz wycieczek,

· w atrakcyjny sposób zagospodarowuje czas wolny uczniów, angażując rodziców,

b) zaangażowanie zawodowe, innowacje, współpraca z rodzicami:

· prowadzi klasę autorską wg programu stworzonego osobiście,

· opracowuje i wdraża autorskie rozwiązania dydaktyczne i metodyczne (innowacje i eksperymenty pedagogiczne),

· prowadzi uczniów indywidualnym tokiem lub programem nauczania,

· jest autorem programu wychowawczego lub innego (o profilu ekologicznym, turystycznym, zdrowotnym, itp.),

· wykazuje doskonałą znajomość programów nauczania i podstaw programowych,

· jest popularny, lubiany przez uczniów i rodziców, jest autorytetem w szkole,

c) doskonalenie zawodowe:

· doskonali swoją wiedzę i umiejętności w różnorodnych, zorganizowanych formach oraz stosuje ją w praktyce szkolnej

· śledzi literaturę pedagogiczną i potrafi być krytycznym wobec zawartych        w niej propozycji, dobre wdraża do swej pracy,

· prowadzi wysoko oceniane lekcje otwarte dla zespołu przedmiotowego, członków rady pedagogicznej i innych nauczycieli swojego przedmiotu na terenie miasta, gminy i województwa,

d) wszechstronny rozwój ucznia:

· rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów w ramach działalności pozalekcyjnej oraz wdraża ich do samokształcenia,

· podejmuje skuteczne próby wywołania pozytywnych zmian w postawach uczniów i rodziców wobec szkoły, aktywizuje środowisko,

e) przestrzeganie porządku pracy:

· wywiązuje się wzorowo z prowadzenia dokumentacji i innych zadań statutowych szkoły,

· dba o powierzony mu majątek szkolny, z własnej inicjatywy dokonuje jego inwentaryzacji, troszczy się o stan i zasób pomocy dydaktycznych.

OCENĘ DOBRĄ OTRZYMUJE NAUCZYCIEL, KTÓRY:

f) działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza:

· dobrze uczy i wychowuje,

· jest zawsze przygotowany do zajęć,

· systematycznie i konsekwentnie realizuje założenia programowe                       i organizacyjne,

· systematycznie ocenia wiadomości i umiejętności uczniów z uwzględnieniem jawności i obiektywności oceny,

· dba o swój warsztat pracy, estetykę pracowni, pomoce naukowe, sprzęt szkolny, zabieg o jego wzbogacenie,

g) zaangażowanie zawodowe, innowacje, współpraca z rodzicami:

· współpracuje z radą pedagogiczną,

· spełnia większość oczekiwań rodziców i środowiska,

h) doskonalenie zawodowe;

· systematycznie się dokształca,

· systematycznie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej,

· śledzi na bieżąco i wykorzystuje dostępną mu literaturę metodyczną,

i) wszechstronny rozwój ucznia:

· wykazuje troskę o powierzony zespół klasowy,

· zna warunki rodzinne uczniów,

· organizuje pomoc dzieciom będącym w trudnej sytuacji,

· organizuje pomoc uczniom mającym trudności w nauce,

j) przestrzeganie porządku pracy:

· starannie i terminowo prowadzi dokumentację szkolną,

· jest taktowny, zdyscyplinowany, punktualny, sprawiedliwy, koleżeński i umie współżyć z otoczeniem.

OCENĘ NEGATYWNĄ OTRZYMUJE NAUCYCIEL, KTÓRY:

k) działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza:

· nie realizuje podstawowych obowiązków wynikających z ustawy o systemie oświaty oraz Karty Nauczyciela,

· nie uzyskuje pozytywnych wyników swojej pracy dydaktycznej                        i wychowawczej, badanych narzędziami pomiaru dydaktycznego przez dyrektora szkoły lub organ nadzorujący szkołę,

· nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, prowadzone przez niego zajęcia są improwizowane,

· wykazuje nieporadność metodyczną i merytoryczną, nie czyni zabiegów by poprawić ten stan,

· jego uczniowie nie uzyskują lub mają kłopoty z uzyskaniem pozytywnych wyników podczas egzaminów wstępnych,

· lekceważy zasady rytmiczności i jakości oceniania uczniów,

l) zaangażowanie zawodowe, innowacje, współpraca z rodzicami:

· nie wykazują należytej troski o właściwą współpracę z rodzicami uczniów       i wychowanków,

· swoją pracą i postawą nauczycielską powoduje powtarzające się i uzasadnione obawy rodziców o jakość nauczania i wychowania w szkole,

m) doskonalenie zawodowe:

· nie uczestniczy w żadnych formach doskonalenia zawodowego,

· nie dostrzega potrzeby dalszego kształcenia w celu podnoszenia sprawności swoich działań pedagogicznych,

n) wszechstronny rozwój ucznia:

· nie potrafi motywować uczniów do wysiłku poznawczego i osiągania dobrych wyników w nauce,

· jego działalność wychowawcza nie przynosi zadawalających wyników            w zachowaniu uczniów,

· nie dba o właściwe zagospodarowanie czasu wolnego swoich wychowanków,

o) przestrzeganie porządku pracy:

· nie przestrzega dyscypliny pracy,

· nie przestrzega zapisów Statutu Szkoły oraz regulaminów szkolnych,

· nieterminowo rozlicza się z powierzonych mu obowiązków, zadań dydaktycznych,

· nie rozlicza się z prowadzonej przez niego w szkole działalności finansowej (zbiórki składek uczniów, rozprowadzanie podręczników i innych),

· nie jest prawdomówny w stosunku do uczniów, rodziców, przełożonych,

· jego postawa budzi zastrzeżenia uczniów, rodziców i przełożonych, co powoduje skargi środowiska szkolnego.

Podczas dokonywania oceny pracy bierze się pod uwagę kryteria zawarte w treści oceny od najniższych do najwyższych. Nauczyciel oceniony na ocenę wyróżniającą powinien spełniać równocześnie wymagania ocen niższych.

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH

§ 1

Podstawę opracowania regulaminu stanowią przepisy prawne zawarte w :

1. Rozporządzenie MEN „W sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny        w szkolnych placówkach publicznych” (Dziennik Ustaw nr 65 z dnia 17 sier1992r.)

2. Rozporządzenie Rady Ministrów „W sprawie określenia warunków bezpieczeństwa przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne”. (Dziennik Ustaw RP nr 57 z dn. 6 maja 1997r.)

3. Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września  „W sprawie zasad          i warunków organizowania przez szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa                i turystyki” (Dz.U.MEN 97.18.4....)

4. Ustawa z dnia 29 czerwca 1997r. „Prawo o ruchu drogowym” (Dz.U. 97.98.602.)

§ 2

Działalność szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki służyć powinna w szczególności:

1. Poznawaniu Kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury            i historii.

2. Poszerzaniu wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego                    i kulturowego.

3. Wspomaganiu rodziny i szkoły w procesie wychowania.

4. Upowszechnianiu wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego        i umiejętności korzystania z zasobów przyrody.

5. Podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawności fizycznej.

6. Upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku.

7. Przeciwdziałaniu patologii społecznej.

§ 3

Organizacja działalności krajoznawczo – turystycznej szkoły.

Organizacja wycieczek szkolnych wynika z rocznego planu wycieczek szkolnych oraz            z rozkładu materiału nauczania w przypadku wycieczek przedmiotowych.

1. Wycieczki przedmiotowe – inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych.

2. Wycieczki krajoznawczo – turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych.

3. Wycieczki i inne imprezy krajoznawczo – turystyczne powinny być dostosowane do potrzeb, zainteresowań uczniów, wieku, stanu zdrowia i sprawności fizycznej. Przy ich organizacji na kierować się następującymi zasadami:

a) uczniowie klas I – III uczestniczą w wycieczkach krajoznawczo–turystycznych w najbliższej okolicy i w zasadzie w granicach swojej gminy i powiatu,

b) uczniowie klas IV – VI uczestniczą w wycieczkach krajoznawczo–turystycznych na terenie powiatu, województwa,

c) uczniowie klas I – V mogą uczestniczyć w wycieczkach 1 dniowych, uczniowie klas wyższych  w wycieczkach 1, 2, 3 dniowych.

4. W wycieczkach nie mogą brać udziału uczniowie w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.

5. Uczniowie niepełnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazań zdrowotnych, mogą brać udział w wycieczkach i imprezach turystycznych.

6. Na udział uczniów w wycieczce (z wyjątkiem przedmiotowej) wymagana jest pisemna zgoda rodziców.

7. Szczegółowo wypełnioną kartę wycieczki (program, skład uczestników, kierownika     i opiekuna wycieczki) zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej jeden dzień przed jej realizacją.

8. Szkoła może zorganizować wycieczkę zagraniczną, na którą wydaje zgodę dyrektor szkoły po powiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 4

Uczestnicy wycieczek i imprez turystycznych powinni być objęci ubezpieczeniem od następujących nieszczęśliwych wypadków  /w PZU koszt 2 zł. Od jednego uczestnika wycieczki – dobrowolne ubezpieczenie/, a w przypadku wyjazdu zagranicznego ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia.

§ 5

Zasady opieki i bezpieczeństwa nad dziećmi i młodzieżą uczestniczącą w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych.

1. Opiekę nad uczniami biorącymi w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup.

2. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej poza terenem szkoły      w obrębie samej miejscowości, bez korzystania ze środków lokomocji opiekę powinna sprawować najmniej jedna osoba nad grupą 30 uczniów.

3. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udającej się poza teren szkoły, przy korzystaniu z publicznych środków lokomocji, ewentualnie udającej się poza miejscowość będącą siedzibą szkoły opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą 15 uczniów.

4. Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach górskich leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody, oraz leżących powyżej 1000 m n.p.m. mogą prowadzić wyłącznie przewodnicy turystyczni.

5. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej, opieką powinna sprawować jedna osoba grupą         uczniów.

6. W wycieczkach rowerowych mogą brać udział uczniowie od 12 lat posiadający kartę rowerową. Długość dziennych odcinków trasy nie powinna przekraczać 50 km.

7. Uczestnicy wycieczek narciarskich, rajdów w rejony górskie, muszą posiadać umiejętność jazdy na nartach.

8. Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

9. W wycieczkach górskich mogą brać udział uczniowie po ukończeniu 14 lat.

10. Nie wolno uczestnikom wycieczki zezwalać na kąpiel, pływanie lub wypływanie na łodziach, kajakach, jeżeli nie zostało to uwzględnione w programie wycieczki.

11. Przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz przybyciu do punktu docelowego należy bezwzględnie sprawdzać stan liczbowy uczestników.

12. Długość trasy i tempo należy dostosować do wydolności najsłabszego uczestnika wycieczki.

13. Kolumna uczniów z wyjątkiem uczniów do 10 lat, może się poruszać tylko prawą stroną jezdni (piesi do 10 lat mogą się poruszać w kolumnie tylko dwójkami chodnikiem, w razie jego braku poboczem lub skrajem jezdni).

§ 6

Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien być nauczyciel lub                  w uzgodnieniu   z dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, instruktora krajoznawstwa lub posiadająca zaświadczenie ukończenia kursu kierownika wycieczek szkolnych.

Obowiązki kierownika wycieczki:

1. Opracowanie z udziałem uczestników szczegółowego programu i harmonogramu oraz wypełnianie kart wycieczki.

2. Zapewnienie warunków do pełnej realizacji programu oraz zapewnienie nadzoru          w tym zakresie.

3. Zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich realizacji.

4. Określenie zadań dla opiekunów w zakresie realizacji programu.

5. Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezbędny sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy.

7. Organizacja transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników.

8. Podział zadań wśród uczestników.

9. Dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki.

10. Podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu.

§ 7

Opiekunem wycieczki powinien być nauczyciel albo w uzgodnieniu z dyrektorem inna pełnoletnia osoba.


Do podstawowych obowiązków opiekuna należy:

1. Sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami.

2. Współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.

3. Nadzór nad wykonywaniem przez uczestników przydzielonych zadań.

4. Wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika.

Na odstępstwa od wyżej wymienionych punktów regulaminu musi wyrazić zgodę dyrektor szkoły. 

REGULAMIN DOWOŻENIA UCZNIÓW DO SZKOŁY

1. Organizatorem dowożenia uczniów do szkół jest Gmina Trzcianka. Organizator dowozów określa w planie dowozów przystanki dla autobusu szkolnego, godziny odjazdów, ustala listę uczniów dowożonych do szkoły. Plan dowozów dostarczany jest zainteresowanym szkołom w miesiącu sierpniu.

2. Listę uczniów dowożonych ustala dyrektor szkoły, której uczniowie są dowożeni         i w terminie do dnia 1 sierpnia każdego roku przekazuje organizatorowi.

3. Szkoła zobowiązana jest dostosować tygodniowy plan zajęć do terminów dowożenia uczniów.

4. Autobus szkolny odjeżdża z przystanku o godzinie ustalonej w planie dowozów po stwierdzeniu obecności wszystkich uczniów.

5. Uczniowie każdej szkoły wsiadają/wysiadają do autobusu szkolnego tylko                  w ustalonym przez organizatora miejscu.

6. Za bezpieczeństwo uczniów dochodzących do autobusu oraz powracających do domu po przywozie do swojej miejscowości odpowiedzialność ponoszą ich rodzice.

7. Opiekun autobusu szkolnego jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym regulaminie, decyduje o wpuszczeniu i wypuszczeniu osób z autobusu   w odpowiednich miejscach, podejmuje decyzje co do dalszego postępowania             w przypadku awarii lub wypadku. Kierowca autobusu w takim przypadku zobowiązany jest podejmować wspólnie z opiekunem działania zmierzające               w pierwszej kolejności do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, a także do zminimalizowania strat materialnych.

8. W przypadku awarii autobusu przewożącego uczniów opiekun sprawuje opiekę nad dowożonymi uczniami, zapewniając im bezpieczeństwo do czasu zapewnienia pojazdu zastępczego.

9. Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialność za uczniów dowożonych od chwili wejścia do autobusu do chwili przekazania ich szkole oraz od chwili odebrania ich ze szkoły do chwili autobusu opuszczenia przez ucznia na przystanku w swojej miejscowości.

10. Uczniowie dowożeni autobusem szkolnym mają obowiązek dostosować się do zasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz do poleceń opiekunów.

11. O nieodpowiednim zachowaniu uczniów opiekun informuje ustnie dyrektora szkoły, w której uczeń się uczy.

12. Uczniowie zajmują w autobusie miejsca wyznaczone przez opiekunów.

13. Uczniom podczas jazdy nie wolno:

a) wsiadać lub wysiadać z autobusu bez zgody lub pod nieobecność opiekuna

b) wstawać ze swoich miejsc, otwierać okien, zaśmiecać pojazdu

c) zachowywać się w sposób hałaśliwy bądź stwarzający zagrożenie bezpieczeństwa jadących w nim osób

d) żądać zatrzymania autobusu w miejscu do tego nie przeznaczonym

e) rozmawiać z kierowcą

14. Uczniowie podczas jazdy mają prawo siedzieć na wyznaczonych przez opiekunów miejscach.

15. Opiekun szkolnego autobusu odprowadza uczniów dowożonych pod drzwi wejściowe do szkoły i przekazuje ich wyznaczonemu przez dyrektora  szkoły nauczycielowi dyżurnemu.

16. Podczas odwozów opiekun odbiera uczniów spod drzwi szkoły, prowadzi ich do autobusu szkolnego i wpuszcza zgodnie z ustalonym porządkiem.

17. Opiekunowie autobusu szkolnego współpracują z dyrektorami szkół oraz wychowawcami zajmującymi się uczniami dojeżdżającymi w szkole w zakresie prawidłowej organizacji dowozów, zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, poprawy ich zachowania oraz wyeliminowania ucieczek ze szkoły.

18. Szkoła ma obowiązek reagowania zgodnie z zapisami swojego statutu na zgłoszenia opiekunów dotyczące pozytywnych lub negatywnych zachowań uczniów.

19. Dyrektorzy szkół z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem informują organizatora o planowanych zmianach w terminach dowozów uczniów związanych ze zmianą organizacji nauki w szkole. Wszelkie zmiany powinny być przed zgłoszeniem uzgodnione z dyrektorami pozostałych szkół, których uczniowie dowożeni są szkolnym autobusem.

20. Uczniowie nie zapisani w dzienniku świetlicy lub inne osoby mogą być przewożeni szkolnym autobusem tylko za zgodą opiekun pod warunkiem posiadania wolnych miejsc. Uczeń dowożony może wrócić do domu innym kursem autobusu szkolnego tylko za zgodą szkoły i opiekuna.

21. Niniejszy regulamin przedstawiany jest przez opiekunów wszystkim uczniom dowożonym oraz przez dyrektorów szkół rodzicom tych uczniów najpóźniej               w miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego.

22. W sprawach nieuregulowanym niniejszym regulaminem decyzje podejmują:

a) podczas trwania dowozów – opiekunowie 

b) w innym czasie – organizator dowozów.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD 

DYREKTORA SZKOŁY
I ZASADY OGÓLNE:

    1. Kandydatów do nagród powinna cechować nienaganna postawa etyczna i  obywatelska.

    2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który wzorowo wykonuje swoje obowiązki,  a ponadto wyróżnił się w realizacji zadania ujętego w planie dydaktyczno- wychowawczym szkoły uznanego przez radę pedagogiczną za szczególnie ważne         w danym roku szkolnym.

    3. Nauczyciel któremu została przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,  którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

    4. Nagrody przyznawane są:

· z okazji zakończenia roku szkolnego,

· z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

    5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody można przyznać w innym terminie.

    6. Suma nagród dyrektora szkoły przyznanych jednemu nauczycielowi w ciągu roku nie może być wyższa od nagrody burmistrza II stopnia.

    7. Nauczyciel, niezależnie od przyznanej mu w ciągu roku nagrody dyrektora szkoły może otrzymać nagrodę burmistrza lub Ministra Edukacji Narodowej.

    8. Dyrektor szkoły-przynajmniej raz w roku-informuje radę pedagogiczną o przyznanych nagrodach.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD:

    1. W zakresie pracy wychowawczej:

· pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole klasowym pod wpływem 

    oddziaływania wychowawcy w zakresie: integrowania zespołu, aktywności    społecznej, udziału uczniów w pracy samorządu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wyników nauczania                    i wychowania, uczestnictwa w pracy placówek pozaszkolnych.

· prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej w szkole, w klasie np. wycieczki, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach              i spotkaniach z ciekawymi ludźmi.

· udział młodzieży w konkursach, przeglądach, festiwalach, wystawach i olimpiadach przedmiotowych; zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

· przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystości szkolnej lub środowiskowej      o wybitnych walorach ideowo-  wychowawczych wynikających z instrukcji                o organizacji roku szkolnego, a także innych uroczystościach rocznicowych (dni patrona, nadania szkole imienia itp.)

    2. W zakresie pracy dydaktycznej:

· stwierdzone sprawdzianem przynajmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,

· zakwalifikowanie uczniów do grupy laureatów konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim,

· zajęcie przez uczniów 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach itp. na szczeblu wojewódzkim,

· stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniów na egzaminach wstępnych do szkół średnich,

· udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, którzy mają trudności w nauce.

    3. W zakresie pracy opiekuńczej:

· zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin moralnie zaniedbanych; udzielenie pomocy dzieciom   z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrożonym niedostosowaniem społecznym, mającym trudności w nauce i przystosowaniu się do życia w grupie,

· prowadzenie działalności mającej na celu zabezpieczenie i zwalczanie przejawów  patologii społecznej wśród młodzieży w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa itp.,

· zorganizowanie współpracy szkoły z placówkami kulturalno-oświatowymi, służbą  zdrowia, Sądem dla nieletnich; organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytów            i wykładów pedagogicznych dla rodziców.

  4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji:

· doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez; nowoczesne i funkcjonalne urządzenie pracowni przedmiotowej, klasopracowni, opracowanie przykładowych rozkładów materiału i konspektów lekcji w zakresie nowych lub zmodernizowanych programów  nauczania; aktywny, udokumentowany udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

· aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli, kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji koleżeńskich

REGULAMIN

ZWIĘKSZANIA STAWKI ZASADNICZEGO WYNAGRODZENIA
1. Zgodnie z zarządzeniem MEN z dnia 4.02.1994  (MON. Pol. nr 10 poz.80 rozdz. 1 § 5) przyznaje się nauczycielom   dodatek motywacyjny nie większy niż 20 %.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły i przedstawia Radzie Pedagogicznej.

3. Dodatki motywacyjne przyznaje się na okres 1 semestru (1.09-28.02) i (1.03-31.08) za efekty pracy w semestrze poprzednim.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

            a)przepracowanie całego poprzedniego roku szkolnego,

            b)zatrudnienie w tutejszej szkole powyżej 1 roku,

            c)praca w pełnym wymiarze godzin oraz w niepełnym (1/2) jeśli ta  szkoła jest   jedynym  miejscem pracy.

5. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się:

a) nauczycielowi rozpoczynającemu pracę,

b) nauczycielowi przebywającemu na różnego rodzaju urlopach,

c) nauczycielowi przebywającemu na dłuższym zwolnieniu lekarskim pow. /30 dni/.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny może ulec zmianie w czasie trwania semestru.

7. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi, o którego zatrudnienie zabiega szkoła – specjaliści języków obcych, informatycy. Nie stosuje się w stosunku do nich punktu 4 i 5 regulaminu ani też kryteriów kwalifikujących do przyznania dodatków.

8. Podziału dodatku motywacyjnego dokonuje dyrektor na podstawie opracowanych kryteriów, biorąc pod uwagę:

a) hospitacje,

b) lustracje,

c) dokumentację prowadzoną przez nauczycieli,

d) inne spostrzeżenia.

9. Kryteria

a) w pracy dydaktycznej:

· rozkłady materiału zgodne z programem,

· organizacja procesu lekcyjnego (na podstawie hospitacji),

· rytmiczność, częstotliwość stosowania testów kontrolnych,

· osiągane wyniki nauczania (pomiar dydaktyczny),

· praca z uczniem słabym i zdolnym (udokumentowane),

· przygotowanie uczniów do konkursów przedmiotowych i innych,

· stopień realizacji zadań wynikających z planu dydaktyczno- wychowawczego szkoły,

· innowacyjność  w działaniu pedagogicznym – opracowanie                i wdrożenie własnych programów autorskich,

· troska o klasopracownię,

· praca z uczniami poza godzinami płatnymi.

b) w pracy wychowawczo- opiekuńczej:

· realizacja planu pracy wychowawcy klasowego,

· współpraca z rodzicami,

· organizowanie przez nauczyciela udziału klasy w życiu kulturalnym szkoły i środowiska (kino, teatr, koncerty, muzea, wystawy, imprezy klasowe i szkolne),

· organizowanie wycieczek i biwaków klasowych.

c) czynności dodatkowe:

· opieka nad organizacjami uczniowskimi,

· wychodzenie ze swoją działalnością poza środowisko szkolne,

· jakość i atrakcyjność przygotowanych imprez szkolnych,

· układanie i pisanie planu zajęć lekcyjnych,

· inwentaryzacja,

· opieka nad praktykantami i młodymi nauczycielami,

· prowadzanie protokolarza,

· dodatkowe dyżury podczas przerw,

· prowadzenie dokumentacji zleconej przez dyrektora w zakresie: bhp, wypadków uczniowskich, kontaktów z poradnią psych.-pedagog., konkursów na szczeblu szkolnym, egzaminów sprawdzających,

· udział w zespole kierowniczym szkoły,

· udział w zebraniach Rady Rodziców,

· obsługa kserokopiarki,

· wypełnianie obowiązków społecznego zastępcy dyrektora,

· prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych,

· doskonalenie pracy własnej (udział w różnych formach doskonalenia zawodowego – warsztaty wyjazdowe, konkursy, studia podyplomowe),

· układanie planu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły,

· praca w czasie wakacji,

· zaangażowanie w pozyskiwaniu środków finansowych i materialnych na rzecz szkoły,

· dobrowolne realizowanie programów edukacyjnych zalecanych przez różne instytucje (prewencja, ekologia, wychowanie komunikacyjne).

d) postawa nauczyciela:

· przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualne rozpoczynanie                i kończenie zajęć, poprawne pełnienie dyżurów międzylekcyjnych),

· terminowe informowanie dyrekcji o przewidywanej nieobecności      w szkole,

· nieobecności w pracy (częste, krótkotrwałe, celowe),

· obecność na zebraniach Rady Pedagogicznej,

· aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej,

· sumienne prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen, konspekty),

· dyspozycyjność (zastępstwa, dyżury),

· życzliwy stosunek do współpracowników i rodziców uczniów,

· umiejętność rozwiązywania sytuacji problemowych i konfliktów,

· realizacja zarządzeń dyrektora szkoły.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.1997r.

Regulamin został zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną w dn.

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA DYŻURNEGO

1. Obowiązkiem nauczyciela dyżurnego jest czynne i aktywne wypełnianie swojej powinności i punktualne stawianie się na dyżurze.

2. Podczas pełnienia dyżuru nauczyciel odpowiada za:

· bezpieczeństwo młodzieży

· lad i porządek na korytarzu

· po przerwie organizuje zebranie nieczystości

· dyscyplinę i kulturę uczniów.

3. Nauczyciel dyżurujący kontroluje:

· porządek i zachowanie młodzieży w ubikacjach

· zakaz wychodzenia poza teren szkoły.

4. W czasie ładnej pogody nauczyciel dopilnowuje wychodzenia młodzieży na boisko szkolne.

5. Każdy nauczyciel zobowiązany jest:

· po wprowadzeniu młodzieży do sali sprawdzić porządek przed salą

· interweniować w przypadku zagrożenia

· o wypadku zgłosić dyrektorowi. 

REGULAMIN DOFINANSOWANIA FORM

 DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
§ 1


O dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą ubiegać się nauczyciele podwyższający lub uzupełniający swoje kwalifikacje, studiujący na kierunkach nauczycielskich oraz dokształcający się w ośrodkach doskonalenia nauczycieli (na kursach kwalifikacyjnych oraz na warsztatach)

§ 2


O formie i wysokości dopłat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli decyduje dyrektor szkoły.

§ 3


Dofinansowanie może być przyznane jeden raz w semestrze.

§ 4


Nauczyciel dokształcający się, otrzymujący dofinansowanie, zobowiązany jest do:

1. Uzyskania zaliczenia kolejnego semestru studiów w terminie wyznaczonym przez uczelnię.

2. Informowania dyrektora o przebiegu studiów.

3. Zwrotu kwoty otrzymanej dopłaty w przypadku nie wywiązania się z zobowiązań, wynikających z punktów 1 i 2, powstałych z winy korzystającego z dopłaty.

4. Przedstawienia rachunku rozliczeniowego poniesionych kosztów z tytułu opłaty za czesne.

§ 5


Wysokość dopłat jest zróżnicowana i uzależniona od:

1. wysokości środków w budżecie szkoły, które mogą być na ten cel przeznaczone,

2. kierunku studiów i jego zgodności z potrzebami szkoły.

§ 6


Środki finansowe przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor przeznacza na:

1. Pokrycie kosztów szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli.

2. Pokrycie kosztów organizacji warsztatów metodycznych i przedmiotowych, oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb szkoły.

3. Pokrycie kosztów szkolenia Rady Pedagogicznej.

4. Pokrycie kosztów opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe oraz zakłady kształcenia nauczycieli.

5. Pokrycie kosztów opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7


Dopłaty do czesnego będą przyznawane w pierwszej kolejności nauczycielom którzy:

1. Podejmują studia podyplomowe, dające uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły.

2. Licencjatom z kwalifikacjami kierunkowymi, realizującym studia magisterskie na kierunkach odpowiadającym potrzebom szkoły.

§ 8


Decyzję o przyznaniu dopłaty do czesnego podejmuje dyrektor szkoły.

§ 9

1. Termin składania wniosków o dofinansowanie do czesnego obowiązuje:

· Na pierwszy semestr roku akademickiego

                                                       -do 31 sierpnia każdego roku

· Na drugi semestr roku akademickiego

                                                       -do 31 stycznia każdego roku.

2. Wnioski o dofinansowanie do pozostałych form doskonalenia zawodowego są przyjmowane w każdy czasie.

§ 10


Odmowa przyznania dopłaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia prawa do składania wniosku w semestrze następnym.

§ 11


Do dnia 30 listopada danego roku dyrektor składa organowi prowadzącemu wniosek, dotyczący dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na następny rok budżetowy.

§ 12


Do dnia 31 marca danego roku, dyrektor składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania przyznanych środków za poprzedni rok budżetowy.

ZAKRES KONTROLI WEWNĘTRZNEJ

1. Zgodność zadań z planem i przydziałami obowiązków poszczególnych pracowników.

2. Dyscyplina pracy i efektywność wykorzystania czasu pracy.

3. Przestrzeganie obowiązujących regulaminów pracy, instrukcji kancelaryjnej i innych przepisów dotyczących obowiązku wewnętrznego.

4. Ochrona mienia szkoły i używania go zgodnie z przeznaczeniem.

5. Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

6. Gospodarowanie funduszami Rady Rodziców i innych organizacji szkolnych.

7. Rzetelność i prawidłowość przeprowadzonej dokumentacji pedagogicznej.

8. Realizacja zadań w zakresie BHP oraz stanu profilaktyki w przedmiocie ochrony p. poż.

9. Ewidencja i sposób zabezpieczania druków ścisłego zarachowania.

10. Działalność opiekuńcza szkoły w zakresie żywienia.

11. Staranne wykonywanie zadań i stosowanie się do poleceń przełożonych.

12. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

